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Аналитические возможности цифровой 

трансформации анализа финансовой 

отчетности 

Аннотация.В статье исследованы 

аналитические возможности цифровой 

трансформации анализа финансовой 

отчетности. Оценено влияние XBRL, ERP, 

Business Intelligence, искусственного и 

объяснимого интеллекта на качество, 

оперативность и прозрачность анализа, а также 

предложены направления интегрированного 

цифрового анализа для предприятий. 

Ключевые слова: цифровая трансформация, 

цифровая финансовая отчетность, XBRL, би-

знес-аналитика (Business Intelligence), машин-
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Analytical Opportunities for the Digital 

Transformation of Financial Statement 

Analysis 

Abstract.The article examines the 

analytical opportunities of digital 

transformation in financial statement 

analysis. It evaluates the impact of XBRL, 

ERP, Business Intelligence, artificial 

intelligence, and explainable AI on 

analytical quality, timeliness, and 

transparency, and proposes integrated 

digital analysis directions for enterprises. 

Keywords: digital transformation, digital 

financial reporting, XBRL, Business 

Intelligence, machine learning, analytical 

signal, automated analysis, explainable 

analytics. 

 

 

Bobir Kiyomidinovich Muftaydinov – Andijon qishloq xo‘jaligi va agrotexnologiyalar instituti 

doktoranti (DSc) 

 

KORXONANING TO‘LOV QOBILIYATINI KOMPLEKS BAHOLASHDA 

QO‘LLANILADIGAN SKORING USULINING MAZMUNI 

 

Annotasiya. Maqolada korxonaning to‘lov qobiliyatini kompleks baholashda qo‘llaniladigan 

skoring usulining mazmuni ochib berilgan. Bunda skoring usulining asosiy maqsadi, ushbu 

usulni amalga oshirish bosqichlari, ushbu usulning afzalliklari, uning kamchiliklari, qo‘llanilish 

sohalari kabi yo‘nalishlar ham qarab chiqilgan. Tadqiqot natijasida ushbu usulning qo‘llanilishi 

bo‘yicha taklif va tavsiyalar ham berilgan. 

Kalit so‘zlar:to‘lov qobiliyati, kompleks baholash, skoring usuli, korxona, bank mijozi, loyiha, 

qarz oluvchi, statistik ma’lumotlar, moliyaviy koeffisientlar, tahliliy ko‘rsatkichlar, ball berish. 

 

Kirish. Bugungi iqtisodiyotning globallashib borayotgan sharoitida qadimdan qo‘llanilib 

kelinayotgan ko‘pgina usullar mohiyati jihatidan eskirib, tezkor va aniq xulosalarni chiqarishga 

biroz yaroqsiz bo‘lib qolmoqda. Bunday sharoitda har bir sohada, xususan, iqtisodiy tahlilda ham 

zamonaviy usullardan foydalanishga ehtiyoj paydo bo‘lmoqda. O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining “O‘zbekiston – 2030” strategiyasi to‘g‘risida”gi farmonida quyidagi 5 ta ustuvor 

yo‘nalishlarni amalga oshirish masalasi ko‘zda tutilgan. Bunda “har bir insonga o‘z salohiyatini 

ro‘yobga chiqarish uchun munosib sharoitlar yaratish; barqaror iqtisodiy o‘sish orqali aholi 

farovonligini ta’minlash; suv resurslarini tejash va atrof muhitni muhofaza qilish; qonun 

ustuvorligini ta’minlash, xalq xizmatidagi davlat boshqaruvini tashkil etish; mamlakatni xavfsiz 

va tinchliksevar davlatga aylantirish ishlarini davom ettirish”
1
. Ko‘rinib turibdiki mazkur 

strategiyada Yangi O‘zbekistonning maqsadi, ya’ni hamma narsa aholining tinchligi, farovonligi 

                                                           
1ЎзбекистонРеспубликасиПрезидентининг 2023 йил 11 сентябрдаги, «Ўзбекистон — 2030» стратегияситўғрисида”гиПФ-

158-сонлифармони. // Қонунчиликмаълумотларимиллийбазаси, 12.09.2023 й., 06/23/158/0694-сон. 
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va munosib turmush sharoitini ta’minlashga qaratilganligi bilan ajralib turadi. Aynan ushbu 

masala tarkibida skoring usuli ham mavjuddir. Shu bilan birga iqtisodiy tahlilga ham bir qancha 

yangi usullar kirib kelmoqda. Bulardan biri, aynan ta’kidlangan, skoring usuli bo‘lib, bu usul 

iqtisodiy obyektning ishonchliligi, moliyaviy barqarorligi yoki to‘lov qobiliyatini baholashga 

xizmat qiladi. Endi skoring usulining mazmuniga ahamiyat beriladigan bo‘lsa, ushbu so‘z 

inglizcha so‘zdan olingan bo‘lib, “score”, ya’ni ball so‘zini anglatadi. Bu usul hozirgi sharoitda 

tahlil amaliyotida keng qo‘llanilmoqda. Shu tufayli mazkur mavzu o‘ta dolzarb masalalardan biri 

sifatida qaraladi. 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Korxonaning moliyaviy holatini baholash, ayniqsa 

uning to‘lov qobiliyatini aniqlash, moliyaviy tahlilning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. 

To‘lov qobiliyati korxonaning o‘z majburiyatlarini o‘z vaqtida va to‘liq hajmda bajara olish 

imkoniyatini ifodalaydi. Shu nuqtai nazardan, korxonaning to‘lov qobiliyatini kompleks 

baholashda bir nechta moliyaviy ko‘rsatkichlarni yagona tizimga birlashtirish imkonini beruvchi 

skoring usulidan foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Mamlakatimiz iqtisodchi olimlaridan S.S.G‘ulomov, M.Q.Pardayev, X.X. Ergashev va 

S.A.Babanazarovalarning iqtisodiy tahlil va korxonalarning moliyaviy holatini baholashga oid 

yondashuvlaridan kelib chiqib, skoring usulini korxonaning to‘lov qobiliyatini bir qator mezonlar 

asosida kompleks baholash imkonini beruvchi usul sifatida tavsiflash mumkin. 

Tadqiqot metodologiyasi. Maqolada korxonaning to‘lov qobiliyatini kompleks 

baholashda qo‘llaniladigan skoring usulining mazmuni ochib berish jarayonida turli metodologik 

yo‘nalishlardan, xususan, induksiya va deduksiya, miqdor va sifat, zamon va makon, tahlil va 

sintez, mantiqiy tahlil kabi metodologik yondoshuvlardan foydalanilgan. 

Tahlil va natijalar. Skoring usuli korxona, tashkilotlar, bank mijozlari, loyiha, qarz 

oluvchi va boshqalarning, ya’ni iqtisodiy tahlil obyektining holatini turli mezonlar asosida 

baholash va reytinglash usuli hisoblanadi. Ushbu usulda har bir ko‘rsatkichga muayyan ball 

(score) beriladi va umumiy natija asosida xulosa chiqariladi. 

Agar skoring usulining mazmuni ilmiy nuqtayi nazardan yondoshiladigan bo‘lsa, skoring 

ingliz tilidan “score” olingan bo‘lib, ta’kidlangandek, ball so‘zini anglatadi. Ushu ko‘rsatkich 

iqtisodiy obyektning ishonchliligi, moliyaviy barqarorligi yoki to‘lov qobiliyatini baholashga 

xizmat qiladigan mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi. U asosan statistik ma’lumotlar, moliyaviy 

koeffisientlar va iqtisodiy-ijtimoiy jarayonlarning tahliliy ko‘rsatkichlari asosida amalga 

oshiriladi. 

Bularga bir qancha misollarni keltirish mumkin. Ushbu ko‘rsatkichlarga korxonaning 

likvidlik darajasini, rentabellik ko‘rsatkichlarini, qarz yukining darajasini, aktivlar aylanish 

tezligini, to‘lov qobiliyati va intizomi kabi omillarni kiritish mumkin. Aynan skoring usul 

qo‘llanganda ushbu ko‘rsatkichlarga (omillarga) ball beriladi. Shulardan so‘ng umumiy ball 

hisoblanib, obyektning iqtisodiy holati aniqlanadi. 

Skoring usulining asosiy maqsadlari birinchi galda xo‘jalik yurituvchi subyektlarda risk 

darajasini aniqlash, to‘lov qobiliyatini baholash, moliyaviy barqarorlikni tahlil qilish, boshqaruv 

qarorlarini qabul qilishni yengillashtirish, kredit berish yoki investisiya kiritish imkoniyatini 

baholashga qaratilgan. Ushbu maqsadlarga erishish  bir qancha bosqichlarda amalga oshiriladi. 

Tadqiqotlarimiz ko‘rsatdiki, skoring usulining bir qancha bosqichlari mavjud ekan. Bu 

quyidagi rasmda o‘z ifodasini topgan (1-rasm). 

Rasmdan ko‘rinib turibdiki, skoring usulining bosqichlari va ularning ketma-ketligini 

baholash mezonlarini tanlash jarayonida bir qancha ko‘rsatkichlardan foydalaniladi. Bular 

jumlasiga xususan, likvidlik, rentabellik, moliyaviy mustaqillik kabi ko‘rsatkichlarni kiritish 

mumkin. Ushbu ko‘rsatkichlarni tahlil qilish jarayonida ularning har biriga ball belgilash lozim 

bo‘ladi. Agar ko‘rsatkich darajasi qancha yaxshi bo‘lsa, shuncha yuqori ball beriladi va past 

bo‘lsa shunga yarasha ballar ham kamaytiriladi. Bu har bir ko‘rsatkich uchun ishlatiladi. 

Umumiy ballni hisoblash jarayonida barcha balllar yig‘indisi chiqariladi va shular asosida 

natijalar talqin qilinadi. Bunda yuqori ball — barqaror holat, o‘rtacha ball — qoniqarli holat, past 

ball — yuqori risk ekanligi aniqlanib, shu mezonlar asosida baholanadi. Mazkur tahlil natijasi  
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1-rasm. Skoring usulining bosqichlari va ularning ketma-ketligi 

 

asosida boshqaruv qarorlari qabul qilinadi. Bunda nimalarga e’tibor qaratilishi aniq 

ko‘rsatiladi. Shu tariqa qabul qilingan boshqaruv qarorlarining ijrosini ta’minlashga 

kirishiladi. Bunda har bir jarayon aniq ijrochisi va nazoratchisini topishi  lozim bo‘ladi. 

Tadqiqotlarimiz ko‘rsatdiki, skoring usulining bir qancha afzalliklari ham mavjud 

ekan. Ushbu usul orqali tez va qulay baholash imkoniniyati yaratiladi, inson omilini 

qisqartiradi, katta ҳajmdagi ma’lumotlarni qayta ishlashga yordam beradi va shu tariqa qaror 

qabul qilish samaradorligini oshiradi. Qayd etish joizki, skoring usulining afzalliklari bilan 

birga ayrim kamchiliklari ham mavjud. 

Ushbu usulning kamchiliklari asosanbarcha omillarni to‘liq qamrab olmasligi 

mumkinligi bilan izohlanadi. Ayrim hollarda noto‘g‘ri ma’lumot ham kelib chiqishi mumkin. 

Bu esa natijaning haqqoniyligini buzish evaziga noto‘g‘ri xulosa chiqarishlarga ham sabab 

bo‘lishi mumkin. Shuningdek, ushbu usul bilan ayrim sifat ko‘rsatkichlarini baholash ham 

biroz qiyinchiliklarni tug‘dirishi mumkin. 

Hozirgi paytda skoring usulining qo‘llanilish sohalari pul bilan bog‘liq sohalar 

hisoblanadi. Jumladan, skoring usuli quyidagi sohalarda keng qo‘llaniladi, ya’ni bank 

tizimida kredit skoringida, korxonalar moliyaviy tahlilida, sug‘urta tizimida, investision 

tahlilda, soliq va audit tizimida. 

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytganda,skoring usuli iqtisodiy tahlilda obyektlarni 

kompleks baholash, risklarni aniqlash va samarali boshqaruv qarorlarini qabul qilishda 

muhim ahamiyatga ega bo‘lgan zamonaviy tahlil usullaridan biri hisoblanadi. U ayniqsa 

korxonalarning moliyaviy barqarorligi va to‘lov qobiliyatini baholashda samarali qo‘llanilishi 

mumkinligi asoslandi. Ushbu xulosalardan kelib chiqib, bir qancha tavsiyalarni ham ishlab 

chiqdik. 

Birinchidan, skoring usulini “Iqtisodiy tahlil” fanining nazariyasiga tahlilning bitta 

usuli sifatida kiritish maqsadga muvofiq, deb hisoblaymiz. Chunki ushbu usul ham iqtisodiy 

tahlilning barcha bosqichlarida, ya’ni ma’lumotlarni shakllantirishdan tortib, boshqaruv 

qarorlarini qabul qilishgacha bo‘lgan davrni to‘liq qamrab oladi. 

Ikkinchidan, skoring usulini qo‘llashda yirik korxonalarda uni baholaydigan ishchi 

guruhi va ekspertlarni ham tashkil qilish maqsadga muvofiq. Chunki hodisa va jarayonlarga 

iqtisodiy tahlil nuqtayi nazaridan baho berishda sohani yaxshi tushunadigan mutaxassislar 

jamlangan bo‘lish lozim. Shu yo‘l bilan voqe’likka real baho berilishi mumkin. 

Uchinchidan, sohaga oid kadrlarni tayyorlash va malakasini oshirishda skoring usulini 

o‘qitishga ahamiyat berish lozim. Chunki oldingi o‘quv dasturlarida ushbu usul o‘quv 

Baholash 
me'zonlarini 

tanlash 

Har bir 
ko'rsatkich uchun 

ball belgilash 

Umumiy ballni 
hisoblash 

Natijani talqin 
qilish 

Boshqaruv 
qarorlarini qabul 

qilish 

Qarorlarning 
ijrosini ta'minlash 
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dasturiga kiritilmagan. Biroq ushbu usul orqali xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatini 

o‘rganish natijasida ta’sirchan boshqaruv qarorlarini qabul qilish imkoniyatlari yaratiladi.  

To‘rtinchidan, skoringusulidagi mavjud kamchiliklarni bartaraf qilish bo‘yicha tegishli 

“Yo‘l xaritasini” ishlab chiqib, uni zamonaviy talabga javob beradigan holatga keltirish ham  

maqsadga muvofiqdir. 

Xulosa qiliib aytganda mazkur tavsiyalarning amaliyotga joriy qilinishi O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining 2023 yil 11 sentyabrda tasdiqlangan «O‘zbekiston — 2030» 

strategiyasida belgilangan innovatsion o‘zgarishlani amalga oshirishga qaratilgan 

vazifalarning bajarilishiga xizmat qiladi. 
Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati: 

1. O‘zbekiston Respublikasining 2024-yil 3-oktabrda imzolangan “Kreativ 
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Содержание метода скоринга, 

применяемого для комплексной оценки 

платежеспособности предприятия 
Аннотация. В статье раскрывается 

содержание метода скоринга, применяемого 

для комплексной оценки платежеспособности 

предприятия. Рассмотрены такие направления, 

как основная цель метода скоринга, этапы его 

реализации, преимущества и недостатки 

данного метода, а также сферы его 

применения. По результатам исследования 

разработаны предложения и рекомендации по 

практическому применению данного метода. 

Ключевые слова: платежеспособность, 

комплексная оценка, метод скоринга, 

предприятие, клиент банка, проект, заёмщик, 

статистические данные, финансовые 

коэффициенты, аналитические показатели, 
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The content of the scoring method used 

for the comprehensive assessment of an 

enterprise’s solvency 
Abstract. The article explores the content of 

the scoring method used for the 

comprehensive assessment of an enterprise’s 

solvency. It examines such aspects as the 

main purpose of the scoring method, the 

stages of its implementation, its advantages 

and disadvantages, as well as its areas of 

application. Based on the results of the 

study, proposals and recommendations are 

developed regarding the practical application 

of this method. 

Keywords: solvency, comprehensive 

assessment, scoring method, enterprise, bank 

customer, project, borrower, statistical data, 

financial ratios, analytical indicators, 

scoring. 
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