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Shohina Xujmaxmatovna Pirova— Samargand Igtisodiyot va Servis instituti stajyor assistenti

SUN’LY INTELLEKT ASOSIDA MEHNAT XAVFSIZLIGI VA XODIMLAR
FAROVONLIGINI TA’MINLASH

Annotatsiya. Mazkur maqolada sun’iy intellekt yordamida mehnat xavfsizligini ta’minlash va
xodimlar farovonligini oshirish imkoniyatlari tadqiq etilgan. Sun’iy intellekt mehnat jarayonlaridagi
xavflarni oldindan aniglash, baxtsiz hodisalarni bashorat qilish, ish yuklamasini magbullashtirish,
mehnat sharoitlarini yaxshilash hamda xodimlarning jismoniy va ruhiy farovonligini qo‘llab-
guwvvatlash imkonini beradi. Magolada xavflarni oldindan bashorat qilish, xavfsizlikni kuzatish, mehnat
ergonomikasi, xodimlar farovonligi va sun’iy intellektdan foydalanish natijasida yuzaga keladigan
yangi xavflar tahlil gilingan. Tadgigot natijasida mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligini
ta’minlashda inson manfaatlari va inson nazoratiga asoslangan yondashuv taklif etilgan.

Kalit so‘zlar: sun’iy intellekt, mehnat xavfsizligi, xodimlar farovonligi, mehnat sharoitlari, xavflarni
bashorat gilish, xavfsizlikni kuzatish, mehnat ergonomikasi, mehnat muhofazasi, inson nazorati.

Kirish. Bugungi kunda sun’iy intellekt ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish jarayonlarini
avtomatlashtirish bilan birga, mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligini ta’minlashning muhim
vositasiga aylanmoqda. An’anaviy yondashuvda baxtsiz hodisa sodir bo‘lgandan keyin uning
sabablari o‘rganilsa, sun’iy intellekt mavjud ma’lumotlarni tahlil gilish orqali xavfli holatlarni
oldindan aniglash va bashorat gilish imkonini beradi.

Ishlab chigarishdagi uskunalarning texnik holati, ish muhitining ko‘rsatkichlari,
xodimlarning mehnat faoliyati va avvalgi baxtsiz hodisalar haqidagi ma’lumotlarni birgalikda
tahlil qgilish orgali xavfli vaziyatlarning yuzaga kelish ehtimoli aniglanadi. Natijada xodimlarni
oldindan ogohlantirish va zarur choralarni ko‘rish imkoniyati kengayadi. Shu bilan birga, sun’iy
intellektdan noto‘g‘ri foydalanish xodimlarni haddan tashqari kuzatish, shaxsiy ma’lumotlardan
noo‘rin foydalanish, ruhiy zo‘rigish va adolatsiz baholash kabi yangi xavflarni yuzaga keltirishi
mumkin. Shu sababli mehnat xavfsizligini xodimning jismoniy, ruhiy va ijtimoiy farovonligi
bilan birgalikda ko‘rib chigish zarur.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Muradov S.H.
(2025) tadqiqotida mehnatni muhofaza qilishda ragamli texnologiyalar va sun’iy intellektdan
foydalanish, xususan, xavflarni oldindan bashoratlash va baxtsiz hodisalarning oldini olish
imkoniyatlari yoritilgan. Sulxonov D.A., Abduaxatov M.O‘. va Toshtemirov U.T. (2026) esa
sun’ly intellekt va videokuzatuv texnologiyalari asosida mehnat xavfsizligini ta’minlash
masalalarini tadqiq etgan. Shuningdek, 2024-yildagi “Mehnat xavfsizligini tizimli boshqarishda
sun’iy intellektni qo‘llash” maqolasida xavflarni oldindan prognozlash va xavfsizlikni real vaqt
rejimida nazorat gilish imkoniyatlari ko‘rsatilgan. Mazkur tadqiqotlar sun’iy intellektning mehnat
xavfsizligini oshirishdagi imkoniyatlarini tasdiglaydi. Birog xodimlar farovonligi, mehnat
ergonomikasi va inson nazoratini xavfsizlik bilan birgalikda o‘rganish masalasi yetarlicha
yoritilmagan.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, mavjud tadqiqotlarning katta qismi sun’iy
intellektning alohida texnik imkoniyatlarini o‘rganishga garatilgan. Mehnat xavfsizligi va
xodimlar farovonligini yagona boshqaruv tizimi sifatida kompleks ko‘rib chigish esa yanada
chuqur tadqiq etishni talab qiladi. Mazkur maqolada aynan ushbu masalaga e’tibor qaratilib,
xavfsizlik, farovonlik va inson nazoratini birlashtiruvchi yondashuv taklif etiladi.

Tadgigot metodologiyasi. Tadgigotda ilmiy adabiyotlarni o‘rganish, tizimli va giyosiy
tahlil usullaridan foydalanildi. Sun’iy intellektning mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligiga
ta’siri hamda uning imkoniyatlari va ehtimoliy xavflari tahlil qilindi. Olingan natijalar asosida
mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligini ta’minlashga qaratilgan takliflar ishlab chiqildi.

Tahlil va natijalar:

1. Xavflarni oldindan aniglash va bashorat qilish. Sun’iy intellektning mehnat
xavfsizligidagi asosiy afzalligi xavflarni hodisa sodir bo‘lgandan keyin emas, oldindan aniglash
imkoniyatidir. Uskunalarning texnik holati, ish vaqti, yuklanish darajasi, harorat, shovqin,
tebranish va avvalgi hodisalar haqidagi ma’lumotlar tahlil qilinib, xavf darajasi baholanadi.
Jarayonni quyidagicha ifodalash mumkin:

Ma’lumot — xavfni aniglash — bashorat qilish — ogohlantirish — oldini olish chorasi.
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Bunday yondashuv aynigsa qurilish, energetika, transport, tog‘-kon, neft-gaz, kimyo va
og‘ir sanoat kabi xavfi yuqori sohalarda muhim ahamiyatga ega.

2. Xavfsizlikni kuzatish va mehnat ergonomikasi. Sun’iy intellekt asosida ishlaydigan
kameralar yordamida xodimlarning himoya kiyimlaridan foydalanishi, xavfli hududga Kkirishi,
uskunalardan noto‘g‘ri foydalanishi va xavfsizlik talablariga rioya qilishi kuzatilishi mumkin.
Xavfli holat aniglanganda xodimga yoki mas’ul shaxsga o‘z vaqgtida ogohlantirish beriladi.

Bundan tashqari, sun’iy intellekt xodimning ish holati va harakatlarini tahlil qilib,
noto‘g‘ri tana holati, ortiqcha jismoniy yuklama, takroriy harakatlar va ish joyining noqulay
tashkil etilishi kabi ergonomik xavflarni aniglashga yordam beradi. Bu esa kasbiy jarohatlarning
oldini olish va ish sharoitlarini yaxshilash imkonini beradi.

3. Xodimlar farovonligini ta’minlash. Mehnat xavfsizligi xodimning faqat
jarohatlanishdan himoyalanishini emas, balki uning sog‘lom va qulay sharoitda ishlashini ham
nazarda tutadi. Sun’iy intellekt yordamida ish yuklamasini muvozanatlashtirish, dam olish
vagqtlarini ogilona belgilash, ortigcha yuklamani aniglash va ish sharoitlarini xodim ehtiyojlariga
moslashtirish mumkin.

Shuningdek, xodimlarning ruhiy zo‘rigishi, ish hajmining haddan tashqgari oshishi va
mehnatdan qonigish darajasi bilan bog‘liq ma’lumotlarni tahlil qilish orqali farovonlikni
oshirishga garatilgan choralarni ishlab chigish mumkin.

SUN’IY INTELLEKT ASOSIDA " S

MEHNAT XAVFSIZLIGI VA >

XODIMLAR FAROVONLIGINI TA’MINI.ASH P
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SUN’IY INTELLEKT - XAVFSIZ ISH, SOG'LOM XODIM, BARQAROR KELAJAK!

1. Sun'iy intellekt asosida yaratilgan.

4. Sun’iy intellektdan foydalanishdagi yangi xavflar. Sun’iy intellekt xavfsizlikni oshirish
bilan birga, yangi xavflarni ham yuzaga keltirishi mumkin. Xodimlarning doimiy kuzatilishi
ruhiy bosimni  kuchaytirishi, shaxsiy ma’lumotlarning himoyasiga tahdid tug‘dirishi,
texnologiyalardan haddan tashqari foydalanish ruhiy zo‘rigishga olib kelishi mumkin.

Bundan tashgari, noto‘g‘ri ma’lumotlar asosida ishlaydigan tizim xodimlarni adolatsiz
baholashi ehtimoli mavjud. Shuning uchun sun’iy intellekt tavsiyalari yakuniy qaror o‘rnini
bosmasligi, muhim masalalarda inson nazorati saglanishi lozim.

5. Mehnat xavfsizligi va farovonligini boshgarishning yagona yondashuvi. Tashkilotlarda
sun’iy intellektdan foydalanish quyidagi ketma-ketlik asosida tashkil etilishi magsadga muvofig:

Ma’lumotlarni yig‘ish — tahlil qilish — xavfni bashorat qilish — oldini olish choralarini

belgilash — inson nazorati — natijalarni baholash.
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Bunday yondashuv mehnat xavfsizligini alohida nazorat vazifasidan xodimlar
farovonligini ham qgamrab oluvchi yagona boshgaruv tizimiga aylantiradi. O<zbekiston
tashkilotlarida ushbu yondashuvni joriy etishda mehnat xavfsizligi bo‘yicha ragamli ma’lumotlar
bazasini yaratish, xavflarni oldindan bashorat qilish, aglli videokuzatuvdan foydalanish, ish
joylarining ergonomik holatini baholash, xodimlarning ish yuklamasini ogilona tagsimlash va
shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilishga alohida e’tibor qaratish lozim.

Xulosa va takliflar. Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatdiki, sun’iy intellekt mehnat
xavfsizligini ta’minlash va xodimlar farovonligini oshirishda samarali vosita bo‘la oladi.
Xavflarni oldindan aniglash, ish jarayonlarini kuzatish, mehnat ergonomikasini yaxshilash va ish
yuklamasini magbullashtirish orgali baxtsiz hodisalar hamda mehnatdagi zo‘rigishlarni
kamaytirish imkoniyati mavjud. Shu bilan birga, xodimlarni ortigcha kuzatish, shaxsiy
ma’lumotlarni himoya qilish va algoritmik xatolar kabi yangi xavflarni ham hisobga olish zarur.

Shundan kelib chiqib, korxonalarda sun’iy intellektdan foydalanishda xavflarni oldindan
baholash tizimlarini joriy etish, xodimlar farovonligini muntazam baholash, mehnat sharoitlarini
ergonomik jihatdan takomillashtirish hamda inson nazoratini saglab qolish taklif etiladi. Sun’iy
intellektni joriy etish jarayonida xodimlarning huqugqlari, shaxsiy ma’lumotlari va manfaatlarini

himoya gilishga ustuvor ahamiyat berish lozim.
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HI.ITuposa

Oobecneyenne 6e30MACHOCTH TPYAA U 0JIArOMOTyYHs
Pa0OTHHKOB HA OCHOBE MCKYCCTBEHHOI'0
HHTeJVIEKTa

AnHoTanus. B cratee wuccienoBaHbl BO3MOKHOCTH
oOecrieyeHusi 0€30MacCHOCTH TpyJa W TMOBBIIICHUS
Onaromnosryuusi pabOTHUKOB C TOMOIIBIO HUCKYCCTBEH-
HOTO MHTEJUIEKTa. VICKYCCTBEHHBII MHTEIUIEKT I103BO-
JIACT 3apaHEC BBIABIATL PUCKU B TPYJAOBBIX IPOILECCAX,
IMPOrHo3upoBaTh HECYACTHBLIC Cliy4anu, OITHUMU3IUPO-
BaTh pabouylo HarpysKky, yiaydmarh ycjIOBUS TPyZa, a
TaKXe TMOANEPKUBAaTh (HU3MUECKOE U TCHXOJIOTH-
yeckoe Onaromosryuyne paboOTHMKOB. B crathe
MIPOAHAIIM3UPOBAHBl  BONPOCHl  MPOTHO3MPOBAHMS
PHCKOB, MOHHMTOpPHHIa O€30MacHOCTH, SPrOHOMHUKH
Tpyza, Omaromnony4yus paOOTHUKOB M HOBBIX PHCKOB,
BOZHUKAIOIIMX B  pE3yJbTaTe  HUCHOJIb30BAHHA
UCKYCCTBEHHOro  MHTemiekra. Ilo  pesynpTatam
WCCIIEIOBAHNS TIPEIJIOKEH TOAXON K OOECIEeYeHHIO
Oe3omacHOCTH TpyAa W OJaromoigy4yusi paOOTHUKOB,
OCHOBaHHBIA Ha MPHOPUTETE WHTEPECOB YENIOBEKa H
COXPaHEHUH YEIOBEYECKOTO KOHTPOJIS.

KiawueBble c/IoBa: HCKYCCTBEHHBIH wmHTeIeKkT, | Keywords: artificial intelligence,

Oe3omacHOCTH Tpyada, Omaromoiyude paboTHHMKOB, | occupational safety, employee well-being,

YCIIOBUS Tpyaa, MIPOTHO3MPOBAHHE puckos, | working conditions, risk prediction, safety

MOHHUTOPHHT  0€30IIaCHOCTH, JProHOMHKa Tpyza, | monitoring, occupational ergonomics,

OXpaHa TpyJa, YeIOBEYECKUH KOHTPOJIb. occupational health and safety, human
oversight.

Sh.Pirova
Ensuring occupational safety and
employee well-being through artificial
intelligence

Abstract. This article examines the potential
of artificial intelligence to  ensure
occupational safety and improve employee
well-being. Artificial intelligence enables the
early identification of risks in work
processes, prediction  of  accidents,
optimization of workload, improvement of
working conditions, and support for the
physical and psychological well-being of
employees. The article analyzes risk
prediction, safety monitoring, occupational
ergonomics, employee well-being, and new
risks arising from the use of artificial
intelligence. Based on the research findings,
a human-centered approach to ensuring
occupational safety and employee well-being
is proposed, emphasizing human interests
and maintaining human oversight.
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