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Shohina Xujmaxmatovna Pirova– Samarqand Iqtisodiyot va Servis instituti stajyor assistenti 
 

SUN’IY INTELLEKT ASOSIDA MEHNAT XAVFSIZLIGI VA XODIMLAR 
FAROVONLIGINI TA’MINLASH 

 
Annotatsiya. Mazkur maqolada sun’iy intellekt yordamida mehnat xavfsizligini ta’minlash va 
xodimlar farovonligini oshirish imkoniyatlari tadqiq etilgan. Sun’iy intellekt mehnat jarayonlaridagi 
xavflarni oldindan aniqlash, baxtsiz hodisalarni bashorat qilish, ish yuklamasini maqbullashtirish, 
mehnat sharoitlarini yaxshilash hamda xodimlarning jismoniy va ruhiy farovonligini qo‘llab-
quvvatlash imkonini beradi. Maqolada xavflarni oldindan bashorat qilish, xavfsizlikni kuzatish, mehnat 
ergonomikasi, xodimlar farovonligi va sun’iy intellektdan foydalanish natijasida yuzaga keladigan 
yangi xavflar tahlil qilingan. Tadqiqot natijasida mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligini 
ta’minlashda inson manfaatlari va inson nazoratiga asoslangan yondashuv taklif etilgan. 
Kalit so‘zlar: sun’iy intellekt, mehnat xavfsizligi, xodimlar farovonligi, mehnat sharoitlari, xavflarni 
bashorat qilish, xavfsizlikni kuzatish, mehnat ergonomikasi, mehnat muhofazasi, inson nazorati. 

 
Kirish. Bugungi kunda sun’iy intellekt ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish jarayonlarini 

avtomatlashtirish bilan birga, mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligini ta’minlashning muhim 
vositasiga aylanmoqda. An’anaviy yondashuvda baxtsiz hodisa sodir bo‘lgandan keyin uning 
sabablari o‘rganilsa, sun’iy intellekt mavjud ma’lumotlarni tahlil qilish orqali xavfli holatlarni 
oldindan aniqlash va bashorat qilish imkonini beradi.  

Ishlab chiqarishdagi uskunalarning texnik holati, ish muhitining ko‘rsatkichlari, 
xodimlarning mehnat faoliyati va avvalgi baxtsiz hodisalar haqidagi ma’lumotlarni birgalikda 
tahlil qilish orqali xavfli vaziyatlarning yuzaga kelish ehtimoli aniqlanadi. Natijada xodimlarni 
oldindan ogohlantirish va zarur choralarni ko‘rish imkoniyati kengayadi. Shu bilan birga, sun’iy 
intellektdan noto‘g‘ri foydalanish xodimlarni haddan tashqari kuzatish, shaxsiy ma’lumotlardan 
noo‘rin foydalanish, ruhiy zo‘riqish va adolatsiz baholash kabi yangi xavflarni yuzaga keltirishi 
mumkin. Shu sababli mehnat xavfsizligini xodimning jismoniy, ruhiy va ijtimoiy farovonligi 
bilan birgalikda ko‘rib chiqish zarur. 

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Muradov S.H. 
(2025) tadqiqotida mehnatni muhofaza qilishda raqamli texnologiyalar va sun’iy intellektdan 
foydalanish, xususan, xavflarni oldindan bashoratlash va baxtsiz hodisalarning oldini olish 
imkoniyatlari yoritilgan. Sulxonov D.A., Abduaxatov M.O‘. va Toshtemirov U.T. (2026) esa 
sun’iy intellekt va videokuzatuv texnologiyalari asosida mehnat xavfsizligini ta’minlash 
masalalarini tadqiq etgan. Shuningdek, 2024-yildagi “Mehnat xavfsizligini tizimli boshqarishda 
sun’iy intellektni qo‘llash” maqolasida xavflarni oldindan prognozlash va xavfsizlikni real vaqt 
rejimida nazorat qilish imkoniyatlari ko‘rsatilgan. Mazkur tadqiqotlar sun’iy intellektning mehnat 
xavfsizligini oshirishdagi imkoniyatlarini tasdiqlaydi. Biroq xodimlar farovonligi, mehnat 
ergonomikasi va inson nazoratini xavfsizlik bilan birgalikda o‘rganish masalasi yetarlicha 
yoritilmagan. 

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, mavjud tadqiqotlarning katta qismi sun’iy 
intellektning alohida texnik imkoniyatlarini o‘rganishga qaratilgan. Mehnat xavfsizligi va 
xodimlar farovonligini yagona boshqaruv tizimi sifatida kompleks ko‘rib chiqish esa yanada 
chuqur tadqiq etishni talab qiladi. Mazkur maqolada aynan ushbu masalaga e’tibor qaratilib, 
xavfsizlik, farovonlik va inson nazoratini birlashtiruvchi yondashuv taklif etiladi. 

Tadqiqot metodologiyasi. Tadqiqotda ilmiy adabiyotlarni o‘rganish, tizimli va qiyosiy 
tahlil usullaridan foydalanildi. Sun’iy intellektning mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligiga 
ta’siri hamda uning imkoniyatlari va ehtimoliy xavflari tahlil qilindi. Olingan natijalar asosida 
mehnat xavfsizligi va xodimlar farovonligini ta’minlashga qaratilgan takliflar ishlab chiqildi.  

Tahlil va natijalar: 
1. Xavflarni oldindan aniqlash va bashorat qilish. Sun’iy intellektning mehnat 

xavfsizligidagi asosiy afzalligi xavflarni hodisa sodir bo‘lgandan keyin emas, oldindan aniqlash 
imkoniyatidir. Uskunalarning texnik holati, ish vaqti, yuklanish darajasi, harorat, shovqin, 
tebranish va avvalgi hodisalar haqidagi ma’lumotlar tahlil qilinib, xavf darajasi baholanadi. 
Jarayonni quyidagicha ifodalash mumkin: 

Ma’lumot → xavfni aniqlash → bashorat qilish → ogohlantirish → oldini olish chorasi. 
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Bunday yondashuv ayniqsa qurilish, energetika, transport, tog‘-kon, neft-gaz, kimyo va 
og‘ir sanoat kabi xavfi yuqori sohalarda muhim ahamiyatga ega. 

2. Xavfsizlikni kuzatish va mehnat ergonomikasi. Sun’iy intellekt asosida ishlaydigan 
kameralar yordamida xodimlarning himoya kiyimlaridan foydalanishi, xavfli hududga kirishi, 
uskunalardan noto‘g‘ri foydalanishi va xavfsizlik talablariga rioya qilishi kuzatilishi mumkin. 
Xavfli holat aniqlanganda xodimga yoki mas’ul shaxsga o‘z vaqtida ogohlantirish beriladi. 

Bundan tashqari, sun’iy intellekt xodimning ish holati va harakatlarini tahlil qilib, 
noto‘g‘ri tana holati, ortiqcha jismoniy yuklama, takroriy harakatlar va ish joyining noqulay 
tashkil etilishi kabi ergonomik xavflarni aniqlashga yordam beradi. Bu esa kasbiy jarohatlarning 
oldini olish va ish sharoitlarini yaxshilash imkonini beradi. 

3. Xodimlar farovonligini ta’minlash. Mehnat xavfsizligi xodimning faqat 
jarohatlanishdan himoyalanishini emas, balki uning sog‘lom va qulay sharoitda ishlashini ham 
nazarda tutadi. Sun’iy intellekt yordamida ish yuklamasini muvozanatlashtirish, dam olish 
vaqtlarini oqilona belgilash, ortiqcha yuklamani aniqlash va ish sharoitlarini xodim ehtiyojlariga 
moslashtirish mumkin. 

Shuningdek, xodimlarning ruhiy zo‘riqishi, ish hajmining haddan tashqari oshishi va 
mehnatdan qoniqish darajasi bilan bog‘liq ma’lumotlarni tahlil qilish orqali farovonlikni 
oshirishga qaratilgan choralarni ishlab chiqish mumkin. 

 
1. Sun'iy intellekt asosida yaratilgan. 

4. Sun’iy intellektdan foydalanishdagi yangi xavflar. Sun’iy intellekt xavfsizlikni oshirish 
bilan birga, yangi xavflarni ham yuzaga keltirishi mumkin. Xodimlarning doimiy kuzatilishi 
ruhiy bosimni kuchaytirishi, shaxsiy ma’lumotlarning himoyasiga tahdid tug‘dirishi, 
texnologiyalardan haddan tashqari foydalanish ruhiy zo‘riqishga olib kelishi mumkin. 

Bundan tashqari, noto‘g‘ri ma’lumotlar asosida ishlaydigan tizim xodimlarni adolatsiz 
baholashi ehtimoli mavjud. Shuning uchun sun’iy intellekt tavsiyalari yakuniy qaror o‘rnini 
bosmasligi, muhim masalalarda inson nazorati saqlanishi lozim. 

5. Mehnat xavfsizligi va farovonligini boshqarishning yagona yondashuvi. Tashkilotlarda 
sun’iy intellektdan foydalanish quyidagi ketma-ketlik asosida tashkil etilishi maqsadga muvofiq: 

Ma’lumotlarni yig‘ish → tahlil qilish → xavfni bashorat qilish → oldini olish choralarini 
belgilash → inson nazorati → natijalarni baholash. 
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Bunday yondashuv mehnat xavfsizligini alohida nazorat vazifasidan xodimlar 
farovonligini ham qamrab oluvchi yagona boshqaruv tizimiga aylantiradi. O‘zbekiston 
tashkilotlarida ushbu yondashuvni joriy etishda mehnat xavfsizligi bo‘yicha raqamli ma’lumotlar 
bazasini yaratish, xavflarni oldindan bashorat qilish, aqlli videokuzatuvdan foydalanish, ish 
joylarining ergonomik holatini baholash, xodimlarning ish yuklamasini oqilona taqsimlash va 
shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilishga alohida e’tibor qaratish lozim. 

Xulosa va takliflar. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, sun’iy intellekt mehnat 
xavfsizligini ta’minlash va xodimlar farovonligini oshirishda samarali vosita bo‘la oladi. 
Xavflarni oldindan aniqlash, ish jarayonlarini kuzatish, mehnat ergonomikasini yaxshilash va ish 
yuklamasini maqbullashtirish orqali baxtsiz hodisalar hamda mehnatdagi zo‘riqishlarni 
kamaytirish imkoniyati mavjud. Shu bilan birga, xodimlarni ortiqcha kuzatish, shaxsiy 
ma’lumotlarni himoya qilish va algoritmik xatolar kabi yangi xavflarni ham hisobga olish zarur. 

Shundan kelib chiqib, korxonalarda sun’iy intellektdan foydalanishda xavflarni oldindan 
baholash tizimlarini joriy etish, xodimlar farovonligini muntazam baholash, mehnat sharoitlarini 
ergonomik jihatdan takomillashtirish hamda inson nazoratini saqlab qolish taklif etiladi. Sun’iy 
intellektni joriy etish jarayonida xodimlarning huquqlari, shaxsiy ma’lumotlari va manfaatlarini 
himoya qilishga ustuvor ahamiyat berish lozim. 

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati: 
1. Muradov S.H. Mehnatni muhofaza qilish sohasida raqamli texnologiyalar va sun’iy intellektni 
qo‘llash // Raqamli iqtisodiyot. – 2024. – №6. – B. 262–270. 
2. Mehnat xavfsizligini tizimli boshqarishda sun’iy intellektni qo‘llash // Raqamli iqtisodiyot. – 
2024. 
3. Sulxonov D.A., Abduaxatov M.O‘., Toshtemirov U.T. Shaxtalarda geomonitoring tizimini 
qo‘llash orqali mehnat va sanoat xavfsizligini ta’minlash // European Journal of Interdisciplinary 
Research and Development. – 2026. – Vol. 52. – B. 196–200. 
4. Rakhimov O.D., Muradov S.H. Digitalization of Instructions on Labor Protection and Safety 
Techniques // European Journal of Life Safety and Stability. – 2022. – №24. – B. 80–86. 
5. Timofeev S.S., Timofeeva S.S. Цифровое будущее охраны труда // XXI век. 
Техносферная безопасность. – 2022. – Т. 7, №1. – С. 51–62. 

Ш.Пирова 
Обеспечение безопасности труда и благополучия 

работников на основе искусственного 
интеллекта 

Аннотация. В статье исследованы возможности 
обеспечения безопасности труда и повышения 
благополучия работников с помощью искусствен-
ного интеллекта. Искусственный интеллект позво-
ляет заранее выявлять риски в трудовых процессах, 
прогнозировать несчастные случаи, оптимизиро-
вать рабочую нагрузку, улучшать условия труда, а 
также поддерживать физическое и психологи-
ческое благополучие работников. В статье 
проанализированы вопросы прогнозирования 
рисков, мониторинга безопасности, эргономики 
труда, благополучия работников и новых рисков, 
возникающих в результате использования 
искусственного интеллекта. По результатам 
исследования предложен подход к обеспечению 
безопасности труда и благополучия работников, 
основанный на приоритете интересов человека и 
сохранении человеческого контроля. 
Ключевые слова: искусственный интеллект, 
безопасность труда, благополучие работников, 
условия труда, прогнозирование рисков, 
мониторинг безопасности, эргономика труда, 
охрана труда, человеческий контроль. 

Sh.Pirova 
Ensuring occupational safety and 

employee well-being through artificial 
intelligence 

Abstract. This article examines the potential 
of artificial intelligence to ensure 
occupational safety and improve employee 
well-being. Artificial intelligence enables the 
early identification of risks in work 
processes, prediction of accidents, 
optimization of workload, improvement of 
working conditions, and support for the 
physical and psychological well-being of 
employees. The article analyzes risk 
prediction, safety monitoring, occupational 
ergonomics, employee well-being, and new 
risks arising from the use of artificial 
intelligence. Based on the research findings, 
a human-centered approach to ensuring 
occupational safety and employee well-being 
is proposed, emphasizing human interests 
and maintaining human oversight. 
Keywords: artificial intelligence, 
occupational safety, employee well-being, 
working conditions, risk prediction, safety 
monitoring, occupational ergonomics, 
occupational health and safety, human 
oversight. 
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