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ЭЪТИБОРГА МОЛИК МАСАЛАЛАР  
 

Таълим соҳасида Япония ва Хитой тажрибаларидан айрим битиклар
1
 

 

 Японияда таълим тизими ѐшлигидан ўқувчиларни фикрлашга, фанларни тез ва осон 

ўзлаштиришга, озодаликка катта аҳамият беришликка, ўзаро бир-бири билан дўстона 

муносабатларни шакллантиришга, катта тарбия пойдеворини айнан шу ѐшлик пайтида 

шакллатиришга катта аҳамият берилади. 

 Японияда бошланғич синфларга токи олтинчи синфгача асосий эътиборни тарбияга 

қаратиб, уларга "Ахлоқ томон йўл" дастури остида дарс ўтилар экан. Бундай дарсларда 

ўқувчилар фақат ахлоқни ва кишилар билан муомалани ўрганишар экан. 

 Япония мактабларида биринчи синфдан учинчи синфгача имтиҳон бўлмас экан. 

Чунки бу вақтда ўқитишдан мақсад, болаларни ѐшлигидан тарбия қилиш, тушунчаларини 

кенгайтириш ва шахсиятни шакллантиришга қаратилар экан. 

 Японлар шунчалик бой бўлишига қарамасдан улар уйларига хизматкорлар 

ишлатмас экан. Уй ва болаларнинг ҳамма масалаларига ота-она масъул экан. 

 Япон ўқувчилари устозлари билан бирга хар куни 25 дақиқа мактабни тозалаш 

билан шуғулланишар экан. Бу уларни тозаликка масъул бўлиб, камтарин бўлиб 

ўсишларига ѐрдам берадиган кўникмани шакллантириб борар экан. 

 Япон ўқувчилари мактабга ўзлари билан зарарсизлантирилган тиш чўткасини олиб 

боришар экан. Овқатдан сўнг тишларини, овқатланган идишларини ўзлари ювишар экан. 

Улар ѐшликдан саломатликларига эътиборли бўлишга кўниктирилар экан. 

 Японияда ўқувчиларни юртнинг келажаги деб билишар, уларни ҳимоя қилиш лозим 

деган кучли эътиқод шаклланган экан. Шу туфайли мактаб мулозимлари ўқувчилардан 

ярим соат олдин овқатланишар экан. Бу билан овқат болаларга зарар берадими йўқми, 

шуни аниқлаб беришар экан.  

 Японияда бирорта касбга оддий кўз билан (бизнинг тилда айтадиган бўлсак паст 

назар билан) қаралмас экан. Хусусан фаррошларни "саломатлик муҳандислари" дейишар 

экан. Уларга 5000 дан 8000 долларгача маош беришар экан. Улардан ҳам малака талаб 

қилинар экан. Уларни ишга олишдан олдин ѐзма ва оғзаки имтиҳондан ўтказишар экан. 

 Япония мактабларида  асосий эътибор тарбия ва таълимга берилганлиги туфайли 

улар ўртасида ишқий-романтик муносабатларга йўл қўйилмас экан. 

 Япон мактаблари ўқувчилари мактаб буфетига кирмас экан. Синфхоналарга давлат 

томонидан рацион бўйича уюштирилган овқатлар олиб келинар ва ўқувчилар уларнинг 

ҳаммасини ейишга мажбур ҳисобланар экан. 

 Японияда вақт жуда қадрланар экан. Мисол учун, поезднинг кечикиш ўлчами 

йилида 7 сония экан. Улар учун вақт жуда қимматли ҳисобланиб, сония ва дақиқаларгача 

катта аҳамият берилар экан. 

 Япон мактабларида ѐзги каникул берилмайди. 5 ҳафталик таътиллар ўқув йили 

даврида берилар ва ўша даврда ҳам ўқитувчилар ўқувчилар билан муттасил шуғулланиб 

келар экан. 

 Мактабда фаррош йўқ, бу вазифани ўқувчиларнинг ўзлари бажарар экан. Шунинг 

учун ҳам ўқувчилар ҳеч қаерга ортиқча нарсалар ташламасликка ва мактабни ифлос 

қилмасликка ҳаракат қилишар экан. 

 Японияда ўқувчиларнинг турли-туман соч турмаклари ва лак-бўѐқларга рухсат 

этилмайс экан. 

 Японияда ўқувчиларга бошланғич синфда кийиниш эркин. Фақат бошланғич 

синфдан кейин форма кийишга ўтказишар экан.  

                                                           
1 Ушбу масалага оид айрим фикрлар  телеграмнинг @PATRUL_Uz ва @konspektor каналларида берилган 

маълумотлардан ҳамда Япония таълимини кузатган кишилар фикрларга таянилган ҳолда шакллантирилди. 
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 Ҳар бир япон ўқувчиси вазиятдан келиб чиқиб, сузишни билиши шарт экан! 

Мактабларда ташкил этилган бассейнларда ҳаммага сузиш дарслари ўтилади ва улар бу 

санъатни жуда яхши эгаллаган бўлишлари шарт экан. Синовдан ўта олмаган ўқувчи бошқа 

ўқитувчида қайтадан машғулотларни ўтиб, кейин такрорий синовдан ўтказилар экан. 

 Мактабда бир ўқувчининг ўз иқтидори билан алоҳида ажралиб туришига йўл 

қўйилмас экан. Чунки ушбу давлатда "Иқтидорсиз ўқувчининг ўзи йўқ!" деган тушунча 

япон таълим тизимида устувор экан. 

 Япон мактаби ҳар бир ўқувчини тенг ва бетакрор деб билади ва уларни ҳар 

тарафлама ўз иқтидори ва қизиқишига қараб, тайѐрлашга йўналтирилар экан. 

 Японияда таълим тизими ҳар бир ўқувчини ўта масъулиятли қилиб тарбиялашга 

қаратилган. Умуман бир-бирига овозни баланд қилиб гаплашмас экан. Чунки ўқитувчилар 

ҳам бунга қатъий амал қилар экан. 

 Японияда болаларга ѐшлигидан ахборот технологиялардан самарали фойдаланиш, 

робота техникаларни яратиш ва улардан фойдаланиш кўникмаси билан улғаѐтирар экан. 

 Мана Японияда таълим ва тарбия бўйича тажрибасининг айрим жиҳатлари била 

танишдик. Бизнинг таълимга нисбатан қандай устунликлари борлигини ҳар бир киши 

қиѐслаш имкониятига эга. Чунки ҳамма ўқитувчи бўлмаса-да, болаларини ўқитган, 

ўқитаяпти. Шундан келиб чиқиб, болаларга, мактабларга бўлган ўз муносабатларимизни 

ўзгартирсак, ўйлайманки тегишли самарани қўлга киритишга муваффақ бўламиз. 

 Келажакда бола ким бўлишини ҳали англамаган бўлади. Шу туфайли ўқишга ҳам 

муносабати ―ҳаминқадар‖. Бундай шароитда ўқувчига тушунтирар экан. Агар ўқисанг 

ҳаѐтинг яхши бўлади, ўқимасанг бутун умрнинг давомида оғир меҳнат қилиб яшайсан. 

Бола бундай насиҳатларни олмаса, уни жазолашга ўтар экан. Бунинг учун бир қўлига 

ручкани ва иккинчи қўлига 2 та ғишни ушлатиб кўтартириб қўяр экан. 

 Маълум вақт ўтгач, боладан сўрар экан. Ўқисанг қўлингда ручка бўлади, ўқимасанг 

ғишт. Қайси маъқул. Энди танлашни боланинг ўзига қўйиб қўяр экан. Бола албатта 

ўқишни танлайди. Чунки фақат ғишт кўтариб маълум муддат турганда шунча қийналган 

бўлса, умр бўйи ғишт кўтариш қанчалик оғир эканлигини ҳис қилар ва тасаввур қилиб, 

ўқишга чин кўнгилдин, шижоат билан киришар экан. 

 Бундай тарбиянинг натижаси – бугунги кунда Хитой дунѐдаги энг тез 

ривожланаѐтган давлатлар қаторида турганлиги бўлса керак, деб тахмин қилмоқдамиз.  

 Ўзимизга бир назар солайлик. Агар бизда муаллим ўқувчисини жозалайдиган бўлса, 

ота-оналар ўқитувчини қарғаб, мактабга жанжал қилиб келадиганлари ҳам йўқ эмас. 

Кейин мактабларимизда жисмоний зўриқтириб жазолаш тартиблари ҳам жорий 

қилинмаган. Бундан фойдаланиб, ҳали шаклланмаган аксарият болалар билганини 

қилишади. 

 Балки, шунинг учун ҳам бугун биз бутун дунѐга энг арзон ишчи кучини етказиб 

берадиган давлат бўлиб қолдикми? Бундан тегишли хулоса чиқариб олишимиз лозим 

бўлади. 

 СССР пайтида айтар эдик, ўзбекистонликлар пахта даласидан чиқмайди, шу 

туфайли уларнинг болалари ―тупой‖, деган иборани бемалол ишлатар эди. Бу ҳақиқат. 

Эндичи бу ―жангдан‖ қутилганимизга ҳам 30 йилдан ошдику, ҳамон тўлиқ ўнглана олган 

эмасмиз. Бизнингча ҳозир болаларимиз ―телефон қуршовида‖ қолиб кетмоқда. Асосий 

вақтини шунга сарфлагани туфайли, аксарият болаларимиз ҳаман олдингидек бўлиб 

қолмоқда. 

 

Мамаюнус Пардаев, Мурод Муҳаммедов – СамИСИ профессорлари, иқтисодиѐт 

фанлари докторлари 
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