L ISSN 2091-5187

CEPBUC

Ne3

UITMUIA-AMATIAIA
wornan DORE




“CepBuc” HIIMHI-aMaJIuH )KypPHAJI

2024 iinx 3-coun

CEPBUC

NIMHNHU-AMAJINH )KYPHAJL 2024 iini, 3-conn

Myaccuc: CamapKaHa MKTHUCOIUET BA CEPBUC MHCTUTYTH

V36ekucron MarGyot Ba ax00poT areHTauru ToMmoHuAaH 2008 iinn 31 nexabpaa

0561-pakam OwmiiaH pyixaTra OJIHMHTaH.

V3P OAK Puécaruuunr 19.03.2017 ii., 239/5-comnu Kapopu 6uiian bTHpOd STHITaH

Taxpupusr uxoaui
JKaMoacu:
bom myxappup:
u.¢.a., npod. M.D.ITynaros

Bou myxappup
ypuHoOocapmu:
n.¢.H., nmpod. 1. X.Acnanosa

Macbya koTuo:
n.¢.a., npop. M.K.Ilapnaes

MyxappupJaap:

n.¢.a. ©.A.Cadapos

PhD, moniear U.M.ITapnaesa
karTa yiut. I11.3.Vpaszos

TexHuk myxappup:
u.¢.H., nou. A.H.Xonukymnos

Koppekrop:
PhD C.A.babana3zapoBa

CaxudasioBuu:
PhD X.H.Ouunoa

1 iiunma 4 maporaba
YoM dTUIAIH.

V36ekucTon xyayauia
TapKaTHJIA/IH.

TaxpupusiT MaH3MIH:
140100, Camapkann maxap,
Amup Temyp kyuacu, 9-yii,

Ter.: +998(66)233-28-38,
+098(97)913-74-40

daxc: +998(366)231-12-53

9JI.IIo4Ta.

samisiservis@mail.ru

TaxpupHAT KeHTallld PaNCH:
M.IdIynatoB — CamapkaHJ HMKTHCOAUET Ba CEPBUC
WHCTUTYTHU PEKTOPH, U.(.1., mpodeccop

TaxpupusiT KeHramu paucu ypuHoocapu:
A.X.Aci1anHoBa — CamMMCHM wnmuii wnmoap  Ba
WHHOBaNMsUIap OYirda mpopeKTopH, u.(.H., mpodeccop

Taxpup KeHraiu ab30J1apH:

Bb.A.BerajsioB — Y36ekucton Pecyoiukacu Ilpe3unentu
xy3ypuaarn CTaTUCTHKA areHTIUTH TUPEKTOpH, U.¢. 1.,
npodeccop

M.K.IlapaaeB — CamCU npodeccopu, u.d.x.
B.K.Fou6nazapos — u.¢.1., mpodeccop.
M.M.MyxammenoB — Cam1CH npodeccopu, u.d.m.
J.P.3aiinanoB — CamCU npodeccopu, u.d.x.
O.M.MyprazaeB — TIINY CD nupekropu, u.¢.1., mpod.
M.P.boaradaes — T/INY npodeccopu, u.d.a.
P.X.9prames — KapMUU npodeccopu, u.d. 1.

N.C. TyxaueB — CamMCH npodeccopu, u.d.a.
K.B.Ypa3oB — CamlCHU npodeccopu, u.d.m.
K.7K.Mup3aeB — CamlCH npocdeccopu, u.¢.x.
B.U.Ucpounos — TNV npodeccopu, u.d.a.
I''M.lloauneBa — CamMCH nipodeccopu, u.d.a.
B.A6aykapumoB — CamCU nipodeccopu, u.d.H.
P.Koo6usioB — CamapkaHa BIJIOATH XOKUMH YpUHOOCApH
C.H.Tomnazapos — CamMCU nipodeccopu, u.d. 1.
P.H.HopmaxmatoB — CamMCU nipodeccopu, T.¢.1.
A.Bexktemupon — CamCU npodeccopu, u.d. 1.
O.M.ITapaaeB — Cam1CH npodeccopu, u.d.a.
M.T.AaumoBa — CamCHU npodeccopu, u.d.m.

3.Jx. Aquioa — T/INY npodeccopu, u.d.a.
HI.0.KyBonaukos — CamCU npodeccopu B.6., UKTHCOT
(bannapu J0KTOpH

JL.LH.XanukoBa— CamCH npodeccopu B.6., DSc
®.A.Cadapos — CamCH nonentu B.6., DSC



“CepBuc” HIIMHI-aMaJIuH )KypPHAJI 2024 iinn 3-conm

MYHIAPHUIKA:

HA3APHUSA BA METOIOJIOI'USA

Mypoa Myxammenosuu MyxammenoB, Mamawonyc Kapumoaesuu Ilapiaes
Amup TeMypHHMHT OAWJIOHA UKTUCOAUN CUECATH — KyIPaTJIM UMIICPUSHUHT IIAKIIJIaHUIIT
Ba PUBOKIAHTHPUII OMUWIN 5

JMuiagysa OaumodoeBna MatékyOoBa
busnec Ty3niManapyHu HHHOBAIIMOH PUBOXJIAHTUPUIN YIYH TUBEPCUDUKAIIHS
CTpATErHsiICHHU TaHJAIl HCTUKOOIapUHU 0axoJiall TapTHOU Ba yCyJUIapH 12

G*‘ayrat Zuvaytovich Ubaydullaev
Mamlakatda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish strategiyalarini amalga oshirish inson

kapitali samaradorligini oshiradi 16
Fotimaxon Ibragimovna Ergasheva, Madina Isogjonovna Oxunjonova
Yoshlar tadbirkorligini rivojlantirish masalalari 21

PAKAMJIM BA UHHOBAIIMOH UKTUCOJAMET

I'yinopa Mapauesna lllaguesa
BnusiHue MHHOBAIIMOHHBIX MTPOLIECCOB Ha SKOHOMMYECKOE pa3BuTue PecryOnuku

Y30eKucTaH: TEOPETUYECKHUE ACTICKTHI 26
Omonilla Saydaminovich Umarov, Abdulxay Xasanboyevich Xodjayev
Igtisodiy xavfsizlikini ta’minlashda ochig ma’lumotlar sohasining ahamiyati 31

CAHOAT BA KHIIJIOK XYKAJIUTH

Py3u6o0ii HopmaxmaroB, Ykram A0ayranu y¥iau AGaypainmMon
MeBa-ca63aBoTiiapaa 6ynaaurad HUTpaTJIapJaH KeJIaAuraH xaBduiap Ba yJIapHUHT
OJIAVIHM OJIMII MyJuIapu 35

I'yninopa MapaueBna Illaguesa, Ymuaa Papmanosna Papmanosa
TeopeTnyeckure aClieKThl 3aHITOCTH B CEIIbCKOM XO3MCTBE U UX BIIMSHUE HA PA3BUTHE

HSKOHOMHKH PecrryOmmkn Y30exucran 38
Cycanna CeiipaHoBHa AjneBa

ConHeyHas SHepreTruKa B TEIUIMYHOM XO035IHCTBE 44
Zaxriddin Vasliddin o‘g‘li Usubjonov

Namangan viloyatida qurilish materiallari ishlab chigarish sanoatining rivojlanishi 49
Muxriddin Me‘ydinjon o‘g‘li Turg‘unov

0Ozig-ovqat sanoati korxonalarining ragobatbardoshligini boshgarish masalalari 55
Abayxoauk Jramosuyd Tanrupos

Yyn-si10B YOpBAYMIIMTY XY KAIMKIIApU Ba YIapHHU OOUIKapUILJIary alipuM MyaMMoJiap 58

Mirodiljon Xasanboy o‘g‘li Xomidov
O¢zbekiston Respublikasi avtomobilsozlik korxonalarida sanoat kooperatsiyasini tashkil

etish va foydalanishning igtisodiy ahamiyati 62
Xakim Toshimovich Buriyev
Qurilish sanoati korxonalarining ragobatbardoshligini oshirishning ilmiy asoslari 66

MEXHAT, BAHUIMK BA KAMBAT'AJVIMKHU KUCKAPTHUPHIII

Canpaxpop Caunaxmenosnu F'ynomos, Mamaronyc Kapmmbaesuy Ilapnaes
VY30ekucToH1a TabJIUM caMapaJopJIUTHHH OIIMPUII Ba KaMOaFaJUTMKHU KUCKAPTUPHUIIT
O6yiinua alipuM TaBcUsIap 72

Oonx Mamaronycosud Iapaaes
K¥n ymuoBnu kamOarasIMKHU aHUKJIAIIHUHT SHTY MHIMKATOPJIapU Ba YIapHUHT
MOXUATH 78

2



“CepBuc” HIIMHI-aMaJIuH )KypPHAJI 2024 iinn 3-conm

7. OxynkoBa E.A. Pox yenoBeueckoro KanuTajaa B MHHOBAIHOHHOM Pa3BUTHUU SKOHOMHUYECKHX CHCTEM
/ E.A. OxynkoBa // I'nobanubIii HayuHblii motenman. — 2018. — Nel1- C. 120-123.

8. T'onyOkun B.H. HMuTemnexkTyanHbli KamuTal B 3MO0XY TIJ00anu3allid MHPOBOH 3KOHOMHKH.
[DnexTponnslii pecype]. — Peskum qoctyma: http://www.oulink.ru/pub/business_obraz_1 18. htm

9. G*“.Z. Ubaydullaev “Inson kapitali innovatsion iqtisodiyotni shakllantirishning asosiy omili”.
Monografiya. Qarshi “Intellekt” nashriyoti, 2023.

10. www.undp.uz — O‘zbekistondagi Birlashgan Millatlar Tashkilotining Taraqqiyot Dasturi veb
sayti.

11. https://ziyonet.uz — Ta’lim portali

I'.Yoaiinynnaen
Peanu3auusi cTpaTerny couuajabHo-

IKOHOMMYECKOI0 Pa3BUTHS B CTPaHe 3aJ10T

3¢ ¢eKTUBHOCTH YeJ0BEYECKOIr0 KANMTAJIA
Annortauus. llenp wccrenoBaHus - U3ydYeHHE
METOAOJIOTUYECKUX, TEOPETHUECKUX U MPAKTHUECKUX
OCHOB  (akTopoB  pa3BuTHSI 3P (HEKTUBHOCTH
YeJl0OBEYeCKOro  KamuTaja  INpud  pealu3aluu
CTpaTernd COLUAIBHO-3KOHOMUYECKOTO Pa3BUTHS
CTpaHbl. B 1emsix pa3BUTHS 4€I0BEUECKOTO KaruTajia

B HOBOM  Y30CEKHCTaHE pPacCMOTPEH aHaJu3
NPaKTUYECKON paboThI, HaIlpaBJICHHOU Ha
COBEPIICHCTBOBaHNE o0pazoBaHus, 3HaHUH,

HAaBBIKOB, YMEHH, MOTHBALUH, MPOPECCHOHATEHON
OpHEHTALUH, HAyKH, 30PaBOOXPAHEHUS U KYJIbTYPBL.

KnroueBble  cioBa:  oOpa3oBaHue,  CcHUCTeMa
00pa3oBaHMs, YEIOBCUECKUH KarnTall, MHBECTULIUH B
4eJOBeUeCKUIl KamuTaja, KadyecTBO 00pa3oBaHus,
MCIUIUHCKHUE YCIIYI'M, WHHOBAIIlMOHHAsd 3KOHOMMUKA,

G.Ubaydullaev
Implementation of the socio-economic
development strategy in the country is the
key to the effectiveness of human capital
Abstract. The purpose of the study is to
study the methodological, theoretical and
practical foundations of the development
factors of human capital efficiency in the
implementation of the socio-economic
development strategy of the country. In order
to develop human capital in the new
Uzbekistan, an analysis of practical work
aimed at improving education, knowledge,
skills, abilities, motivation, career guidance,
science, health care and culture is considered.
Keywords: education, education system,
human capital, investments in human capital,
quality of education, medical services,
innovative economy, world experience.

MHPOBOMU OIBIT.

Fotimaxon Ibragimovna Ergasheva — NamMTTI “Iqtisodiyot” kafedrasi dotsenti, PhD
Madina Isogjonovna Oxunjonova - NamMTI “Igtisodiyot” yo‘nalishi magistri

YOSHLAR TADBIRKORLIGINI RIVOJLANTIRISH MASALALARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada “yoshlar tadbirkorligi” tushunchasining mazmun-mohiyati, uni
rivojlantirishning dolzarbligi yoritilgan. Shuningdek, yoshlar tadbirkorligini rivojlantirishdagi
mavjud muammolar bayon etilib, mazkur muammolarni bartaraf etish va yoshlar tadbirkorligini
rivojlantirish uchun tegishli tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: yoshlar tadbirkorligi, yoshlar biznes-inkubatorlari, biznes loyiha, yoshlarda
tadbirkorlik ko‘nikma va malakalari, o‘quv vebinarlar, yoshlar tadbirkorligini qo‘llab-
guvvatlash

Kirish. Yoshlar tadbirkorligi yoshlarning moddiy ahvolini mustahkamlashga, ularning
kasbiy va shaxsiy o‘zini-o‘zi anglashiga hamda rivojlantirishga yordam beradi. Iqtisodiyotni
innovatsion o‘zgartirish jarayonlari uchun yoshlar tadbirkorligini rivojlantirish muhimligini,
shuningdek, yoshlarning ijtimoiy moslashuvi jarayonini boshgarish, ularni faolligini oshirishning
dolzarbligini hisobga olgan holda, maksimal ijodiy faoliyatni amalga oshirish imkoniyatlarini
ta’minlash, yoshlar tadbirkorligini go‘llab-quvvatlash va rivojlantirish mexanizmi — mamlakatni
ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish muammolarini hal qilishning markaziy elementi ekanligini
ta’kidlashimiz mumkin.

Prezidentimiz o‘z ma’ruzalarida yoshlar tadbirkorligini go‘llab-quvvatlash, kasb-hunarga
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o‘qitish orgali ularning bandligini ta’minlash va yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish
kabi muhim yo‘nalishlarda ishlarni tashkil gilishni zarurligini ko‘rsatib o“tdilar.

Shu magsadda mamlakatimizda sohaga doir bir qancha me’yoriy hujjatlar gabul gilinib
unda yoshlar tadbirkorligini rivojlantirish, uni go‘llab-quvvatlash chora-tadbirlari rejalashtirilgan.
Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 20-apreldagi “Yoshlarning
tadbirkorlik faoliyatini go‘llab-quvvatlash va bandligiga ko‘maklashish, ularni ijtimoiy himoya
gilish hamda bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etishga oid go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
PF-6208- sonli*, 2019-yil 7-martdagi “Xotin-gizlarning mehnat huquglari kafolatlarini yanada
kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini gqo‘llab-quvvatlashga oid chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-4235-sonli® garorlarini sanab o‘tishimiz mumkin.

Sohada olib borilgan tadgiqotlar shuni ko‘rsatmoqgdaki, bugungi kunda yoshlarni kasb-
hunarga o‘gitish, bandligini ta’minlash, ular uchun kredit ajratishda haligacha ko‘plab
kamchiliklar saglanib golmoqgda. Shuningdek, yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish
borasida ham ko‘plab muammolar bor. Yoshlar tadbirkorligini rivojlantirish borasidagi mazkur
muammolarning saglanib golishi mavzuning dolzarbligini ifodalaydi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Zamonaviy igtisodiyotning eng so‘nggi namoyon
bo‘lish shakllaridan biri — bu yoshlar tadbirkorligi hisoblanadi. Bir narsani anglash lozimki,
yoshlar jamiyatning eng faol va ijodkor gismi bo‘lib, mamlakatning igtisodiy hayotida samarali
ishtirok eta oladi, bundan tashqgari yoshlar hamma narsani oson idrok etadigan va tavakkal
gilishga tayyor bo‘lgan aholi gismidir.

Mahalliy va xorijiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, “yoshlar tadbirkorligi”
tushunchasiga bo‘lgan ta’riflardagi tafovutlar turli mamlakatlarning an’analari, madaniyati,
siyosati va eng muhimi, tadbirkorlikni rivojlantirish amaliyotidagi farglarga bog‘lig.

Yoshlarda igtisodiyotga oid tushunchalar va bilimlarni rivojlantirish orqgali tadbirkorlik
sohasidagi munosabatlar ochib beriladi. Tadbirkorlik sohasiga oid munosabatlar igtisodiy
munosabatlarning ichki bog¢ligligini ko‘rsatadi, shunga ko‘ra o‘zgarib turadi®-deb ta’kidlaydi
N.M.Ulug‘muradova o‘zining “Kichik biznes va xususiy tadbirkorlik sohasida mehnat
munosabatlarini takomillashtirishning iqtisodiy mexanizmlari” nomli tadqiqot ishida. Uning
mexanizmi elementlarning yaxlitligi, unga ta’sir etuvchi usullarga bogliqdir®. Tadbirkorlik
mexanizmini shakllanishning bir tomondan nazariy yondashuvlari, ikkinchi tomondan bu
sohaning xususiyatlari to‘g‘risidagi bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirish oliy ta’limda
amalga oshiriladi.’

Soha olimlarining ta’kidlashicha, hozirgi vagtda ushbu mavzu bo‘yicha adabiyotlar ko‘p
emas, shu bilan birgalikda yoshlar tadbirkorligi tushunchasining yagona ta’rifi mavjud emas.
Ko‘pincha uning ta’rifida subyektning yoshini ko‘rsatib, keng ma’noda tadbirkorlik ta’rifidan
foydalanish holatlari kuzatiladi. Misol uchun, “Youth Business International (YBI)” yoshlarni 35
yoshgacha bo‘lgan fugarolar deb belgilaydi, BMT esa 15 dan 24 yoshgacha bo‘lgan yoshlarni
belgilaydi, Global Monitor dasturiga ko‘ra, yosh tadbirkorlar 25-34 yosh guruhidagi
tadbirkorlardir.

O‘zbekiston Respublikasining “Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risida”gi Qonunda esa
“yoshlar (yosh fugarolar) — o‘n to‘rt yoshga to‘lgan va o‘ttiz yoshdan oshmagan shaxslar;

! O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 20-apreldagi “Yoshlarning tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash va
bandligiga ko‘maklashish, ularni ijtimoiy himoya qilish hamda bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etishga oid qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6208- sonli farmoni. https://lex.uz/doss/5382151.

2 Ozbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 7-martdagi “Xotin-gizlaring mehnat huquglari kafolatlarini yanada
kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlashga oid chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-4235-sonli garori.
https://lex.uz/doss/4230944

*Ynyrmypagosa H.M. Kuunk 6u3Hec Ba XyCycHil TaIGHPKOPIHK COXaCHIA MEXHAT MYHOCAGATIAPHHM TAKOMUIIAIITHPHIIHIHT
ukTrcoanit Mmexanmsmiapu. Ukruc.an.6¥yit.¢pangok. (PhD) nuc. -Tomkenr., 2020.67-6.

* U6parmvos 1.Y. VKTHCOIMETHN MOIEPHH3AMMAIALI IIAPOMTHAA TagOHPKOPIHK (hAONMSATHHN GOIIKAPHIIHHHT TalIKHTHHA-
UKTHCOAMI MexaHu3MHuHH TakoMmuuamtupum. (Hamanran suiosta Muconuna). Wkruc.dan.6yit.dan.gok. (PhD) muc. -
Tomkent., 2019. 71-6.

° Epomenko E.II. Opranu3anmoHHO-3KOHOMHYECKHH MEXaHH3M PAa3BUTHS MOJOAEKHOTO MpEANPUHHMATEIbCTBAHA OCHOBE
B3aUMOJICUCTBUSI C MapTHEpaMu yHuBepcuteta. Jucc... kana.okoHom.Hayk. ExarepunOypr -2021. 30-C.
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yoshlar tadbirkorligi— yuridik shaxs tashkil etmagan holda yosh fugarolar tomonidan,
shuningdek ta’sischilari yosh fugarolar bo‘lgan yuridik shaxslar tomonidan amalga oshiriladigan
tadbirkorlik faoliyati” deb ta’rif beriladi.*

Tadgigot tahlillaridan kelib chiggan holda, biz yoshlar tadbirkorligining quyidagi ta’rifini
shakllantirishimiz mumkin: yoshlar tadbirkorligi — bu birinchi navbatda o°zini-o‘zi boshqgarishga
garatilgan, o‘ziga xos xususiyatlar (moslashuvchanlik, tashabbuskorlik, innovatorlik)ga ega
bo‘lgan o°zini namoyon qiluvchi guruh bo‘lib, tadbirkorlik faoliyatini amalga oshiruvchi
shuningdek, yoshlarni band gilish va unga munosib ish haqgi bilan ta’minlashga yo‘naltirilgan
faoliyat.

Tadgigot metodologiyasi. Tadgiqgot jarayonida olimlarning yoshlar tadbirkorligiga xos
yondashuvlari va undagi muammolar o‘rganildi, tegishli xulosalar shakllantirildi. O‘rganilgan
ma’lumotlar asosida kuzatish, umumlashtirish va mantigiylik usullaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. Hozirda mamlakatimizning doimiy aholisi soni 36 963,3 ming
kishidan ortdi. Aholini 14-30 yoshgacha bo‘lgan gatlami 9 640,0 ming kishiga teng bo‘lib,
shundan 4939,8 ming nafar (26,7%) i erkak, 4700,2 ming nafar (25,7%) i ayol jinsiga mansub.?

Respublikada yoshlarga oid davlat siyosatining huqugiy asoslarini mustahkamlash
magsadida so‘nggi besh yilda 60 dan ortiq gqonun va gonunosti hujjatlari gabul gilindi, 30-iyun —
“Yoshlar kuni”” deb e’lon qilindi.

Respublikada faoliyat yuritayotgan tadbirkorlik subyektlarining 22,9 foizi (106 ming 574
tasi) 30 yoshgacha bo‘lgan yoshlar hissasiga to‘g‘ri keladi. Yakka tartibdagi tadbirkorlarning
21,5 foizini (71 ming 467 tani) 30 yoshgacha bo‘lgan yoshlar tashkil etadi. Shuningdek,
mamlakatda 3,4 mingga yaqgin yosh fermerlar, 7,8 mingga yaqin yosh hunarmandlar faoliyat
yuritadi.

Bugungi kunda 18-30 yoshlilar orasida rasmiy ishsizlik 17 foizni tashkil etib, bu boradagi
masalalarni tizimli hal etish magsadida Respublika ishchi guruhi joylarda o‘g‘il-gizlarning
takliflarini “mahallabay” o‘rganishni yo‘lga go‘yish ishlari tashkillashtirilgan.

Shu bilan birga yosh avlod tarbiyasida hal giluvchi o‘rin tutadigan ta’lim tizimida ulkan
o‘zgarishlar amalga oshirilmogda. O‘zbekistonda 2023-yilda 7 ta yangi oliy ta’lim muassasasi
faoliyati yo‘lga go‘yilgan va ularning soni jami 213 taga yetgan.®

2023-2024-o0‘quv yili uchun 48 ta davlat oliy ta’lim muassasasining 20 ta xorijiy
mamlakat bilan hamkorlikdagi qo‘shma ta’lim dasturlari ekspertizadan o‘tkazildi. ljobiy xulosa
berilgan 289 ta qo‘shma ta’lim dasturi uchun 6 818 ta kvota berilgan.

Ta’limda tadbirkorlik  bilim va ko‘nikmasini egallash bo‘yiha tadgigotchi
A.A.Abdurashidov, yoshlarda igtisodiy bilimlarni boyitib borish, shuningdek insonparvarlik
g‘oyalarini shakllantirib, yangicha fikrlaydigan shaxsni shakllantirish orgali — yoshlarda
tadbirkorlik ko‘nikmasi rivojlanadi, - deb fikr bildiradi.*

M.B.Artikovaning talginicha, amalda egallangan ijtimoiy-igtisodiy bilimlarni go‘llay
olish, kichik tadbirkorlikda ma’lum tajribaga ega bo‘lish, mumkin bo‘lgan muammolarni ko‘ra
bilish, yangi g‘oyalarni izlash, topish, uddaburonlik, shaxsiy gizigish bilan jamoa manfaatarini
uyg‘unlashtirish layoqatining yig‘indisini tadbirkorlik ko*nikmasi deyiladi.

Tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, turli mamlakatlarda yoshlar tadbirkorligi uchun gabul
gilingan ma’lum yosh chegaralarini mavjud bo‘lib, ularni quyidagicha ajratib ko‘rsatish mumkin:

- Rossiya - 18 yoshdan 30 yoshgacha;

thttps://lex.uz/acts/3026246
*https://stat.uz/uz/?preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=frontfile.download&catid=436&id=3334&Itemid=100000
0000000
3¥36exncTonmary OJIMHroxJap Ba yJapaarua Tanabanap COHHU MabIyM KWIAHAN.
https://kun.uz/kr/news/2024/02/14/ozbekistondagi-otm-va-ularda-talim-olayotgan-talabalar-soni-malum-gilindi
4A611ypau1m103 AA.  Mwumii  XyHapMaHOUWIMK ~ BOCHTacHza  Tajabanapia  TaAOMPKOPJIMK  KYHUKMaJapUHU
PUBOXIAHTUPUIIIHUHT TeAaroruk mapt-mapoutiapu. 13.00.01-“"Tlegaroruka Hazapwusicu. llemaroruk TabIUMOTIAp Tapuxu’
nenaroruka (damtapu 6yinda dancada mokropu (PhD) muccepramusicu. Tomkent-2019 it 67-6
SAprukoa M.B. YMyMrabiuM MaxkTabi Ba OHMIA XAMKOPIHIH acoCHAa YKyBUMIApAA TagOMpPKOPIMK KYHHKMATAPHHI
PpUBOIIAHTHPHIL. TIeA.paH.JokTop. (DSc) aucc...aBroped.-Hamanran. 2020.16-6.
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- AQSh - 18 yoshdan 34 yoshgacha;

- Kanada - 18 yoshdan 35 yoshgacha (go‘llab-quvvatlashning ayrim sohalarida 29
gacha);

- Buyuk Britaniya - 16-24 yosh;

- Hindiston - 25 yoshdan 40 yoshgacha;

- Xitoy - 18 yoshdan 35 yoshgacha.

Yuqorida ta’kidlab o‘tganimizdek bu tafovutlar turli mamlakatlarning an’analari,
madaniyati, tadbirkorlikni rivojlantirish amaliyotidagi farglarga bog‘lig.

Olib borilgan tadgiqotlardan kelib chiggan holda shuni ta’kidlashimiz mumkinki, keng
ma’noda tadbirkorlikni rivojlantirishni rag‘batlantiradigan yoki to‘sginlik giluvchi ko‘plab
omillar ham yoshlar tadbirkorligiga ta’sir qiladi. Shuningdek, yoshlar tadbirkorligini
rivojlantirishda ayrim muammolar mavjud bo‘lib, ularga quyidagilarni sanab o‘tishimiz mumkin:
biznes-inkubatorlar va texnoparklarda tadbirkorlik firmalarining loyihalarini amalga oshirish
uchun to‘lig shart-sharoitlarning yo‘qligi; biznes loyihalarni boshqarish bo‘yicha bilim va
tajribaga ega bo‘lgan yuqori malakali kadrlarni juda kamligi; xizmatlar Kko‘rsatishni
gonigarsizligi; bozor tadgigotlarini o‘tkazish va bozorga kirish (muzokaralar, tagdimotlar va
mijozlarni qidirish)dagi faollikning pastligi; yoshlarda tadbirkorlik ko‘nikma va malakalarini
rivojlanishining pastligi; biznes-firmalar doirasida hamkorlik tarmoglarini sust rivojlanganligi;
biznes-korxonalar faoliyatini to‘liq monitoring qilish tizimini takomillashmaganligi; biznes-
subyektlarining samarali faoliyatining uzluksizligini ta’minlash uchun domiy homiylar va
kafillarning mavjud emasligi.

Mazkur mavzu doirasida olib borilgan tadgiqotlarga asoslangan holda berilgan taklif va
tavsiyalar amalga oshirilsa, quyidagi natijalarga erishiladi deb o‘ylaymiz: ragobatbardosh yosh
kadrlarni tadbirkorlik bilan shug‘ullanishga tayyorlashda biznes-inkubatorlar va ilmiy parklar
rivojlantiriladi, shuningdek, yoshlarning innovatsion ijtimoiy va biznes loyihalarini
moliyalashtirishni jalb gilish uchun innovatsion platformaga aylanadi; yoshlar tadbirkorligini
go‘llab-quvvatlashning asosiy shakllari va usullari yoshlar tadbirkorligini makro va mikro
darajada go‘llab-quvvatlash infratuzilmasini tashkil etish imkonini beradi; yoshlarni ish bilan
bandlik darajasini oshirishga yordam beradi; yosh oilalarni go‘shimcha daromad manbaini
shakllantirishga yordam beradi; yosh mulkdorlar sinfini shakllantirishga hissa qo‘shadi va boshqga
shu kabilar.

Xulosa va takliflar. Mazkur yo‘nalishni rivojlantirish yoshlarning tadbirkorlik sohasida
amaliy bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishiga yo‘naltirilgandir. Ushbu yo‘nalishni amalga
oshirish doirasida quyidagi tadbirlar rejalashtiriladi va amalga oshiriladi:

- tadbirkorlik faoliyati asoslarini o‘gitishni moliyalashtirish va ta’sis hujjatlarini
ishlab chigishda ko‘maklashish;

- quyidagi yo‘nalishlarda: oz mehnati bilan biznes-rejani shakllantirish; investorni
ganday jalb gilish kerak; birinchi sotuvlar; davlat yordamini ganday olish kerak; hamfikrlar
jamoasini ganday shakllantirish lozim; yoshlar o‘rtasida tadbirkorlik bo‘yicha o‘yin va o‘quv
tadbirlari, o‘quv kurslari, fakultativ mashg ulotlarni ishlab chigish va amalga oshirish;

- obyektiv baholashning kompleks tizimi yordamida kichik biznesda ishlash
istagida bo‘lgan yoshlarni tanlash, sinovdan o‘tkazish va ishbilarmonlikka moyilligini aniglash
tizimini joriy etish.
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®.9pramesa, M.OXyH:KOHOBA
3agaumn pa3BUTHSI MOJIOEKHOTO
NpeanpUuHUMATEIHCTBA

AnHoTtanusi. CerogHs B TMpoIecce pPa3BUTHS
MaJjioro OusHeca HU3MEHSIOTCS panee
chopMupoBaBIIMECS MPEICTABICHUS O METOJIAX,
KPUTEPUSIX u MeXaHH3Max CO3/1aHUSA
cobctBeHHOro aena. OQHON M3 TaKUX HOBBIX
dbopM  sBiseTCS ~ MOJOIEKHOE  MPEAnpH-
HUMATEeIbCTBO, MpeCTaBIISIONIEE coboit
OpPTaHM3aIMI0  MOJOJBIMU  JIIOJIBMH  MaJloro
O6usHeca. B craThe packpbiTa CyIIHOCTh MOHATHS

“MOI0JICKHOE NpeANPUHUMATENBCTBO” u
aKTyaJbHOCTh €ro pa3BuTHs. Takxke ObLIH
OMHCAaHbl  CYIIECTBYIOIME  TPOOJIEMBI B

Pa3BUTHUU MOJIOJIEKHOTO IMpeANpUHIUMATEIbCTBA
U pa3paboTaHbl COOTBETCTBYIOIIHE PEKOMEH-
Ay 10 YCTPaHEHUIO0 3TUX NpobdiieM U pas-
BUTHUIO MOJIOZIEIKHOTO NIPEANIPUHUMATEIBCTBA.
KualoueBble cJji0Ba: MOJOAEKHOE MpEANpHU-
HUMAaTeIbCTBO, MOJIOACKHbIE OH3HEC-HHKYOa-
TOpbI, OW3HEC-TIPOEKT, NPEANPUHUMATEIbCKUE
HaBBIKU U KOMIIETEHIINH MOJIOZIEXKH,
oOpa3oBaTenbHble  BeOMHApbI,  MOJAJIEPIKKA
MOJIOJIEKHOTO NTPEATIPUHUMATEIILCTBA.

F.Ergasheva, M.Okhunzhonova
Development issues of youth
entrepreneurship
Abstract. Today, in the process of
developing a small business, previously
formed ideas about the methods, criteria
and mechanisms of creating one's own
business are changing. One of such new
forms is youth entrepreneurship, which is
the organization of small businesses by
young people. The article describes the
essence of the concept of "youth
entrepreneurship™ and the relevance of its
development. Also, the existing problems

in the  development of  youth
entrepreneurship were described, and
appropriate recommendations were

developed for the elimination of these
problems and the development of youth
entrepreneurship.

Keywords: youth entrepreneurship, youth
business incubators, business project,
youth  entrepreneurship  skills  and
competencies, training webinars, Yyouth
entrepreneurship support.
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