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ИННОВАЦИОН ИҚТИСОДИЁТ ШАРОИТИДА КАМБАҒАЛЛИКНИ 

ҚИСҚАРТИРИШНИНГ “4ГС МОДЕЛИ”НИНГ МОҲИЯТИ ВА ҚЎЛЛАНИЛИШИ 
 

Аннотация. Мақолада инновацион иқтисодиѐт шароитида камбағалликни қисқартиришнинг 

―4ГС модели‖нинг моҳияти ва қўлланилиши қараб чиқилган. Унда мамлакатимизда 

камбағалликни қисқартиришга қаратилган масъулиятли тўртта гуруҳнинг ўзаро боғлиқлик 

жиҳатлари ва уларнинг ўз вазифасини амалга ошириш бўйича илмий-амалий тавсиялар ҳам 

ишлаб чиқилган. 

Калит сўзлар: инновация, инновацион иқтисодиѐт, хизмат кўрсатиш, камбағаллик, 

камбағаллик даражаси, аҳолининг бандлиги, фаровонлик, меҳнат бозори. 
 

Кириш. Бугунги кунда мамлакатимиз аҳолиси 2024 йил 1 июль ҳолатига кўра 37,2 

млн нафарни ташкил этади. Булардан 15 млн. 089 минг нафари (41%) иқтисодий фаол 

https://lex.uz/docs/5841063
http://miastoprzyszlosci.com/
https://www.agro.uz/xodimlar-bilan-ishlash-boshqarmasi/
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яъни, меҳнат қилишга тайѐр аҳоли ҳисобланади. Шундан, 14 млн 213 минг нафари (94 

фоизи) иқтисодиѐтнинг турли тармоқларида меҳнат қилмоқда . Буларнинг таркибий 

тузилишига эътиборни қаратиладиган бўлса, қуйидаги ҳолатни кўриш мумкин. Хусусан: 

―расмий секторда – 6,8 млн (48%); норасмий секторда – 5,5 млн (38,8%); хорижда 

ишлаѐтганлар – 1,9 млн (13,6%) кишини ташкил қилади. Бугунги кунда республика бўйича 

876 минг нафар ишга жойлашишга муҳтож аҳоли мавжуд (йил бошида 1 024 минг нафар, -

148 минг). Меҳнатга лаѐқатли аҳоли ўртасида ишсизлик даражаси йил бошига нисбатан 1 

фоиз пунктга ѐки 6,8 фоиздан 5,8 фоизга камайди‖ . Кўриниб турибдики, меҳнат бозорида 

ҳал қилиниши лозим бўлган бир қанча масалалар бор. Буларнинг бир йўналиши хизмат 

кўрсатиш соҳаси бўлиб, унда ўзини ўзи банд қилиш имкониятлари кенглигидан келиб 

чиқиб, ушбу соҳага ҳам алоҳида эътибор қаратилмоқда. Шу жиҳатдан мазкур мавзу ўта 

долзарб ҳисобланади. 

Тадқиқот методологияси. Тадқиқот жараѐнида мантиқий таҳлил,   илмий 

абстракция, тизимли ѐндашув,  индукция ва дедукция, макон ва замон мантиқий фикрлаш 

каби усуллардан кенг фойдаланилган. 

Таҳлил ва натижалар. Жаҳон миқѐсида иқтисодиѐтда, ижтимоий ва сиѐ сий ҳаѐтда 

мураккаб жараѐнлар содир бўлмоқда. Бундай шароитда барқарор ривожланишни таъмин-

лаш ва тинчликни сақлаб туриш ҳам жуда катта ташкилотчиликни талаб қилади. Бундай 

шароитда мамлакатимиз босиб ўтган тараққиѐт йўли ва унда эришилган натижаларини 

чуқур таҳлил қиладиган бўлсак, кейинги йилларда анча муваффақиятлар қўлга киритилди. 

Хусусан, халқимизнинг фаровонлигини янада ошириш, иқтисодиѐт тармоқларини замон 

талабидан келиб чиққан ҳолда, трансформация қилиш ва тадбиркорликни жадал 

ривожлантиришга эришилди. Шу билан бирга инсон ҳуқуқлари ва манфаатларини сўзсиз 

таъминлаш, ҳамда фаол фуқаролик жамиятини шакллантириш масаласи ҳам амалга 

оширилаѐтган ислоҳотларнинг устувор йўналишларидан биридир. Буларнинг барчасини 

амалга оширишда  «Инсон қадри учун» тамойили асосида аниқ мақсадлар кўзда тутилган.  

Меҳнат бозоридаги муаммоларни ҳал қилиниши орқали аҳолини иш билан банд 

қилишга ва мос равишда, шу йўл билан камбағал қатламини қисқартиришга ҳам муваффақ 

бўлинади. Бунинг учун аҳоли бандлигини таъминлаш ва камбағалликни қисқартириш 

масалалари бўйича туман (шаҳар) ҳокими ѐрдамчилари, ҳамда ѐшлар етакчилари фаолияти 

самарали йўлга қўйилиши ҳақида ҳам мамлакатимиз раҳбари бир қанча бор таъкидлаб 

келмоқда. Хусусан, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги 

―2022 — 2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиѐт стратегияси 

тўғрисида‖ги ПФ-60-сон Фармонида ―Фуқароларнинг ижтимоий ҳимоясини кучайтириш 

ва камбағалликни қисқартириш давлат сиѐсатининг устувор йўналиши сифатида 

белгиланиб, аҳолини янги иш ўринлари ва кафолатли даромад манбаи, малакали тиббий ва 

таълим хизматлари, муносиб яшаш шароитлари билан таъминлаш сифат жиҳатидан янги 

босқичга кўтарилди‖
1
, деган хулосани берди (1-расм). 

Расмдан кўриниб турибдики, камбағалликни қисқартириш учун бевосита 4 гуруҳ 

субъектлар шуғулланади. Булар қуйидагилардан иборат: 

Биринчи гуруҳ, аҳолининг камбағал қатлами ҳисобланади. Чунки шу қатламга 

кирадиган аҳоли ўзи интилмаса, унга фақат бериб, маҳсулотлар ва маблағлар билан 

таъминлаб камбағалликдан чиқариб бўлмайди. Ҳар бир киши ўзи ҳаракат қилмоғи лозим. 

Ҳозирги пайтда бунинг учун мамлакатимизда катта имкониятлар яратилган. Ҳозир 

хоҳлаган киши, хоҳлаган касбида ўзини ўзи банд қилиш имкониятларига эга. Ундан 

фойдаланган ҳолда, камбағалликдан чиқиш йўлларини қилиши мумкин. Бунинг кўмакчиси 

бор. Биринчи галда ҳозирда уларнинг ҳисоб-китобини маҳаллалар олиб боради. Бу эса, 

ўзаро мулоқот қилиб, бир-биридан фойдаланган ҳолда камбағалликдан чиқиш чораларини 

кўрадилар. Зарур бўлса кредит билан ҳам таъминлаб бормоқда. 

                                                           
1 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги ―2022 — 2026 йилларга мўлжалланган Янги 

Ўзбекистоннинг тараққиѐт стратегияси тўғрисида‖ги ПФ-60-сон Фармони. http://lex.uz/ru/docs/3107036#3109146 
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1-расм. Инновацион иқтисодиѐт шароитида камбағалликни қисқартиришнинг “4ГС 

модели”нинг таркибий тузилиши 

 

Иккинчи гуруҳга, бевосита маҳалла ва камбағаллик билан шуғулланувчи 

муассасалар киради. Бунга бевосита ушбу масала билан шуғулланадиган ―Маҳалла 

еттилиги‖ ва ―Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлиги‖ ҳамда уларнинг 

ҳудудий бўлинмалари киради. Бунда ―Маҳалла еттилиги‖ муҳим роль ўйнайди. Уларнинг 

асосий мақсади аҳолининг фаровонлигини оширишга, тинч ва осойишталигини 

таъминлашга қаратилган. Бу вазифалар таркибида камбағалликдан чиқариш муҳим 

вазифалардан ҳисобланади. 

Хусусан, Ўзбекистон Республикаси Президентининг аҳоли бандлигини таъминлаш 

ва камбағалликни қисқартиришга қаратилган бир қанча фармон ва қарорлари қабул 

қилинди. Булар жумласига давлатимиз раҳбарининг «Аҳолини ҳунармандчиликка жалб 

қилиш ва ҳунармандчилик фаолиятини ривожлантириш учун қулай шарт-шароитлар 

яратиш чора-тадбирлари тўғрисида» 2023 йил 12 июндаги ПФ-91-сон Фармони ҳамда 

«Касаначиликни янада ривожлантиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» 2023 

йил 23 февралдаги ПҚ-70-сон қарори, шунингдек, ҳунармандчилик ва касаначиликни 

ривожлантириш орқали ишсиз аҳоли, айниқса, хотин-қизлар, меҳнатга лаѐқатли 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг иш билан бандлигига кўмаклашиш орқали 

камбағалликни қисқартиришга қаратилган, Вазирлар Маҳкамасининг 2023 йилнинг 22 

июлида ―Ўзбекистон Республикаси Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлиги 

ҳузуридаги Ҳунармандчилик ва касаначиликни қўллаб-қувватлаш жамғармаси фаолиятини 

ташкил этиш чора-тадбирлари тўғрисида‖ги 307-сонли қарори қабул қилинди. 

Учинчи гуруҳга, таълим соҳаси ва иш берувчилар ҳамда касбга ўқитадиган 

Мономарказлар фаолиятини киритиш мумкин. Камбағалликни қисқартиришда болаларни 

ѐшлигидан қизиқишларига қараб ўқитиш ва тарбиялаш муҳим аҳамиятга эга. Болаларни 

хору-зор бўлмаслиги учун ўқиш лозимлигини, бир қанча касбларни ўрганиб қўйиш 

кераклигини тушуниб олишлари лозим. ―Бир йигитга 40 ҳунар ҳам оз‖ деган мақолга амал 
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қилиб, кўникиб яшашга ўргатиш керак. Болаларни креатив фикрлашга, бир вақтнинг ўзида 

муаммонинг бир қанча ечимларини топиш йўлларини ҳам билиш, келажакда яшашда 

қийналмаслик омили эканлигини билиб улғайса, бундай аҳолидан камбағаллар чиқмайди. 

Биз ҳозир ўқишни битирамиз, ким ишга олади, деган савол билан эмас, балки ўқишни 

битиргач ўзим қандай фаолият билан шуғуллансам, ўзим бой, мамлакатим бой бўлади, 

деган тушунча билан яшашга ўргатишимиз лозим. Ҳозирги пайтда ўзимизда иш бўлмаса, 

хорижга кетаман, деган тушунча билан яшаѐтган ѐшларимиз ҳам оз эмас. Бу тушунча 

масаланинг ечими эмас. Хорижга ишлашга бориш керак, фақат мардикорликка эмас, балки 

юқори малакали касбни эгаллаб, муносиб яшаш учун шароит яратиш ва мамлакатимизга 

бойлик ва хорижий тажрибаларни олиб келиб, уни ривожлантирадиган бўлиши лозим. 

Тўртинчи гуруҳга, Ўзбекистон Республикаси Президенти ва бошқа давлат идора-

ларини киритиш мумкин. Буларга кирувчи давлат ташкилотлари таркибига деярли барча 

вазирликлар билан бирга Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси ҳам киради. 

Ушбу ташкилотлар мазкур масала бўйича Ўзбекистон Республикаси Президентининг те-

гишли фармон ва қарорларини ижросини таъминлаш бўйича ижрочи орган ҳисобланади. 

Президентимизнинг барча фармон ва қарорлари юқоридан қуйигача ижроси таъминланиш 

чораларини кўриш лозим. Айниқса, камбағалликни қисқартиришга қаратилган стратегик 

мақсадлар юқори ташкилотлардан маҳаллагача ва маҳаллада ҳам ҳар бир оилаларгача 

етказилиши лозим. Шундагина қабул қилинган фармон ва қарорларнинг ижроси 

таъминланади. 

Хулоса ва таклифлар. Хулоса қилиб айтганда, инновацион иқтисодиѐт шароитида 

камбағалликни қисқартиришнинг имкониятларини топиш ва уларни амалга ошириш ўта 

долзарб масалалар сирасига киради. Чунки, ушбу масала ―Ўзбекистон - 2030‖ 

стратегиясида кўзда тутилган бўлиб, унинг бажарилиши камбағалликни қисқартириб, 

аҳоли фаровонлигини оширишга ва инсон қадрини улуғлашга қаратилгандир. Булардан 

келиб чиқиб, бир қанча тавсиялар ишлаб чиқилди. Буларга: 

Биринчидан, мамлакатимизда шаклланаѐтган инновацион иқтисодиѐт шароитида 

камбағалликни қисқартиришнинг ―4ГС модели‖ни амалиѐтга жорий қилиб, уларнинг ўзаро 

боғлиқликларини таъминлашга эришиш стратегиясини ишлаб чиқиш лозим, деб 

ҳисоблаймиз. 

Иккинчидан, таълим ташкилотларида ўзини ўзи банд қилишга қаратилган фанларни 

ўқув дастурга киритиш ва уни ўқитиш жараѐнида дуал таълим принципидан фойдаланиш 

ҳам мақсадга мувофиқ. 

Учинчидан, Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан эълон қилинган 

қарор ва фармонларнинг ижросини таъминлашда юқори ташкилотлардан маҳаллагача ва 

маҳаллаларда ҳар бир оилаларгача етказиб бориш ва уларнинг ижросини таъминлаш 

чораларини ҳам тизимли равишда амалга ошириш ҳам мақсадга мувофиқдир. 

Ушбу тавсияларнинг амалиѐтга жорий қилиниши Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг ―Ўзбекистон - 2030‖ стратегиясида кўзда тутилган вазифаларнинг 

бажарилишига хизмат қилади. 
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Сущность и применение «Модели 4GS» 

сокращения бедности в инновационной 

экономике 

Аннотация: в статье рассматривается сущность и 

применение «модели 4GS» скоращения бедности 

в условиях инновационной экономики. В ней 

также разработаны аспекты взаимозависимости 

четырех групп, ответственных за сокращение 

бедности в нашей стране, и научно-практические 

рекомендации по реализации их задач. 
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Essence and application of the "4GS model" 

of poverty reduction in the innovative 

economy 

Abstract: the article examines the essence and 

application of the "4GS model" of poverty 

reduction in the context of an innovative 

economy. It also develops aspects of the 

interdependence of the four groups responsible 

for poverty reduction in our country, and 

scientific and practical recommendations for 

the implementation of their tasks. 

Keywords: innovation, innovative economy, 
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