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соғлиқни сақлаш ва маданият муассасалари тармоғини кенгайтириш, аҳолининг ижти-

моий хизматлардан фойдаланиш имкониятларини ошириш масалалари кўзда тутилган. 

Кўриниб турибдики, мамлакатимизда ривожланиш босқичига кирган меҳнат бозори 

трансформациясининг ижтимоий жиҳатларини юмшатиш масаласи ҳам ушбу соҳанинг 

ривожланишида муҳим ўринга эга. 

 

М.Пардаев, О.Пардаева, М.Болтабоев 

Значение мягких навыков и социальной 

защиты в трансформации рынка труда 

Аннотация. В статье рассматривается значение 

«мягких» навыков и социальной защиты в 

трансформации рынка труда (ТРМ). Также 

отмечается, что такие навыки, как 

коммуникативные навыки, работа в команде, 

решение проблем, критическое мышление и 

креативность в условиях глобальной экономики 

сегодня высоко ценятся работодателями. Для 

развития «мягких» навыков показана важность 

участия в различных тренингах, чтения книг, 

самостоятельной работы и обучения на 

жизненном опыте. Также на примере конкретных 

стран освещено влияние «мягких» навыков на 

мировой рынок труда. Важность и влияние 

социальной защиты также учитываются в ОБТ. 

Ключевые слова: трансформация рынка труда, 

рабочая сила, рынок труда, мягкие навыки, 

условия глобализации, трудовая миграция, 

демографические изменения, социальная защита, 

безработица, пособия по безработице. 

M.Pardaev, O.Pardaeva, M.Boltaboev 

Importance of soft skills and social 

protection in labor market transformation 

Abstract. The article discusses the importance 

of "soft" skills and social protection in the 

labor market transformation (LMT). It is also 

noted that such skills as communication skills, 

teamwork, problem solving, critical thinking 

and creativity in the global economy are highly 

valued by employers today. The importance of 

participating in various trainings, reading 

books, independent work and learning from 

life experience is shown for the development 

of soft skills. The influence of soft skills on the 

global labor market is also highlighted using 

examples of specific countries. The importance 

and influence of social protection are also 

taken into account in the GBT. 

Keywords: labor market transformation, labor 

force, labor market, soft skills, globalization 

conditions, labor migration, demographic 

changes, social protection, unemployment, 

unemployment benefits. 
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КАМБАҒАЛЛИК ДАРАЖАСИ ВА УНИ ҚИСҚАРТИРИШ ЙЎЛЛАРИ 
 

Аннотация: Мақолада камбағалликнинг ҳозирги даврдаги ҳолати ва уни қисқартириш йўллари 

баѐн қилинган. Камбағалликни қисқартириш борасидаги чора-тадбирлар ѐритилган. 

Калит сўзлар: Аҳоли, камбағаллик, камбағаллик сабаблари, ижтимоий-иқтисодий шароит, янги 

иш ўринлари, даромад, ривожланиш. 
 

Кириш.  Жаҳондаги 200га яқин мамлакатлар иқтисодий ҳолати ва аҳоли турмуши 

бўйича ҳар хил даражададир, БМТ барча мамлакатларни иқтисодий ривожланишига қараб 

3 гуруҳга бўлади. I гуруҳ – иқтисодиѐти ривожланган мамлакатлар; II гуруҳ – иқтисодиѐти 

ривожланаѐтган мамлакатлар; III гуруҳ – иқтисодиѐти қолоқ мамлакатлар. Иқтисодиѐти 

ривожланган мамлакатларга Европадаги кўпгина мамлакатлар, ҳамда АҚШ, Япония 

мамлакатлари киради.Иқтисодиѐти ривожланаѐтган мамлакатларга Осиѐдаги кўпгина 

мамлакатларни киритиш мумкин. Бу мамлакатлар иқтисодиѐти ҳар йили 5,0-8,0 ⁒га 

ривожланмоқда. Иқтисодиѐти қолоқ мамлакатларга Африкадаги Конга, Мозамбик, 

Жанубий Судан каби мамлакатлар киради. Маълумки, иқтисодиѐти ривожланган 

мамлакатлар аҳолисининг турмуш шароити яхши бўлади. Иқтисодиѐти қолоқ мамлакатлар 

аҳолисининг турмуши нисбатан ѐмон бўлиб, кўплари қашшоқликда яшашади. Лекин, ҳар 

қандай мамлакатда ҳам турли сабабларга кўра даромадлари кам бўлиб, камбағалликда 

яшаѐтганлар ҳам бўлади. 

Мавзуга оид адабиѐтлар таҳлили. Ўзбекистон аҳолиси мунтазам равишда 

кўпайиб бормоқда. Шунинг учун ҳам кўпайиб бораѐтган аҳолини иш билан таъминлаш, 
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камбағалликни қисқартириш учун ишлаб чиқариш ва хизматлар соҳасини жадал ривож-

лантириш чораларини кўриш лозим. Бу борада Мамлакат Президенти Ш. Мирзиѐев бир 

неча қарорлар қабул қилди, ―Камбағалликдан-фаровонлик сари‖ дастури қабул қилинди. 

Аҳолини иш билан таъминлаш, даромадли қилиб, турмуш даражасини яхшилаш, 

камбағалликни қисқартириш бўйича академиклар Абдурахманов Қ., Ғуломов С., 

профессорлар Мухаммедов М., Пардаев М., доцент Ўринбаева Ю. каби олимлар илмий 

изланишлар олиб бориб, мақолалар, монографиялар ѐзганлар.Улар камбағалликнинг 

моҳияти сабабларини очиб берганлар, ҳамда камбағалликни қисқартириш чораларини баѐн 

қилганлар. Ушбу мақолада камбағалликнинг сабаблари ва улардан чиқиш йўллари ҳозирги 

даврдаги шароитлар, имтиѐзлар ва кўрилаѐтган чоралар асосида баѐн қилинган. 

Тадқиқот методологияси. Мақолани тайѐрлашда мантиқий ва иқтисодий таҳлил, 

таққослаш, макон ва замон каби усуллардан фойдаланилди. 

Таҳлил ва натижалар. Мустақилликнинг дастлабки йилларида собиқ СССР 

давридаги бир-бирига ўзаро боғлиқ бўлган ишлаб чиқариш ҳажми камайди. Чунки, собиқ 

СССР даврида Ўзбекистондаги кўпгина йирик завод-фабрикалар бутловчи қисмлар, 

материалларни бошқа Республикалардан олар ѐки улар ярим тайѐр материаллар ишлаб 

чиқариб, бошқа Республикаларга юборар эди. Республикалар мустақил бўлгач,ўз миллий 

пул бирликларини қабул қилиб, муомалага чиқарди. Иқтисодий муносабатлар тўхтаб 

қолди, завод-фабрикалар ишлаб чиқаришни тўхтатди ва кўплар ходимлар ишсиз, 

даромадсиз бўлиб қолдилар. Лекин, ўша даврларда камбағаллар кўпайса ҳам, бу тўғрисида 

ОАВда ѐзилмасдан, ― Кам таъминланган оилалар‖ деб аталиб, уларнинг маълум меъѐрдаги 

қисмига нафақалар берилар эди. 

Мамлакат Президенти Ш. Мирзиѐев 2020 йил 24 январдаги Олий Мажлисга 

Мурожаатномасида ―...ҳисоб-китобларга кўра‖ аҳолининг 12-15 фоизи кам таъминланган 

эканлигини, улар 4-5 миллион кишини ташкил этишини таъкидлади. 

Камбағаллик сабаблари турлича бўлиши мумкин. Айрим оилалар борки, 

боқувчисини йўқотган, ногиронлиги бор ѐки ѐш болалар кўп, лекин ишлаб даромад 

келтирувчиси йўқ. Бундай оилалар иложсиз ҳақиқий камбағал кишилардир. Бундай 

оилаларга ҳукумат турли нафақалар тайинлайди, хизматлардан (газ,свет, сув, транспорт 

кабилар) имтиѐзлар белгилайди. Табиий офатлардан (сув тошқини, сел, ѐнғин кабилар) 

жабр кўриб, мол-мулкидан ажралганлар ҳам бўлиши, уларнинг ҳам ҳеч нарсаси қолмай, 

камбағал бўлиши мумкин. Лекин бундай кишилар, оилалар вақтинчалик камбағал бўлиб, 

тез орада Давлат, маҳалла ѐрдамида камбағалликдан чиқади. Камчилик бўлса ҳам, шундай 

кишилар борки, улар соғлом бўлсалар ҳам ўқишни, ҳунар ўрганишни хохламайди, 

ишлашни ѐқтирмайди. Бундай кишилар дангасалик касалликларига йўлиқишган. Улар, 

уларнинг оилалари Давлатдан, маҳалладан ѐрдам сўрашни хуш кўришади. Бундай оилалар 

билан қариндошлар, маҳалла фаоллари тушунтириш ишлари олиб бориб, уларга ѐқадиган 

ҳунарни ўргатишлари, ишлашга ўргатишлари ва даромадли бўлишларига ѐрдам 

беришлари керак бўлади. 

Президент Ш.Мирзиѐев 2020 йил 28 февралда бўлган видеоселектр йиғилишида 

аҳолини камбағалликдан чиқариш тўғрисида ―...камбағалликни камайтириш ойлик ѐки 

нафақа миқдорини кўпайтириш, ѐппасига кредит бериш, дегани эмас. Бунинг учун, энг 

аввало, аҳолини касбга ўқитиш, молиявий саводхонлигини ошириш, одамларда 

тадбиркорлик ҳиссини уйғотиш,...‖ зарурлигини таъкидлаган эди. 
Кўрилган чора тадбирлар натижасида камбағаллар сони йилдан-йилга қисқариб, 

ҳозирги пайтда уларнинг сони 2 бараварга камайди. 
Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш. Мирзиѐевнинг ―Камбағалликдан 

фаровонлик сари‖ дастурини амалга ошириш бўйича биринчи навбатдаги чора – тадбирлар 
тўғрисида‖ги қарорига асосан маҳаллаларда ягона саволнома асосида камбағал оилани 
аниқлаш, камбағал оилалар реестрини юритиш, ―маҳалла еттилиги‖ ва ижтимоий 
ташкилотлар ҳамкорлигида бундай оилаларни камбағалликдан чиқариш бўйича 
индивидуал режалар ишлаб чиқиш топширилган.  
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Бу Қарорда камбағал оила аъзоларига турли ѐрдамлар бериш, имтиѐзлар ва ерларни 
ижарага бериш йўли билан камбағалликдан чиқариш йўллари кўрсатилган. Хусусан, 
мактабгача таълим билан қамров даражасини 2025 йил якунигача 80 фоизга етказиш, 
бунда камбағал оилалар фарзандини имтиѐзли асосда қабул қилиш, қамбағал оилаларнинг 
билимли, иқтидорли фарзандларини ОТМга қабул қилиш ва яшаш (турар жой) 
харажатларини бюджет ҳисобидан қоплаш, 2024-2025 йилларда пахта-ғалла майдонларини 
қисқартириб, 50 минг гектар ер майдонини камбағал оилаларга 30 йилгача ижарага бериш 
кабилар кўзда тутилган. Туман раҳбарлари, маҳалла раислари ва фаолларига оила 
аъзоларини тозаликка риоя қилиш, фарзандларни касб-ҳунарга ўргатиш, ҳалол меҳнат 
қилиш, томорқадан самарали фойдаланиш сирларини ўрганиш каби йўналишларда 
тарғибот ва ташвиқот ишларини кучайтириш зарурлиги таъкидланган. 

Аҳоли қонунда таъқиқланмаган турли фаолият билан шуғулланиши мумкин. Ишсиз 
кишиларга ҳунар ўргатиш учун қисқа муддатли курслар (мономарказлар) очилган. Бундай 
курсларда 3-6 ой ўқиб, ошпазлик, сартарошлик, электр пайвандчи каби кўплаб, ҳунарни 
эгаллаб, даромадли бўлиши мумкин. 

Қишлоқ аҳолиси чорвачилик ѐки паррандачилик билан шуғулланиб томорқасида 
деҳқончилик билан шуғулланиб даромад олишлари мумкин. Чорвачиликдан ѐки 
деҳқончиликдан катта даромад олаѐтганлар ҳамма маҳаллаларда, қишлоқларда топилади. 
Чорвачиликда зотли моллардан жуда кўп сут олаѐтган ѐки боқувдаги гўшт берувчи зотдор 
молларни боқиб кўп даромад олувчи оилалар топилади. Томорқадан самарали фойдаланиб 
дехқончилик маҳсулотларидан йилига 2 мартда мўл ҳосил олаѐтган оилалар ҳам кўп. ―Ер 
хазина - калити меҳнат‖ деган ҳалқимизда ибора бор. Ҳар бир ишни бажаришда яхши 
мутахассис бўлиш лозим. 

2023-2024 йиллар давомида Ўзбекистонда камбағаллик даражаси сезиларли 
даражада қисқартирилди. 2023 йилда 208 минг оиланинг 873 минг аъзоси камбағалликдан 
чиқарилди, натижада камбағаллик даражаси 11,0 фоизгача камайди. 

Ўзбекистон Президенти 2024 йил охирларида Самарқанд, Хоразм, Сурхондарѐ каби 
вилоятларнинг 2025 йилда ижтимоий-иқтисодий ривожланиши бўйича йиғилиш ўтказиб, 
бу вилоятларга 2025 йилда жалб қилинадиган инвестициялар, янги иқтисодий зоналар 
ташкил этиш, ишлаб чиқаришни кўпайтириш, қишлоқ  хўжалигини ривожлантириш, 
инфратузилмани яхшилаш бўйича режаларини белгилаб, кўплаб янги иш ўринларини 
яратишни белгилади. Бу режаларни амалга ошириш натижасида кўпгина ишсизлар ишга 
жойлашиб, даромадли бўлиб, камбағаллар сафидан чиқадилар. 

Хулоса ва таклифлар. Маълумотлар асосида хулоса қилинганда, Республика 
Президенти Ш. Мирзиѐев раҳбарлигида мамлакатда иқтисодиѐтни ривожлантириб аҳоли 
даромадларини кўпайтириш ва камбағалликни қисқартириш бўйича ижобий ишлар 
қилинмоқда. Натижада, мамлакатда камбағаллар сони йилдан-йилга камайиб бормоқда.  

Камбағаллик даражасини тезроқ қисқартириш учун қуйидаги ишларни амалга 
ошириш лозим деб таклиф билдирамиз: 

- ҳудудларнинг табиий шароити ва мавжуд ресурсларидан келиб чиқиб, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш; 

- қишлоқ аҳолисида ҳам маиший техникалар (музлаткич, кир ювиш машинаси, 
чангюткич кабилар)кўпайганлиги сабабли, уларни ишлатиш, таъмирлаш каби 
мутахассисларни қисқа муддатли курсларда кўпроқ тайѐрлаш. Умуман талаби кўп 
мутахассисларни, айниқса ишсиз ѐшларни давлат ҳисобидан қисқа муддатли курсларда 
ўқитиб, даромадли иш билан таъминлаш; 

- мавжуд туризм ресурсларидан самарали фойдаланиб, ташқи ва ички 
туризмни янада ривожлантириш. Натижада, туризмга хизмат кўрсатувчи транспорт, 
умумий овқатланиш, алоқа каби соҳалар ҳам кўпайиб, янги иш ўринлари кўплаб 
яратилади. Ҳудудларни комплекс ижтимоий – иқтисодий ривожлантириш дастурини 
тайѐрлашда, камбағал оилаларни камбағалликдан чиқариш чора-тадбирларини аниқлаш 
лозим. Мамлакат иқтисодиѐтининг келгусида ҳам барқарор ривожланиши камбағаллик-
нинг янада қисқаришига олиб келувчи муҳим омилдир. 
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Уровень бедности и пути его сокращения 

Аннотация. В статье описано современное 
состояние бедности и пути ее снижения. 
Освещены меры по сокращению бедности.  
Ключевые слова: население, бедность, 
причины бедности, социально-экономические 
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АҲОЛИНИНГ ЎСИШИ, КАМБАҒАЛЛИК ДАРАЖАСИ ВА АҲОЛИНИНГ 

КАМБАҒАЛ ҚАТЛАМИНИНГ ЎЗГАРИШ ТЕНДЕНЦИЯЛАРИ 
 

Аннотация. Мақолада мамлакатимизда аҳолининг ўсиши, камбағаллик даражаси ва аҳолининг 

камбағал қатламининг ўзгариш тенденциялари қараб чиқилган. Унда камбағалликни 

қисқартиришга қаратилган чора-тадбирлар ишлаб чиқиш лозимлиги асосланиб, унинг айрим 

йўналишлари ҳам кўрсатиб берилган. Шунингдек, Самарқанд вилоятида аҳоли сони, меҳнатга 

қобилиятли аҳоли, иш билан банд ва ишсиз аҳоли сонининг 2016-2024 йиллардаги ўзгариш 

динамикасининг қиѐсий таҳлили берилган. Таҳлил натижасида камчиликларни тўғрилаш бўйича 

амалга ошириш лозим бўлган илмий-амалий тавсиялар ҳам берилган. 

Калит сўзлар: аҳоли сони, камбағаллик, аҳолининг камбағал қатлами, камбағаллик даражаси, 

аҳолининг бандлиги, ўзини ўзи банд қилиш, фаровонлик, унга эришиш йўллари. 
 

Кириш. Бугунги кунда аҳоли фаровонлигини ошириш энг устувор вазифалардан 

бирига айланган. Бунинг учун аҳоли иш билан банд бўлиб, маълум миқдорда даромад 

қиладиган ва бемалол фаровон яшайдиган бўлишлиги лозим. Буларни инобатга олиб, 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 26 мартдаги ―Иқтисодиѐтни 

ривожлантириш ва камбағалликни қисқартиришга оид Давлат сиѐсатини тубдан янгилаш 

чора-тадбирлари тўғрисида‖ги ПФ-сонли фармони ва ушбу фармон ижросини таъминлаш 

мақсадида, 2020 йил 26 мартда Ўзбекистон Республикаси Президентининг ―Ўзбекистон 

Республикаси иқтисодий тараққиѐт ва камбағалликни қисқартириш вазирлиги ҳамда унинг 

тизим ташкилотлари фаолиятини ташкил этиш тўғрисида‖ги қарорлари қабул қилинди. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2024 йил 21 февралдаги фармони билан 

тасдиқланган ―Ўзбекистон – 2030‖ стратегиясида ҳам мазкур масала юзасидан аниқ мақсад 

ва вазифалар ўз аксини топган. Ушбу ҳужжатларда самарали макроиқтисодий сиѐсатни 

юритиш, барқарор иқтисодий ўсиш суръатларини таъминлаш, тадбиркорлик муҳитини 

яхшилаш орқали мамлакатда камбағалликни қисқартириш борасида мақбул давлат 

сиѐсатини амалга ошириш тизими ишлаб чиқилган ва булар муваффақият билан амалга 

оширилмоқда. Аммо масаланинг айрим назарий, услубий ва амалий муаммолари борки, 

http://www.lex.uz/
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