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КАМБАҒАЛЛИКНИ ҚИСҚАРТИРИШДА ОЛИЙ ТАЪЛИМ 
МУАССАСАЛАРИНИНГ ЎРНИ ВА АҲАМИЯТИ 

 

Аннотация. Мақолада камбағалликни қисқартириш ва аҳолининг турмуш фаровонлигини 
ошириш бўйича қандай ишлар амалга оширилиши лозимлиги ѐритиб берилди ҳамда 
камбағалликни қисқартиришда олий маълумотга эга бўлган аҳолининг имкониятлари, 
олий таълим муассасаларининг ўрни ва аҳамияти келтириб ўтилди.  
Калит сўзлар: камбағалликни қисқартириш, аҳоли фаровонлиги, таълим, олий таълим, 
талабалар, билим ва малака,  таълим олиш афзалликлари. 
 

Кириш. Бугунги кунда ҳар бир давлатда глобал муаммолардан бири бу 
камбағалликни қисқартириш ва аҳолининг турмуш фаровонлигини оширишдир. 
Камбағалликни қисқартириш ва аҳолининг турмуш фаровонлигини ошириш, жамиятнинг 
барқарор ривожланишини таъминлашда муҳим аҳамиятга эга. Бу икки масала бир-бири 
билан чамбарчас боғланган бўлиб, уларнинг ривожи бир-бирига таъсир кўрсатади. Бу 
соҳада олий таълим муҳим роль ўйнайди, чунки билимли ва малакали инсонлар ишлаб 
чиқариш жараѐнларини самарали ташкил қилиш, янги технологиялар ва инновациялардан 
фойдаланиш орқали турмуш даражасини оширишга ҳисса қўша олади. Камбағалликни 
қисқартиришда олий таълимнинг аҳамияти жуда катта, чунки бугунги кунда дунѐда 
иқтисодий, ижтимоий ва маданий ривожланишни таъминлаш учун олий таълимнинг роли 
катта. Айниқса, ривожланишда бўлган мамлакатларда олий таълимнинг таъсири кўпроқ 
сезилади. Олий маълумотли кадрлар ишлаб чиқариш, илм-фан ва технологиялар соҳасида 
илмий тадқиқотларни жорий этишда, инновациялар яратишда янги инновацион 
имкониятларни яратишда, иш ўринларини кўпайтиришда, аҳолининг фаровонлигини 
оширишда ҳиссаси беқиѐсдир. 

Камбағалликни қисқартиришда олий таълимнинг муҳим жиҳатларини айтадиган 
бўлсак, биринчидан, мамлакатнинг иқтисодий самарадорлиги ошади. Иқтисодий 
самарадорлиги ошишида олий маълумотли кадрларга сифатли билим бериб, 
аҳолининг касб-ҳунарини такомиллаштиришга ѐрдам беради. Бу эса ишлаб чиқариш ва 
хизмат кўрсатиш соҳаларида билимли ва етук кадрлар фаолияти орқали мамлакат 
иқтисодиѐти ривожланади. 

Иккинчидан, олий таълимда олинган билим ва малака юқори даражадаги касб 
соҳаларини такомиллаштиришга, ѐрдам беради. Бу ўз навбатида аҳолининг турмуш 
даражасини оширишга хизмат қилади. 

Учинчидан, олий таълим муассасалари аҳолининг ижтимоий мавқеини оширишга, 
уларни ўзларининг имкониятларини ва ҳаѐтий мақсадларини эришишига кўмаклашади. 
Чунки билимли ва малакали кадрлар турли соҳаларда яхши иш ўринларига эга бўлишади. 
Бунинг натижасида камбағаллик даражаси пасаяди, аҳолининг ижтимоий барқарорлиги 
ошади.  

Тўртинчидан, олий таълим муассасалари замон талабларига мос янги билим ва 
кўникмалар орқали кадрларни шакллантиради. Бу эса иқтисодиѐтнинг турли тармоқларида 
ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатишни самарали ташкил этишга, янги инновацияларни 
қўллашга ѐрдам беради. 

Бешинчидан, олий таълим муассасалари давлатнинг ижтимоий-иқтисодий сиѐса-
тини такомиллаштиришга ва камбағалликни қисқартиришга йўналтирилган тадбирларни 
амалга оширишга ѐрдам беради. Шунинг учун, олий таълимни ривожлантириш ва унга 
кенг имкониятлар яратиш камбағалликка қарши курашда муҳим ва долзарб воситадир. 

Камбағалликни қисқартириш ва аҳолининг турмуш фаровонлигини ошириш олий 
таълимнинг ривожланиши билан чамбарчас боғлиқ. Аҳолининг билим олишга бўлган 
қизиқишини ошириш, олий таълимга кириш имкониятларини кенгайтириш, билимларни 
амалий ҳаѐтга татбиқ этиш ва мутахассислар тайѐрлаш бу жараѐнларни тезлаштиради ва 
муваффақиятга эришиш учун асос бўлади. 

Мавзуга оид адабиѐтларнинг таҳлили. Камбағалликни қисқартириш ва аҳолининг  
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бандлигини таъминлаш, таълим, олий таълим хизматларини такомиллаштириш йўллари 
билан мамлакатимизнинг кўплаб олимлари шуғулланиб келмоқдалар. Булар жумласига 
С.С.Ғуломов, М.Қ.Пардаев, Д.Х.Асланова, Г.М.Шадиева, Обид.Пардаев, 
С.А.Бабаназарова, А.Латипов кабиларни

1
 киритиш мумкин. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2024 йил 23 сентябрдаги 
―Камбағалликни қисқартириш ва аҳоли турмуш фаровонлигини ошириш борасидаги чора-
тадбирларни янги босқичга олиб чиқиш тўғрисида‖ги ПФ-143-сон Фармонида ―Дастурда 
2024 йил 1 ноябрдан бошлаб қуйидагиларни назарда тутувчи ―Камбағал оилалар учун 
еттита имконият ва масъулият‖ тамойили асосида амалга оширилади‖ деб келтирилиб, 
улардан бири бу ―таълим олиш ва касб-ҳунар ўрганиш‖дир деб келтириб ўтилган. Бу 
тамойилга асосан — 2024-2025 йилларда камбағал оилалар фарзандларининг мактабгача 
таълим билан қамров даражасини 80 фоизга етказиш, оиланинг камида битта фарзандини 
хорижий тилларга, касб-ҳунарга ѐки мутахассисликка ўқитиш, битта фарзанди, хусусан, 
қиз фарзандининг олий маълумотга эга бўлиши учун шароит яратиш, болаларни 
компьютер саводхонлигига ўргатиш, ахборот технологиялари ва дастурлаш бўйича ўқув 
курсларида ўқиши учун шароит яратиш, шу жумладан, мактабларда тўгараклар ташкил 
этиш‖

 2
  – деб белгилаб қўйилган.  

Тадқиқот методологияси. Камбағалликни қисқартиришда олий таълим 
муассасаларининг ўрни ва аҳамияти ўрганиш жараѐнида мантиқий таҳлил, таҳлил ва син-
тез, индукция ва дедукция, макон ва замон каби услуб ва ѐндашувлардан фойдаланилган.  

Таҳлил ва натижалар. Камбағалликни қисқартириш учун авваломбор барқарор 
бандлик ва юқори даромад топишга эришиш йўлларини топиш ва уни амалга ошириш 
лозим бўлади. Бунинг учун тадбиркорлар билан ўзаро манфаатли ҳамкорлик ўрнатиш 
ҳамда ҳар бир маҳаллага етакчи тадбиркорларни жалб қилиш, томорқадан самарали 
фойдаланиш, ҳар бир туман ва шаҳарда ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришга туртки 
берувчи лойиҳаларни ишлаб чиқиш ва уни амалга ошириш, камбағал оилаларга даромад 
олиш манбаи сифатида экин майдонларини ижарага бериш, уларга кичик ишлаб чиқариш 
ускуналари, кўчма дўкон, мотороллер, скутер каби воситаларни бўлиб тўлаш шарти билан 
бериш ишларини амалга ошириш лозим.  

Камбағалликни қисқартиришда бир неча муҳим омилларга аҳамият бериш лозим. 
Ушбу омиллар иш билан таъминлаш, таълим олиш, соғлиқни сақлаш ва ижтимоий 
ѐрдамларни бериб тўришларни қамраб олади. Буларга кенгроқ тухталадиган бўлсак, иш 
билан таъминлаш ҳам камбағалликни қисқартиришда муҳим роль ўйнайди. Давлат 
томонидан кичик ва ўрта бизнесни қўллаб-қувватлаш, ижтимоий корхоналарни 
ривожлантириш, ишга олиш имкониятларини кўпайтириш муҳим. Таълимга 
йўналтирилган инвестициялар одамларнинг иш топиш имкониятларини яхшилайди. Бу 
ҳам ишсизликни, ҳам камбағалликни қисқартиришга ѐрдам беради. Таълимнинг барча 
қатламлари, хусусан, ѐшлар ва аѐллар учун бўлиши зарур.  

Бундан ташқари,  камбағал саналган қатламдаги аҳолининг, яъни аѐллар, болалар, 
ногиронлар ва қарияларни эҳтиѐжларини ҳисобга олиб ижтимоий ѐрдам ва уларни 
муҳофаза қилиш чораларини кўриш лозим. Шунингдек, улар учун ижтимоий тўловлар, 
аҳолини таъминлаш дастурлари ва тиббий хизматлар муҳим ҳисобланади. Соғлиқни 
сақлаш тизимидаги ислоҳотлар, барқарор ва мукаммал тиббий хизматлар кўрсатиш, 
камбағалликнинг аниқ сабаблари ўрганилиб уларга ѐрдам бериш лозим. Одамлар соғлом 
бўлса, уларнинг ишга бўлган қобилиятлари ва иш жойлари билан боғлиқ имкониятлари 
ошади. 

Камбағалликнинг сабабларини ўрганиш ва ўша сабаблар билан курашиш учун 
аҳолини таълим олишга йўналтириш муҳим. Бу аҳоли ўртасида аждодларимиз эгаллаган 
билим ва кўникмаларни тарғиб қилиш, камбағал қатламдаги аҳолини ҳам таълим олишга 
шароитлар яратиб бериш, ҳамда ўқиш даврида ижтимоий ва иқтисодий кўмак бериш 
лозим. Таълим бериш йўналиши камбағалликни қисқартиришда энг ишончли ва узоқ 
муддатли йўлдир.  

                                                           
1 Ушбу олимлар асарлари адабиѐтлар рўйхатида келтирилган. 
2 https://lex.uz/docs/7109857 
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Камбағалликни қисқартириш ва аҳолининг даромад манбааларини ошириш учун 
комплекс ва самарали тадбирлар зарур. Бу ишлар иқтисодий ўсиш, таълим, ижтимоий 
ҳимоя ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантиришга қаратилган бўлиши керак.  

Камбағал қатламга таълим бериш ѐки малакасини ошириш ва уларни янги 
касбларга ўқитиш. Камбағал қатламдаги аҳолини таълим тизимининг ҳозирги меҳнат 
бозори талабларига мувофиқ ўқитиш, ҳунар эгаллашга кўмаклашиш, уларни 
ривожлантириш, бирор бир соҳанинг устаси, қурилиш ишлари бўйича мутахассис, техника 
ва технологияларни таъмирлаш бўйича мутахассис, ахборот технологиялари бўйича 
мутахассис ѐки бошқа мутахассисликлар бўйича касбий ўқитиш лозим бўлади. 

Кам таъминланган ва ишсиз аҳолини қишлоқ хўжалиги соҳасидаги иқтисодий 
фаолиятни ривожлантиришга йўналтириш, аграр маҳсулотларни самарали ишлаб чиқариш 
ва уларни экспорт қилиш имкониятларини кенгайтириш ва йўлларини топиш, уларга 
замонавий техникалар ва технология  усулларидан кенг фойдаланиш имкониятини бериш 
ҳам яхши самара беради.  

Бир маҳсулотни янги технологик самарали усулда етиштирса ва кам харажат қилиб 
юқори даромадга эришса, янги техникадан фойдаланиб жуда кўп қўл меҳнати ва вақти 
кетадиган ҳолларни бартараф этиб самарали фойдаланса, мақсадга мувофиқдир.   

Жамиятда тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш, ѐш тадбиркорларга, аѐлларга ва кам 
таъминланган қатламларга қўллаб-қувватловчи дастурлар ташкил этиш, яъни кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни қўллаб-қувватлаш, кредитлар ва субсидиялар бериб 
ѐрдамлашиш лозим. Бу йўналишларни яна такомиллаштириш лозим.  

Камбағалликни қисқартиришда таълим муассасалари, жумладан олий таълим 
муассасаларининг таъсири жуда катта. Олий таълим муассасалари камбағалликни 
қисқартиришда муҳим роль ўйнайди. Улар ўз фаолияти орқали аҳолига маълумот, 
кўникмалар ва малака бериш, шунингдек, иқтисодий ривожланишга туртки бериб, 
ижтимоий барқарорликни таъминлашга ѐрдам беради. Камбағалликни қисқартиришда 
олий таълимнинг асосий таъсири олий маълумотли бўлиш талабаларни юқори малакали 
ишчиларга айлантиради. Бу, ўз навбатида, уларнинг иш топиш имкониятларини оширади. 
Малакали ва билимли кадрлар меҳат бозорида рақобатбардош бўлади ва камбағалликдан 
қутилиш имкониятига эга бўлади. Бундан ташқари олий таълим муассасалари ишлаб 
чиқариш ва техник соҳаларда талаб қилинадиган мутахассислар тайѐрлашга ѐрдам беради. 
Бу, айниқса, юқори технологиялар ва янги ишлаб чиқариш соҳаларига оид 
мутахассисларга бўлган эҳтиѐжни қондиришда муҳим. Олий маълумотга эга бўлган аҳоли 
иқтисодий ривожланишни рўѐбга чиқаришда катта роль ўйнайди. Олий таълим 
муассасалари ѐшлар ва бошқа аҳолига тадқиқотлар, инновациялар ва янги ишлаб чиқариш 
соҳаларини ривожлантиришда иштирок этиш имконини беради. Инновацияларга ва 
тадқиқотларга йўналтирилган таълим ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш соҳаларини 
самарали ривожлантиришга ѐрдам беради, бу эса иқтисодий ўсиш ва иш ўринлари 
яратишга олиб келади. Шу билан бирга камбағалликни ҳам қисқартиради. Олий таълим 
муассасалари ѐш тадбиркорлар ва аѐллар учун бизнесни бошлаш ва ривожлантириш 
бўйича ўқув дастурлари, тренинглар ва инкубаторлар ташкил этиш орқали уларнинг 
тадбиркорлик фаолиятини рағбатлантиради. Тадбиркорликка оид таълим ва бизнес 
тўғрисидаги билимлар, аниқ иқтисодий режалар, молиявий идора қилиш ва маркетинг 
каби соҳалардаги малака камбағалликни қисқартиришда муҳим. 

Хулоса ва таклифлар. Хулоса қилиб шуни айтиш мумкинки, камбағалликни 
қисқартиришда олий маълумотга эга бўлиш инсонларга ўзларининг ижтимоий мақомини 
ўзгартириш, янгидан ўз имкониятларини кидириш имкониятини беради, бу эса 
камбағалликка қарши курашишга ѐрдам беради. Олий таълим муассасалари малака 
ошириш ва қайта тайѐргарлик дастурларини амалга ошириш орқали иш билан банд 
бўлмаган ѐки камбағаллигидан чиқишга интилган одамларга янги касблар ва иш 
имкониятларини тақдим этади. Малака ошириш ва қайта тайѐргарлик дастурлари 
ишчиларни юқори иш ҳақига эга, рақобатбардош касбларга ўқитиш имконини беради. 

Шунингдек, олий таълим муассасалари ўз миқѐсини кенгайтирса, ѐшларнинг 
таълимга, илмий фаолиятга ва ижтимоий тараққиѐтга қизиқишини оширса, бу барча  
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фаолиятларнинг ижобий натижаси ва камбағалликни қисқартиришга олиб келади. 
Талабаларнинг ўз устида ишлаши уларнинг билим олишда муваффақиятга 

эришишига ѐрдам беради. Бу жараѐнда уларнинг мустақиллик, мотивация ва муаммоларни 
ҳал қилиш қобилияти муваффақиятнинг калити бўлади. 

Талабаларда ҳар бир фанни ўзлаштиришда  креатив фикрлаш билан ѐндашилса, 
фанни мукаммал ўзлаштириб олади ва амалиѐтда қўллай олади. Бунда ҳар бир мавзуни 
ўзлаштиришда бу мавзу бизга нима беради, бу мавзунинг бизни таълим олишимизда 
қандай афзалликлари мавжуд ва бу мавзунинг қандай камчиликлари мавжудлигини таҳлил 
қилиб, бу бўйича тавсиялар ҳам ишлаб чиқишга эришилади. Шундагина ОТМда таълим 
сифатини оширилади, талабалар ўз устида ишлай бошлайди, давлатни ривожлантиришда 
ўз ҳиссасини қўшади, энг асосийси камбағаллик  қисқартирилиб аҳолининг турмуш 
фаровонлиги оширилади.  
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Аннотация. В статье рассматривается, что 
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