g A8 ML
' "
i 10 i
- . I

i A ) [ J

"ISSN 2091-5187

CEPBUC

No4

UIIMUN-AMATTUNA
o 2025




“CepBuc” HIIMHI-aMaJIuH )KypPHAJI

2025 iinx 4-coun

CEPBUC

NIMHNHU-AMAJINH )KYPHAJL 2025 iini, 4-conn

Myaccuc: CamapKaHa MKTHUCOIUET BA CEPBUC MHCTUTYTH

V36ekucron MarGyot Ba ax00poT areHTauru ToMmoHuAaH 2008 iinn 31 nexabpaa

0561-pakam OwmiiaH pyixaTra OJIHMHTaH.

V3P OAK Puécaruuunr 19.03.2017 ii., 239/5-cornu Kapopu 6uiian bTHpOd STHITaH

Taxpupusr uxoaui
JKaMoacu:
bom myxappup:
u.¢.a., npod. M.D.ITynaros

Bou myxappup
ypuHoOocapmu:
n.¢.H., nmpod. 1. X.Acnanosa

Macbya koTuo:
n.¢.a., npop. M.K.Ilapnaes

MyxappupJaap:

u.¢d.a., norent d.A.Cadapon
PhD, moniear U.M.IlapnaceBa
PhD, N.111.DpHa3zapoBa

TexHuk myxappup:

u.¢.H., mpod. A.H.Xonukymnos

Koppexkrop:
PhD, nom. C.A.babanazapoBa

Caxudanopun:
PhD X.H.Ounnosa

1 mnna 4 mapoTtaba
YOIl ATUIIAHN.

V36exncTon Xyayamaa
TapKATWJIAAU.

TaxpupusaT MaH3UIH:
140100, Camapkan maxap,
Awmup Temyp xyuacu, 9-yii,

Ten.: +998(66)233-28-38,
+098(97)913-74-40

taxc: +998(366)231-12-53
2JI.I10o4Ta.

samisiservis@mail.ru

TaxpupHAT KeHTallld PaNCH:
M.IdIynatoB — CamapkaHJ HMKTHCOAUET Ba CEPBUC
WHCTUTYTHU PEKTOPH, U.(J.1., Tpodeccop

TaxpupusiT KeHramu paucu ypunoocapu:
A.X.Aci1anHoBa — CamMMCHM wnmuii wnmoap  Ba
WHHOBaNMsUIap OYirda mpopeKTopH, u.(.H., mpodeccop

Taxpup keHramm ab3o/1apu:

B.A.Beranos — V36ekucton PecriyGmukacu IIpe3nnentu
xy3ypuaarn CTaTUCTHKA areHTIUTH TUPEKTOpH, U.¢. 1.,
npodeccop

M.K.HapaaeB — CamCHU npodeccopu, u.d.x.
B.K.Foub6nazapos — u.¢.x1., npodeccop.
M.M.MyxammenoB — CamMCH mpodeccopu, u.d.x.
J.P.3aiinanoB — CamCU npodeccopu, u.d.x.
O.M.Mypra3zaes — TJINY CD nupextopu, u.d.a., npod.
M.P.boaradaes — T/INY npodeccopu, u.d..
P.X.9prames — KapMUU npodeccopu, u.d.x.

N.C. TyxaueB — CamMCH npodeccopu, u.d.a.
K.B.Ypa3zoB — Cam1CH npodeccopu, u.d.m.

K.’ K.Mup3aeB — CamlCHU npodeccopu, u.¢.x.
B.U.Ucpounos — TINY npodeccopu, u.d..
I''M.lloauneBa — CamMCH nipodeccopu, u.d.a.
B.AoaykapumoB — CamUCU nipodeccopu, u.d.H.
P.Ko6uiioB — CamapkaH BHJIOSTH XOKUMHU YpuHOOCapu
C.H.Tomna3zapos — CamMCH npodeccopu, u.d.m.
P.H.HopmaxmatoB — CamMCU nipodeccopu, T.¢.1.
A.Bbextemupos — CamCHU npodeccopu, u.d. .
O.M.IIapaaes — CamUCH nipodeccopu, u.d.x.
M.T.AnumoBa — CamCU npodeccopu, u.d.x.

3.Jx. Aquioa — T/INY npodeccopu, u.d.a.
I1.0.KyBonaukoB — CamMCH nipodeccopu B.6., UKTHUCON
(bannapu J0KTOpH

JI.H.XamukoBa— CamCH npodeccopu, DSc
®.A.Cadapos — CamHCH nouentu, DSc
A.M.KapumoBa— CamCH npodeccopu B.6., DSC
N.b.MattueB — CamICU npodeccopu, DSc



“CepBuc” HIIMHI-aMaJIuH )KypPHAJI 2025 iina 4-conm

MYHIAPHUIKA:

HA3APUA BA METOJOJIOT'UA

Caupaxpop Caupaxmenosuu Fynomos, Mamaronyc Kapmmb6oesuu Ilapaaes,
MynasBapxon XaeroBHa Myxutaunona, Inmmon Cyoonkyaosuy Ilapaaes
Tabnum cudatn Ba caMapaJoOpJUTHMHU  OIIMPHUINra KapaTWiraH CyHBUU

vHTeIIeKTAaH SIHry Y36eKuCTOHHY IAKIUIARTHPUIIA (O aTaHHII HMKOHHSATIAPH 5)
Ymap Xynaiioepauen

V3apo MaH(paaTIH XaMKOPIHK — HKTHCOMH PUBOMKIAHUITHHHT MyXUM OMMIIA 11
Coxubnazap Kapumos

“ABecT0” XKaMMIT TAPaKKMETUHUHT UKTUCOAMM ME30HIapy XaKuaa 14

PAKAMJIM BA UTHHOBAIIMOH UKTUCOIUET

Abdumalik Bektemirov
Smun UKTUCOIUET MAPOUTHIA MHCOH KAUTATUHU PUBOKIAHTHPUII: CTPATETUK
€nanryBiap Ba 0apKapop YCUII OMUJLIAPH 19

Fazilat Esirgapovna Jomonqulova, Nodir Rasulovich Zaynalov,
Shohrux Djurabekovich Abdurasulov
Korxonaning ERP axborot tizimini yaratishda xavfsizlik elementlari hagida 22

Moxuryn JpKHHOBHAa AXTaMO0Ba
VYnpasienne HHGOPMATMOHHO-9)KOHOMUUYECKUX CHcTeM LudpoBU3aLuu OusHeca u

nepcneKTHBHI e€ pa3BuTHs B Pecybnuke Y30ekucran 26
Abdumalik Bektemirov, Bekzod Muxiddin o‘g‘li Abduvaliyev
Qurilishda investitsion va innovatsion faollikni oshirishning dolzarb masalalari 31

Karom Xampaesuu Coduposn
Tabunii Kop-EMFHUp CyBH pECypCHIaH OKWIOHA (OWTATAHUII OPKAIH MaMJIaKaTHU

CYB TaHKHMCITUTHJIaH CaKj1a0 KOJHII OMUILIAPU 34
Ashur Ali Rustam o‘g*li Latipov, Abdulxofiz Jamshid o‘g‘li Hamrayev
Sun’iy intellekt yordamida xodimlarning mehnat samaradorligini monitoring qilish 42

Juapado lllepmonoBna TyxTamuieBa
Pakamnu TexHonorusiap €épaaMua TabiIuM Myaccacaiapuia YKyB cudaTtuHu
IOKCAJITUPHIL HYHaIUIIapu 46

CAHOAT BA KHIIUIOK XYKAJIUTH

Py3u6oii HopmaxmaroB, YkTam A0ayraHu yriau Adaypaiiumon
O3uK-0BKaT MaxcyJoTiaapuia KopernH MUKIOPH, aXaMHSITH XaMJia XyCyCUSTIapH 51

®apuga AGAyXaJanMoOBHA AXMeIKAHOBA
CTpyKTypHBIE OCOOEHHOCTH TKaHEeH Kak (pakTop popMUpOBaHUS NOTPEOUTETHCKUX

CBOMCTB TEKCTHJILHBIX U3JACITUN 54

Jamshidjon Sadullaevich Urazov

Improving economic partnerships in the dairy value chain 59

Ruziboy Normaxmatov, Akram Gafurov, Ogila Satimbayeva,

Xurmo — makro va mikroelementlarga boy mujizaviy mevadir 62
TAABUPKOPJIUK, MEXHAT, BAHIJIMK BA KAMBAFAJIJIMKHUA

KUCKAPTHUPHIII
Rustam Tohir o‘g‘li Murodov, lIxom Achilovich Usmonov
Qurilish obyektlarini loyihalashtirish jarayonining xususiyatlari 65

XMU3MAT KYPCATHII BA CEPBUC

Oo6ux Mamaronycosu4 Ilapaaes
KommyHan xu3mariap caMapaopJuruHy OUIMPHILTa TabCUP STYBYM OMUILIAP Ba
yIIApHU aHUKJIAI WYIIapu 69

2



“CepBuc” HIIMHI-aMaJIuH )KypPHAJI 2025 iina 4-conm

WHHOBALIMS BA PAKAMJIU UKTUCOJIUET

Abdumalik Bektemirov — SamlISI “Investitsiya va innovatsiyalar” kafedrasi mudiri, i.f.d.,
professor

AN UKTUCOJUET INAPOUTHUAA NHCOH KAIIUTAJIMHU
PUBOXKJIAHTUPUIL: CTPATEI'MK EHIALITYBJIAP BA
BAPKAPOP YCHIII OMUJIJIAPU

Annotatsiya. Maqgolada yashil iqgtisodiyot sharoitida inson kapitalini rivojlantirishning strategik
yo‘nalishlari tahlil gilingan. Yashil igtisodiyot resurslardan samarali foydalanish, ekologik xavf-xatarni
kamaytirish va ijtimoiy farovonlikni ta’minlash orqali barqaror o‘sishga xizmat qilishi ko‘rsatilgan.
O‘zbekiston misolida inson kapitali rivojlanishi, ta’lim va kasbiy tayyorgarlik tizimlari hamda gayta
tiklanuvchi energiya sohasidagi imkoniyatlar tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: yashil igtisodiyot, inson kapitali, bargaror rivojlanish, ekologik innovatsiyalar, ta’lim
tizimi, kasbiy tayyorgarlik, gayta tiklanuvchi energiya, ekologik kompetensiyalar, mehnat bozori.

Jahon iqgtisodiyotida so‘nggi yillarda kuzatilayotgan global iglim o‘zgarishlari, tabiiy
resurslar tangisligi va ekologik xavf-xatarlarning kuchayishi mamlakatlar oldiga iqtisodiy
o‘sishning yangi modellarini ishlab chiqgish zaruratini go‘ymoqda. Ushbu sharoitda “yashil
iqtisodiyot” konsepsiyasi barqaror rivojlanishni ta’minlashning muhim strategik yo‘nalishi
sifatida shakllanmoqda. Yashil igtisodiyot resurslardan samarali foydalanish, atrof-muhitga salbiy
ta’sirni kamaytirish va ijtimoiy farovonlikni oshirish orqali uzoq muddatli iqgtisodiy o‘sishga
erishishni nazarda tutadi.

Yashil igtisodiyotga o‘tish jarayonida inson kapitali hal giluvchi omil sifatida namoyon
bo‘ladi. Chunki innovatsion texnologiyalarni joriy etish, ekologik toza ishlab chigarishni
rivojlantirish va “yashil” kasblarni shakllantirish yuqori malakali, ekologik tafakkurga ega va
zamonaviy bilimlarga tayangan inson resurslarini talab etadi. Shu bois inson kapitalini
rivojlantirish nafaqgat igtisodiy samaradorlikni oshirish, balki atrof-muhitni muhofaza gilish va
jjtimoiy barqarorlikni ta’minlashning ham asosiy sharti hisoblanadi.

Rivojlanayotgan mamlakatlar, jumladan O‘zbekiston uchun yashil igtisodiyot tamoyillari
asosida inson kapitalini rivojlantirish masalasi alohida ahamiyat kasb etadi. Mamlakatda gayta
tiklanuvchi energiya manbalari, resurs tejamkor texnologiyalar va ekologik innovatsiyalarni keng
joriy etish bo‘yicha strategik vazifalar belgilangan bo‘lib, ularni samarali amalga oshirish inson
kapitali sifatiga bevosita bog‘liqdir. Aynigsa, ta’lim tizimini “yashil” kompetensiyalar asosida
modernizatsiya qilish, mehnat bozorini ekologik talablarga moslashtirish va umrbod ta’lim
mexanizmlarini rivojlantirish dolzarb vazifalar gatoriga Kiradi.

Shu nuqgtayi nazardan, yashil igtisodiyot sharoitida inson kapitalini rivojlantirishning
strategik yondashuvlari va uning barqgaror iqtisodiy o‘sishga ta’sirini ilmiy jihatdan tahlil qilish
muhim ahamiyatga ega. Mazkur masalani kompleks tadqgiq etish milliy igtisodiyot
ragobatbardoshligini oshirish, ekologik xavf-xatarlarni kamaytirish va bargaror rivojlanish
magsadlariga erishishga xizmat giladi. Yuqorida bayon gilingan fikr va mulohazalar mazkur
magola mavzusining dolzarbligini ta’minlashga xizmat qiladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Yashil igtisodiyot va inson kapitalini rivojlantirish
masalalari so‘nggi yillarda xalgaro ilmiy tadgiqotlar va strategik hujjatlarda ustuvor yo‘nalish
sifatida garalmogda. BMT Atrof-muhit dasturi (UNEP) tomonidan ishlab chigilgan konseptual
yondashuvlarda yashil igtisodiyot igtisodiy samaradorlikni oshirish bilan birga inson salomatligi,
ta’lim sifatini yaxshilash va ijtimoiy farovonlikni ta’minlashga xizmat qilishi ta’kidlangan [2].
Jahon banki tadgigotlarida esa inson kapitali darajasi yugori bo‘lgan mamlakatlarda ekologik
innovatsiyalar va resurs tejamkor texnologiyalarni joriy etish jarayonlari samarali kechishi ilmiy
jihatdan asoslab berilgan [3].

Inson kapitali nazariyasining fundamental asoslari T.Shuls va G.Bekker ishlarida yoritil-
gan bo‘lib, ular ta’lim, sog‘ligni saglash va kasbiy ko‘nikmalarni igtisodiy o‘sishning asosiy
manbasi sifatida baholagan [4; 5]. Keyinchalik P.Romer va R.Lukas tomonidan ishlab chigilgan

19



“CepBuc” HIIMHI-aMaJIuH )KypPHAJI 2025 iina 4-conm

endogen igtisodiy o°sish modellarida bilim va innovatsiyalar bargaror igtisodiy o‘sishning hal
giluvchi omili ekani isbotlangan [6]. Zamonaviy tadgiqotlarda ushbu nazariy yondashuvlar yashil
igtisodiyot sharoitiga moslashtirilib, inson kapitali ekologik barqarorlikni ta’minlovchi asosiy
resurs sifatida talqin etilmoqda.

Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT) hisobotlarida “Yashil ish o‘rinlari’ni yaratish va
mehnat bozorini ekologik talablarga moslashtirish inson kapitalini gayta tayyorlash va umrbod
ta’lim tizimini rivojlantirish bilan uzviy bog‘liq ekani ko‘rsatilgan [7]. Shuningdek, gator empirik
tadqiqotlarda ta’lim tizimida ekologik kompetensiyalarni shakllantirish qayta tiklanuvchi
energiya, chigindilarni qgayta ishlash va ekologik innovatsiyalar sohasidagi o‘sishni
rag‘batlantirishi aniglangan [8].

Mahalliy tadgiqotlarda bargaror rivojlanish va innovatsion iqtisodiyot masalalari keng
yoritilgan bo‘lsa-da, inson kapitalini aynan yashil iqtisodiyot talablari asosida strategik
rivojlantirish masalasi yetarlicha kompleks o‘rganilmagan [8]. Aynigsa, inson kapitalining
bargaror iqtisodiy o‘sishga ta’sirini baholash va wuning institutsional mexanizmlarini
takomillashtirish dolzarb ilmiy vazifa sifatida qolmoqgda. Shu jihatdan, mazkur magola mavjud
ilmiy bo‘shligni to‘ldirishga garatilganligi bilan ahamiyatli hisoblanadi.

Tadgigot metodologiyasi. Tadgiqotni olib borishda makon va zamon, ilmiy mushohada,
induksiya va deduksiya, mantigiy va iqtisodiy tahlil kabi usullardan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. Jahon tajribasi shuni ko‘rsatmoqdaki, yashil igtisodiyotga o‘tish
jarayoni inson kapitalining sifati va tarkibiy rivojlanishi bilan bevosita bog‘lig. Jahon
banki ma’lumotlariga ko‘ra, rivojlangan mamlakatlarda inson kapitali umumiy milliy
boylikning 60-70 foizini tashkil etadi, tabiiy kapital ulushi esa 10-15 foizdan oshmaydi.
Bu holat bargaror iqtisodiy o‘sishda bilim, sog‘liq va innovatsion salohiyat hal giluvchi
ahamiyatga ega ekanini tasdiglaydi. Shu bilan birga, OECD mamlakatlarida gayta
tiklanuvchi energiya, chigindilarni gayta ishlash va ekologik xizmatlar sohasida band
aholining ulushi so‘nggi o‘n yilda bargaror o‘sish tendensiyasini namoyon etmoqda.

Xalgaro mehnat tashkiloti baholashlariga ko‘ra, yashil igtisodiyotga o‘tish natijasida 2030
yilga gadar jahonda o‘nlab million yangi “yashil ish o‘rinlari” yaratilishi mumkin. Biroq ushbu
ish o‘rinlari yugori malakali, ekologik bilim va ragamli ko‘nikmalarga ega kadrlarni talab giladi.
Demak, ta’lim tizimi va kasbiy tayyorgarlik inson kapitalini yashil iqtisodiyot talablariga mos
ravishda shakllantirishda asosiy instrument hisoblanadi.

O<zbekiston misolida ham inson kapitali rivojlanishi yashil igtisodiyotga o‘tishning
muhim omili sifatida garalmoqda. Mamlakatda aholining o‘rtacha yoshi nisbatan yosh bo‘lib,
mehnat resurslari salohiyati yugori hisoblanadi (1-jadval).

1-jadval
Aholi va inson kapitali (2020-2025)
. . . Human Capital Bilim va sog‘li
Yil Aholi soni (min) Index* (Of)l) ko‘rsatkichlgaricl
2020 34,56 muH 0,62 -
2021 35,27 mnH - -
2022 36,02 mutH - -
2023 36,80 maH - -
2024 37,54 M - -
2025 ~38,00 MaH - -

*Human Capital Index (2020) - Jahon banki ma’lumoti (0,62), ya’ni bola tug‘ilishida
uning kelajakdagi mehnat bo‘limining samaradorlik darajasi bilan baho.

20202025 yillarda aholi soni deyarli 3,5 millionga oshdi va bu mehnat resurslari zaxirasi
va inson kapitalining potensialini kengaytiradi. O‘zbekistonda 2020-yilda Inson kapitali indeksi
(Human Capital Index) ko‘rsatkichi 0,62 bo‘lgan, bu o‘rtacha sifatni anglatadi va bilim/sog‘lig
sohalaridagi imkoniyatlar yaxshilanishi zarurligini ko‘rsatadi (2-jadval).
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2-jadval
O¢“zbekistonning inson kapitali va global innovatsiyalar indeksi bo‘yicha xalgaro
ko‘rsatkichlari

- O¢zbekiston
Indikator (Holat) Izoh
. Bolalarning 18 yoshigacha bilim va
Human Capital Index (2020) 0,62 sog*liq holati bilan bog-lig
Global |nnovat5|yal§1r I_ndek5| O‘zbekistonning innovatsiya va inson
2025 — Inson kapitali va 81 kapitali sohasidadi orta daraiasi
tadgigot apitali sohasidagi o‘rta darajasi.

Mamlakatimizda innovatsiya va inson kapitalida yildan-yilga o‘sish surati kuzatilmoqda,
lekin ekologik, bilim va ilm-tadgigot sohalarida yanada investitsiya talab gilinadi.

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish bo‘yicha
amalga oshirilayotgan islohotlar yashil igtisodiyot tamoyillari bilan uyg‘unlashib bormoqda.

Tahlillar shuni ko‘rsatmogdaki, yashil igtisodiyot sektoridagi strategiyalar inson kapitalini
rivojlantirishga ijobiy ta’sir gilishda muhim rol o‘ynaydi. Jumladan, 3-jadval ma’lumotlari yashil
energetika va igtisodiy transformatsiya uyg‘unligini ko‘rsatadi. 3-jadval ma’lumotlaridan ma’lum
bo‘ladiki, O‘zbekistonda gayta tiklanuvchi energiya quvvati sezilarli darajada o‘sib bormoqda.
Bu iqtisodiy sektorda ekolog, energiya injeneri, QTE tizimi operatorlari va boshga “yashil”
mutaxassisliklar kabi yangi bilim va kasblarni talab giladi.

3-jadval
Tabiiy resurslar va yashil energiya (2020-2030)

: ayta tiklanuvchi energiya : :
Yil Q(éTE) quvvati (MW),%,}’ Loyiha magsadlari
Xususiy va davlat dastaklari bilan RESIar
2023 2668 MW qurilishi davom etmoqda
2030 N Umumiy energiya balansda QTE quvvati
(magsad) 20 000 MW ulushini 40-54 % gacha yetkazish

Inson kapitalining sotsial va institutsional jihatlariga to‘xtaladigan bo‘lsak O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2025-yil 7-noyabrda imzolangan “Aholi salomatligi va millat
genofondini giyohvandlik va narkojinoyatlardan samarali himoya gilish bo‘yicha kompleks
chora-tadbirlar to‘g‘risida” Farmoni inson kapitalining biologik va ijtimoiy barqarorligini
ta’minlashga qaratilgan muhim institutsional hujjat hisoblanadi. Ushbu farmon doirasida 2025—
2026-yillarga mo‘ljallangan milliy dastur inson kapitali sifatini saglash va uzoq muddatli
igtisodiy o°sishni go‘llab-quvvatlashga xizmat giladi[1].

So‘nggi vyillarda ta’lim va sog‘ligni saglash sohalariga yo‘naltirilayotgan davlat
xarajatlarining oshishi inson kapitalini sifat jihatdan rivojlantirishga xizmat gilmogda. Aynigsa,
gayta tiklanuvchi energiya manbalari, energiya samaradorligi va ekologik innovatsiyalarga
garatilgan loyihalar sonining ortishi mehnat bozorida yangi talab va kompetensiyalarni
shakllantirmogda.

Xulosa va takliflar. Ta’lim va kasbiy tayyorgarlik tizimlarini ekologik talablarga
moslashtirish va inson kapitali samaradorligini baholashni takomillashtirish  zarurligi
saglanmoqda. Bu holat inson kapitalining iqtisodiy o‘sish, ekologik bargarorlik va ijtimoiy
farovonlikka go‘shayotgan hissasini yanada oshirish imkonini beradigan kompleks chora-
tadbirlarni ishlab chigish zaruratini keltirib chigaradi.

Yuqorida keltirilgan tahliliy ma’lumotlar yashil igtisodiyot sharoitida inson kapitalini
rivojlantirish bo‘yicha quyidagi taklif va tavsiyalarni berishga asos bo‘ladi:

1. “Yashil mutaxassislarni tayyorlashdagi ta’lim dasturlarida “yashil” ko‘nikmalar
ulushini oshirish.

2. Kashiy gayta tayyorlash tizimini ekologik talablarga moslashtirish.

3. Inson kapitali samaradorligini baholash indikatorlarini takomillashtirish.

Ushbu taklif va tavsiyalar inson kapitalining igtisodiy o‘sish, ekologik bargarorlik va
ijtimoiy farovonlikka go‘shayotgan hissasini yanada oshirish imkonini beradi.
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A.BekTemunpoB
Pa3BuTHe Ye/i0Be4eCKOI0 KaMTAala B YCJIOBHAX
«3eJIeHOH» IKOHOMHMKHU: CTpaTeruyeckue NoAXoabl U
(¢axrTops! ycToiiunBoro pocra

AHHOTauus. B cratbe aHANIU3UPYIOTCA CTPATErUYECKUE
HalpaBJICHUs] PAa3BUTUSl UYEJIIOBEUECKOI'O KalWTala B
YCIIOBUSX 3€I€HON 3KOHOMUKH. [Ioka3aHo, 4To 3enmeHas
9KOHOMHKA CIIOCOOCTBYET YCTOMYMBOMY POCTY 3a CHET
3¢ (GEKTUBHOTO HCIIONB30BaHUS PECYPCOB, CHUIKCHUS
9KOJIOTHYECKUX PHUCKOB M O0ECIIEUEHUs] COLUATBLHOTO
Guiaromnoyyusi. Ha npuMepe VY36ekucrana
AHAIM3MUPYIOTCA Pa3BUTHE YENIOBEUYECKOro KamuTana,
CUCTEMBI oOpazoBanuss U NPOECCHOHATBHOM
MOJTrOTOBKH, a TaKkKe BO3MOXHOCTH B 001acTH
BO300HOBIIIEMO SHEPTEeTHKU.
KiroueBble ciioBa: 3eyeHasi 3KOHOMHUKA, YEJIOBEUECKHUIH
KaluTaj, yCTOWYMBOE  pa3BUTHE, OSKOJOTHYECKHUE
WHHOBAIlUHU, cucTeMa 00pa3oBaHMs, NPOQecCHOHAIbHAS
MOJTrOTOBKA, BO30OHOBIISIEMAas 3HEPTHsl, SKOJIOTHUECKUE
KOMIIETCHIIMH, PHIHOK TPYJa.

A.Bektemirov
Human capital development in a green
economy: strategic approaches and
factors of sustainable growth

Abstract. The article analyzes strategic
directions for human capital development in
a green economy. It is shown that a green
economy contributes to sustainable growth
through efficient use of resources, reduction
of environmental risks and ensuring social
well-being. The case of Uzbekistan
analyzes human capital development,
education and vocational training systems,
and opportunities in the field of renewable
energy.
Keywords: green economy, human capital,
sustainable development, ecological
innovations, education system, vocational
training, renewable energy, ecological
competencies, labor market.

Fazilat Esirgapovna Jomonqulova — SamlSl, “Axborot texnologiyalari” kafedrasi dotsenti
Nodir Rasulovich Zaynalov — Muhammad al-Xorazmiy nomidagi TATU Samargand filiali

“Axborot xavfsizligi” kafedrasi mudiri
Shohrux Djurabekovich Abdurasulov — Muhammad al-Xorazmiy nomidagi TATU magistranti

KORXONANING ERP AXBOROT TIZIMINI YARATISHDA XAVFSIZLIK
ELEMENTLARI HAQIDA

Annotatsiya. Ushbu maqolada korxonalarda “Enterprise Resource Plan’ning axborot tizimlarini ishlab
chigish va joriy etish jarayonida xavfsizlik elementlarini ta’minlash bilan bog‘liq muammolarni
o‘rganilgan. Maqolada “Enterprise Resource Plan” tizimlarining ma'lumotlar xavfsizligi foydalanuvchilar
autentifikatsiyasi, ruxsatsiz kirishdan himoya qilish va tizimning ichki va tashqi tahdidlarga garshi
barqarorligini ta’minlash masalalari tahlil qilingan. Xususan, zamonaviy shifrlash algoritmlari, rolga
asoslangan kirishni boshgarish, tarmoq xavfsizligi protokollari va ma'lumotlarni himoya qilishning
huquaqiy jihatlari ko‘rib chigilgan.

Kalit so‘zlar: ERP (Enterprise Resource Plan) tizimi, xavfsizlik, kirish nazorati, kibertahdid, ma’lumotlar
himoyasi.
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