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-Dannap O6yiiMua onuMUana FOIMOIMIUra SpHINTraH, KeHMHYAIUK MEXHAT (paonusaTuaa
xaMm MyBaddakusaTra spumraH Enuiap Oyiinya, ymapHUHT XaéT HYJUlapuHu, FOIMOIMK Ba
MyBaddakusTIap KaHmal SpUIITAHIMTHHA U(POJATIOBUM odepkiap &3m0, ymapHU Kym Hycxaia
qonm OTTUpUO, MakTad KyTryOXoHajapura TapKaTHII JIO3MM. YJapHH YKUTaHIap WIM
MyBa(HaKuET KaJIUTH SKAHIMTHHY AHTJIAIIH KEPaK.

Euutapan  wnmra, OwnmMra,MabpudaTiv, MabHaBUATIN Oyiumira, OapKaMOJUIMKKA
Tapru0O0T KWJIMII XO3UPTH 3aMOHHUHT J1013ap0 BasudacuIup.
WnM-paHHUHT  PUBOXKJIAHHWIIM  WKTUCOAMETHUHT  Oapkapop — ycummra  axoiu

(hapOBOHJIMTUHUHT IOKCAITUIIINTA 3aMUH SIPATa]IH.
DoiigaJJaHWITaH aaa0duéTIap pyixaTu

1.V36ekucron Pecny6immkacu xonyun: “Tabium TyFpucuaa”, 2020 imn 23 centsopaa
KaOys1 KUJITMHTaH.

2. V36ekucra Pecniy6mukacu Ipesuaentunuar 2019 fmn 29 anpengarn “V36ekncron
Pecnnyomukacu Xank Tabiaumu Tu3uMuHH 2030 Huiraya pUBOKIIAHTUPHUIN KOHUEMIUSICH"
Tyrpucugaru GapMonu

3. Xynaitbepaue VYmap. Makrtabraya TabIUM-TablIUM Ba TapOUSHUHT aCOCHUIUD.
“Cepuc” unmuii-amanuii xypHanu, Nel con, 2023 iiun Camapkann

4. “Tazera y3” 2025 #tun 15 nexadp

5. www.stat. uz

Y . Xynoiioepanen
JlomKoJibHOE U HIKOJILHOE 00pa3oBaHne —
KJIIOY K 3HAHUSIM U yclexy

AHHOTanus. B cTaThbe OMHMCHIBAETCS CYIIHOCTh
u 3HaYCHHE JIOLIKOJIBHOTO u
0011100pa30BaTEILHOTO CPEHET0 00pa30BaHUS
B Ka4eCTBCHHOM BOCIUTAaHWUU MOJOJSKHA. Ha
npuMepax JIOKa3bIBaeTCs, YTO JONIKOJIBHOE U
IIKOJIbHOE  O0pa3oBaHHE SBISETCS  BaKHOM
YacTbl0 00pa30BaHUS U BOCIUTAHUS MOJOJEKH,
KJIFOUOM K OyAyIIEMY YCIIEXYy.
KiroueBble cjoBa: MOJIOJIEKb, BOCIHTAHUE,
o0Opa3oBaHue, JOMIKOJIbHOE 00pa3oBaHue, ooIe-
o0Opa3oBaTeNnbHbIe CpEIHUE IIKOJbl, Hay4HBIE
ONUMITUABI, TMOOEIUTENN ONUMIHUAA, Harpajsbl,
MPOJBMIKECHHE, TPOMarana, KJIro4 K yCIexy.

U.Khudoyberdiev
Preschool and school education is the
key to knowledge and success

Abstract. This article describes the
essence and importance of preschool and
general secondary education in the quality
development  of  youth.  Examples
demonstrate that preschool and school
education are an important part of the
education and upbringing of youth, and the
key to future success.
Keywords: youth, upbringing, education,
preschool  education,  comprehensive
secondary schools, science olympiads,
olympiad winners, awards, promotion,
propaganda, key to success.

Bexzod Nematillayevich Gapparov — Jizzax Politexnika Instituti “Arxitekturaviy loyihalash”
kafedrasi dotsent vazifasini bajaruvchi

OTM KICHIK GURUHLARDA TEMPERAMENTGA YO‘NALTIRILGAN
PEDAGOGIK MODEL

Annotatsiya. Mazkur maqolada oliy ta’lim muassasalarida kichik guruhlar bilan ishlash
jarayonida temperamentga asoslangan pedagogik boshgaruv modelining samaradorligi yoritilgan.
Sinov-tajriba xolerik, sangvinik va flegmatik temperamentli talabalar misolida olib borilib,
ularning faolligi, motivatsiyasi va o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarida ijobiy o‘sish gayd etilgan.
Kalit so‘zlar: temperament, pedagogik boshgaruv, Kkichik guruh, sinov-tajriba,
motivatsiyasi, oliy ta’lim.

o‘quv

Kirish. Bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimini modernizatsiya
qilish, talabalarning intellektual salohiyatini oshirish hamda ta’lim jarayonini samarali boshqarish
masalalari davlat siyosati darajasiga ko‘tarilgan. So‘nggi yillarda oliy ta’lim muassasalarida
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talabaga yo‘naltirilgan ta’lim, kompetensiyaviy yondashuv, alohida tartibda olib boriladigan
ta’lim trayektoriyalarini shakllantirish, shuningdek, psixologik-pedagogik qo‘llab-quvvatlash
tizimini rivojlantirish bo‘yicha gator islohotlar amalga oshirilmoqda. Jumladan, ta’lim jarayonida
talabalarning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish, ularning gizigishlari va imkoniyatlariga mos
boshqaruv mexanizmlarini joriy etish masalalariga alohida ¢’tibor garatilmoqda™. Bu borada
pedagoglar va ta’lim tyutorlari tomonidan turli uslubiy tavsiyalar, treninglar hamda diagnostik
yondashuvlar ishlab chigilmoqda.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Temperament muammosi qadimdan olimlar e’tiborida
bo‘lib kelgan. Qadimgi yunon tabibi Gippokrat inson xulg-atvoridagi individual farglarni tana
suyugliklari muvozanati bilan izohlab, temperamentning dastlabki tasnifini bergan. Keyinchalik
Ibn Sino o‘zining Al-Qonun fi’t-tibb asarida mizoj (temperament) nazariyasini rivojlantirib,
insonning ruhiy va jismoniy xususiyatlari o‘zaro bog‘ligligini ta’kidlagan. Ushbu qarashlar
temperamentning biologik va psixologik asoslarini anglashda muhim manba bo‘lib xizmat giladi.

XIX-XX asrlarda temperament masalasi ilmiy-eksperimental asosda o‘rganila boshlandi.
Rus fiziologi Ivan Pavlov oliy nerv faoliyati tiplari haqidagi ta’limotida temperamentni nerv
tizimi kuchi, muvozanati va harakatchanligi bilan bog‘ladi. Uning ishlari pedagogik jarayonda
individual yondashuvning fiziologik asoslarini tushuntirishga xizmat giladi. Shuningdek, Boris
Teplov va Vladimir Nebylitsyn tadgiqotlarida individual-psixologik farglar va qobiliyatlarning
nerv-fiziologik mexanizmlari chuqur tahlil gilingan.

Shaxs psixologiyasi doirasida Hans Eysenck temperamentni ekstraversiya—introversiya va
neyrotizm o‘lchamlari orqgali izohlab, uning diagnostik modelini ishlab chiggan. Mazkur
yondashuv ta’lim jarayonida talabalarni psixologik jihatdan differensial baholash imkonini
beradi.

Pedagogik boshgaruv va individual yondashuv masalalari bo‘yicha Vasiliy
Sukhomlinskiy hamda Konstantin Ushinskiy asarlarida o‘quvchi shaxsiga yo‘naltirilgan ta’lim
g‘oyasi ilgari surilgan. Ular ta’lim samaradorligi bevosita shaxsiy xususiyatlarni hisobga olish
bilan bog‘ligligini asoslab berganlar. Zamonaviy pedagogika va psixologiya adabiyotlarida ham
talabalarning individual xususiyatlariga tayangan boshgaruv yondashuvlari muhim omil sifatida
gayd etiladi.

Shu bilan birga, tahlil gilingan adabiyotlarda temperament nazariyasi yetarlicha yoritilgan
bo‘lsa-da, uni oliy ta’lim muassasalarida kichik guruhlar faoliyatini boshqgarish modeli bilan
tizimli bog‘lash masalasi to‘lig ishlab chigilmagan. Aksariyat tadgiqotlarda temperament
diagnostikasi va umumiy pedagogik tavsiyalar keltirilgan, ammo amaliyotga yo‘naltirilgan,
sinov-tajriba asosida tekshirilgan boshgaruv modeli yetarli darajada asoslanmagan.

Shu nugtai nazardan, temperamentga asoslangan pedagogik boshgaruv modelini ishlab
chigish va uni OTMlarda kichik guruhlar misolida sinovdan o‘tkazish mavjud ilmiy garashlarni
rivojlantiruvchi va amaliyotga tatbiq etuvchi dolzarb yo‘nalish sifatida namoyon bo‘ladi.

Tadqgigot metodologiyasi. Mazkur tadgiqotda temperamentga asoslangan pedagogik
boshgaruv modelining samaradorligini aniglash magsadida bir gator nazariy va empirik tadgigot
usullaridan foydalanildi.

Avvalo, nazariy tahlil usuli asosida pedagogika va psixologiyaga oid ilmiy adabiyotlar
o‘rganildi, temperament nazariyalari hamda individual yondashuvga doir ilmiy garashlar
tizimlashtirildi va umumlashtirildi.

Empirik bosgichda quyidagi usullar go‘llanildi:

e Kuzatish usuli — talabalar faoliyati, dars jarayonidagi ishtiroki, mulogot darajasi va
topshiriglarni bajarish faolligi muntazam kuzatildi.

e Psixologik diagnostika usuli — talabalar temperament turi (xolerik, sangvinik, flegmatik)
aniglanib, shunga mos pedagogik yondashuv belgilandi.

e Pedagogik tajriba (sinov-tajriba) usuli — Kichik guruh sharoitida har bir talaba bilan
temperamentiga mos alohidalashtirilgan boshgaruv usullari go‘llanildi.

e Suhbat va savolnoma usuli — talabalar motivatsiyasi, o‘zini baholashi va o‘quv jarayoniga

! Aynaqulov M.A. Xudayberdiyev B.B. Motivatsiya samaradorlik garovi sifatida // IImiy axborotnoma jurnali. Samargand Davlat
Universiteti. — 2020. — Ne. 2 (120). — C. 91.
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munosabati o‘rganildi.

e Taqgqoslash va tahlil usuli — tajriba boshidagi va yakunidagi ko‘rsatkichlar (o‘quv faolligi,
motivatsiya, o‘zlashtirish darajasi) giyosiy tahlil gilindi.

e Statistik gayta ishlash usuli — olingan natijalar miqdoriy va foiz ko‘rsatkichlari asosida
umumlashtirildi.

Tadgigot davomida kichik guruh tarkibidagi 3 nafar talaba (xolerik, sangvinik va
flegmatik tip vakillari) tajriba obyektlari sifatida ishtirok etdi. Har bir talabaning individual-
psixologik xususiyatlarini inobatga olgan holda pedagogik boshqgaruv strategiyasi ishlab chigildi
va amaliyotga tatbiq etildi.

Mazkur metodologik yondashuv temperamentga mos pedagogik boshgaruv modelining
ta’lim samaradorligiga ta’sirini aniqlash hamda ilmiy asoslangan xulosalar chigarish imkonini
berdi.

Tahlil va natijalar. Sinov-tajriba jarayonida xolerik temperamentli talabaga faol
rahbarlik, tezkor aloga va qisga muddatli vazifalar berildi. Natijada ushbu talabada darsdagi
ishtirok faolligi va topshiriglarni bajarish tezligi sezilarli darajada oshdi.

Sangvinik temperamentli talaba bilan esa ijtimoiy faollikni go‘llab-quvvatlovchi, guruhli
ishlarga asoslangan boshqaruv usullari go‘llanildi. Bu yondashuv talabaning o‘quv motivatsiyasi
va bilimlarni o‘zlashtirish darajasini bargaror oshirishga xizmat gildi.

Flegmatik temperamentli talaba uchun esa sokin, rejalashtirilgan va bosgichma-bosgich
nazoratga asoslangan pedagogik boshgaruv usullari tanlandi. Natijada talabaning darsga nisbatan
mas’uliyati va mustaqil ishlash ko‘rsatkichlarida ijobiy o‘sish kuzatildi (1-jadval).

1-jadval
Temperamentga asoslangan pedagogik boshgaruv modelining samaradorlik ko‘rsatkichlari

Ne Talaba temperament | Dars faolligi Motivatsiya darajasi | O‘zlashtirish darajasi
) turi (ball) (ball) (%)
1 Xolerik 58 — 82 60 — 85 62 — 88
2 Sangvinik 65 — 87 68 — 90 70 — 92
3 Flegmatik 52 — 74 55— 78 58 — 80
Manba: Jadvalda ko‘rsatkichlar tajriba oldi va tajriba yakunidagi natijalar asosida
berilgan.

1-jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, temperamentga asoslangan pedagogik
boshgaruv modeli barcha uch temperament turida ham ijobiy natijalar bergan. Xususan, xolerik
temperamentli talabaning dars faolligi 24 ballga, motivatsiyasi 25 ballga, o‘zlashtirish darajasi
esa 26 foizga oshgan. Bu holat tezkor va faol boshqgaruv usullarining xolerik talabalar uchun
samarali ekanligini ko‘rsatadi.

Sangvinik temperamentli talaba ko‘rsatkichlari barcha mezonlar bo‘yicha eng yuqori
o‘sishga ega bo‘lib, bu uning ijtimoiy faollikka yo‘naltirilgan boshgaruv usullariga tez
moslashishini tasdiglaydi. Flegmatik temperamentli talabada esa o‘sish sur’ati nisbatan sekin
bo‘lsada, bargaror va ijobiy natijalar gayd etilgan. Bu esa flegmatik talabalar bilan ishlashda uzoq
muddatli va tizimli boshqgaruv zarurligini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, tajriba natijalari temperamentga mos pedagogik boshgaruv modeli

talabalar faolligi, motivatsiyasi va o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarini oshirishda samarali ekanligini
ilmiy jihatdan asoslaydi.
Olib borilgan sinov-tajriba ishlari temperamentga asoslangan pedagogik boshgaruv modelining
oliy ta’lim muassasalarida kichik guruhlar bilan ishlash jarayonida yuqori samaradorlikka ega
ekanligini ko‘rsatdi. Turli temperament tiplari bilan tavsiflangan talabalar misolida o‘tkazilgan
tajriba natijalari talabalarning o‘quv faolligi, motivatsiyasi va o‘zlashtirish ko‘rsatkichlarida
sezilarli ijobiy o‘sish mavjudligini tasdigladi. Bu esa ta’lim jarayonida yagona va standart
boshgaruv yondashuvlaridan voz kechib, talabalar shaxsiy psixologik xususiyatlariga mos
pedagogik boshgaruv mexanizmlarini joriy etish zarurligini ilmiy jihatdan asoslaydi.

Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, xolerik temperamentli talabalar uchun tezkor va
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faol rahbarlik, sangvinik temperamentli talabalar uchun ijtimoiy faollikka yo‘naltirilgan
boshqaruv, flegmatik temperamentli talabalar uchun esa rejalashtirilgan va bosgichma-bosgich
nazoratga asoslangan yondashuvlar ta’lim samaradorligini oshirishda muhim omil bo‘lib xizmat
giladi. Shuningdek, temperamentga mos boshqaruv talabalarning o‘z imkoniyatlarini to‘liqg
namoyon etishiga, ta’lim jarayonida psixologik qulay muhit shakllanishiga zamin yaratadil.

Xulosa va takliflar. Olib borilgan tadqiqot natijalariga tayangan holda shuni ta’kidlash
mumkinki, temperamentga asoslangan pedagogik boshqaruv modeli oliy ta’lim muassasalarida
kichik guruhlar bilan ishlash samaradorligini oshirishda muhim omil bo‘lib xizmat qiladi. Tajriba
jarayonida talabalarning individual-psixologik xususiyatlarini inobatga olish ularning o‘quv
faolligi, motivatsiyasi hamda o‘zlashtirish ko‘rsatkichlariga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi aniglandi.

Muallif fikricha, mazkur ilmiy yo‘nalishni yanada takomillashtirish magsadida quyidagi
taklif va tavsiyalarni ilgari surish magsadga muvofiq:

1. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar temperamentini aniqlashga qaratilgan diagnostik
vositalarni o‘quv jarayoniga tizimli ravishda joriy etish.

2. Pedagoglar va ta’lim tyutorlari uchun temperamentga asoslangan boshgaruv bo‘yicha
uslubiy go‘llanmalar hamda amaliy tavsiyalar ishlab chigish.

3. Kichik guruhlar bilan ishlashda alohidalashtirilgan pedagogik boshgaruv modellarini
keng go‘llash va ularni o‘quv jarayoniga integratsiya qgilish.

4. Mazkur yo‘nalish bo‘yicha tadgigotlarni kengroq talaba auditoriyasida davom ettirish
hamda bevosita kuzatish, sinov-tajriba, o‘lchash va empirik ma’lumotlarga tayangan holda ilmiy
bazani boyitish.

Xulosa sifatida aytish mumkinki, temperamentga asoslangan pedagogik boshgaruv modeli
oliy ta’lim tizimida ta’lim sifatini oshirish, talabalar salohiyatini ro‘yobga chiqarish va ta’lim
jarayonini samarali tashkil etishning istigbolli yo‘nalishlaridan biridir. Ushbu yondashuvni
amaliyotga joriy etish innovatsion pedagogik boshgaruv tizimini shakllantirishga xizmat giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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