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O‘ZBEKISTONDA IQLIM O‘ZGARISHINING MEHNAT UNUMDORLIGIGA TA’SIRI

Annotatsiya. Mazkur magolada iglim o°zgarishi jarayonida haroratning mehnat unumdorligiga
ta’sirini tadgiq etishga bag‘ishlangan. Tadgiqot natijasida iglim o‘zgarishining mehnat sharoitlariga
ta’siri, haroratning oshishi bilan mehnat unumdorligining kamayishi, sog‘ligga salbiy oqgibatlar tahlil
gilingan. “Yashil iqtisodiyot”ni rivojlantirish dasturlari, iqlimga chidamli infratuzilmani qurish
bo‘yicha milliy strategiyalar tahlil gilinib, ularning mehnat unumdorligiga ta’siri baholangan.
O‘zbekistonda iglim o‘zgarishiga chidamli mehnat sharoitlarini yaratish, korxonalarda energiya
samaradorligini oshirish, sun’iy intellekt asosidagi prognoz tizimlarini joriy etish orqali mehnat
unumdorligini saglab golish bo‘yicha takliflar amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: iglim o‘zgarishi, harorat, mehnat unumdorligi, “yashil iqtisodiyot”, milliy strategiya,
energiya samaradorligi, ish joylari, sog‘ligni muhofaza qilish.

Kirish. Iglim o‘zgarishi bugungi kunda butun dunyo uchun eng dolzarb muammolardan
biriga aylangan bo‘lib, uning igtisodiyotning turli sohalari, xususan mehnat unumdorligiga ta’siri
kundan-kunga ortib boryapti. Iglim o‘zgarishining eng sezilarli belgilaridan biri haroratning
oshishi hisoblanadi, bu esa ishchilar sog‘lig‘iga, mehnat sharoitlariga va oxir-ogibat ish
unumdorligiga keskin ta’sir ko‘rsatadi. Dunyo Sog‘ligni Saglash Tashkiloti (WHO) va Dunyo
Meteorologiya Tashkiloti (WMO) tomonidan 2025-yil 22-avgustda e¢’lon qilingan yangi
hisobotda ko‘rsatilishicha, “iglim o‘zgarishi natijasida tobora ko‘proq gizdiruvchi issiq to‘lginlar
sodir bo‘layotib, ko‘plab ishchilar xavfli harorat sharoitlariga doimiy ta’sirida golmoqda, xususan
gishlog xo°‘jaligi, qurilish va baliqchilik kabi sohalarda mehnat giluvchi ishchilar allagachon
haroratning oshishi bilan bog‘liq sog‘liq ta’sirlarini his gilishmogda” [1]. Bu hisobotda
ta’kidlanishicha, “issiq stress allagachon milliardlab ishchilarning sog‘ligiiga va ishga
qobiliyatiga zarar yetkazmoqda, aynigsa eng zaif jamoalarda”. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
harorat 20°C dan yugqori har bir daraja uchun ishchilar mehnat unumdorligi 2-3% ga kamayadi.
Shu bilan birga, Jahon Meteorologiya Tashkilotining ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yil tarixdagi
eng issiq yil bo‘lib qoldi, 40°C va hatto 50°C dan yuqori haroratlar tobora ko‘prog uchrayotgan
bo‘lib, bu ishchilarning sog‘lig‘i va ish unumdorligiga ta’sir ko‘rsatuvchi issiq stressning
yomonlashayotgan ta’sirini bartaraf etish uchun darhol choralar ko‘rish zarurligini ko‘rsatadi.

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)ning AR6 Sintez hisoboti ham iglim
o‘zgarishining global miqyosdagi keng ko‘lamli ogibatlari va ularning iqtisodiy, ijtimoiy
sohalarga ta’siri hagida ogohlantirish beradi [2]. Hisobotda aytilishicha, global haroratning
oshishi natijasida nafagat mehnat unumdorligi kamayib, balki sog‘ligni saglash tizimiga bo‘lgan
bosim ham ortib borayotgan bo‘lib, bu esa ishchi kuchining sifatiga va igtisodiy bargarorlikka
salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Oc‘zbekiston Respublikasi ham iglim o‘zgarishiga garshi kurashish va uning salbiy
ogibatlarini bartaraf etish bo‘yicha faol siyosat yuritmoqda. Respublika Prezidentining 2024-yil
4-yanvardagi PF-5-sonli “Chiqindilarni boshqarish tizimini takomillashtirish va ularning
ekologik vaziyatga salbiy ta’sirini kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi farmoni
iqlim o‘zgarishining oldini olish va uning oqibatlarini kamaytirish bo‘yicha muhim gadamlarni
belgilab beradi [3]. Shu bilan birga, Respublika Prezidentining 2023-yil 11-avgustdagi 362-sonli
“Iqlim o‘zgarishi va tabiiy ofatlar xavfiga nisbatan milliy harakatlar rejasini ishlab chigish hamda
samarali amalga oshirishni tashkil etish to‘g‘risida” qarori iqlim o‘zgarishiga chidamli
igtisodiyotni rivojlantirish va xavfli tabiiy hodisalarning salbiy ogibatlarini kamaytirish bo‘yicha
strategik yo‘nalishlarni belgilaydi [4].
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2025-yil 18-noyabrdagi PQ-343-sonli garor [5] va PF-217-sonli “Ekologiya va turizm
sohalarida boshgaruv tizimini yaratish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi farmon [6] ham ekologik
bargarorlikni ta’minlash va iglim o‘zgarishining sog‘liq va mehnat unumdorligiga ta’sirini
kamaytirish bo‘yicha muhim choralarni ko‘zda tutadi. Bu hujjatlarda xususan iglimga chidamli
infratuzilmani rivojlantirish, energiya samaradorligini oshirish va “yashil iqtisodiyot’ni
shakllantirish orgali mehnat sharoitlarini yaxshilash va ish unumdorligini saglab golish muhim
vazifa sifatida ko‘zda tutilgan. O‘zbekistonda iglim o‘zgarishining eng sezgir sohalari gishlog
xo‘jaligi va qurilish bo‘lib, bu sohalardagi ishchilar haroratning keskin oshishidan bevosita ta’sir
ko‘radi. Mamlakatimizda iglim sharoitining o‘ziga xos xususiyatlari, qurg‘oqchilik va cho‘llanish
jarayonlarining kuchayishi hisobga olinsa, iglim o‘zgarishining mehnat unumdorligiga ta’sirini
ilmiy asosda o‘rganish va amaliy tavsiyalar ishlab chigish hali ham yetarli darajada
o‘rganilmagan bo‘lib, ushbu tadgigot O‘zbekiston iglim sharoiti uchun maxsus tahlillarni tagdim
etish orqgali nazariy va amaliy jihatdan dolzarb hisoblanadi. Shunday qilib, iglim o‘zgarishi va
haroratning mehnat unumdorligiga ta’siri hagidagi tadgiqot global tendensiyalar, xalgaro
tashkilotlarning hisobotlari hamda O<zbekiston Respublikasining iglim siyosati doirasida gabul
gilingan gonunchilik hujjatlari bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, uning natijalari mehnat
sharoitlarini yaxshilash, ishchilarning sog‘ligini muhofaza gilish va milliy iqtisodiyotning
bargarorligini ta’minlash uchun dolzarb amaliy ahamiyatga egadir.

O‘zbekiston Respublikasida iglim o‘zgarishiga moslashish va uning iqgtisodiy ta’sirini
kamaytirish bo‘yicha strategik yo‘nalishlar 2030 yilgacha “yashil” igtisodiyotga o‘tish dasturi-
da aniq belgilab berilgan [7]. Shu bilan birga, mahalliy tadgigotchilar ta’kidlashlaricha, mamlaka-
timizda kuzatilayotgan haroratning global o‘rtachadan yuqori sur'atda o‘sishi “yashil transforma-
tsiya” jarayonini dolzarb muammoga aylantirmoqgda. Tadgigotning dolzarbligi shundan iboratki,
u nafagat nazariy bilimlarni boyitibgina qolmay, balki amaliy yechimlarni ishlab chigish orgali
mamlakatimizda iglim o°zgarishiga chidamli mehnat bozorini shakllantirishga xizmat giladi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Iglim o‘zgarishi va uning mehnat unumdorligiga
ta’siri bo‘yicha o‘tkazilgan tadgiqotlarning nazariy asoslari asosan xalgaro ilmiy tadgiqotlar va
yetakchi olimlarning ishlariga asoslanadi. Bu sohada olib borilgan global tadgigotlar iglim
o‘zgarishining mehnat sharoitlari va unumdorligiga ta’sirini chuqur tahlil giladi.

Dunyo miqgyosida ushbu sohada yetakchi tadgigotchilardan biri bo‘lgan Dr. Tord
Kjellstrom va uning hamkorlari iglim o‘zgarishining kasbiy sog‘liq va mehnat unumdorligiga
ta’siri bo‘yicha keng ko‘lamli tadgigotlar o‘tkazishgan. Levi M, Kjellstrom T va Baldasseroni A
tomonidan 2018-yilda o‘tkazilgan tizimli adabiyotlar sharhi issi iglim o‘zgarishining ish
joylaridagi haroratga ta’sirini ilmiy jihatdan asoslab beradi. Ushbu tadgiqotda ko‘rsatilishicha,
global haroratning oshishi natijasida mehnat unumdorligi sezilarli darajada kamayishi mumkin
bo‘lib, aynigsa ochiq havoda ishlaydigan ishchilar eng katta xavf ostida qoladi [9].

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)ning AR6 Sintez hisoboti “Climate
Change 2023” esa global iglim o‘zgarishining keng ko‘lamli ogibatlari va ularning ijtimoiy-
iqtisodiy sohalarga ta’sirini chuqur tahlil giladi [10]. Hisobotda aytilishicha, global haroratning
o‘sishi nafagat mehnat unumdorligiga, balki igtisodiy bargarorlikka ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi,
bu esa milliy daromadlarning pasayishiga va turmush sifatining yomonlashishiga olib keladi.
IPCC hisoboti iglim o‘zgarishiga chidamli infratuzilma va energiya samaradorligini oshirish kabi
choralarning zarurligini ta’kidlab, tadgiqotimizda taklif etiladigan amaliy tavsiyalar uchun ilmiy
asos bo‘lib xizmat giladi.

Spector JT, Masuda YJ, Wolff NH va boshgalar tomonidan 2019-yilda o‘tkazilgan
tadgiqot haroratning mehnat jarohatlariga ta’sirini tahlil gilgan [11]. Ularning ishlarida
ko‘rsatilishicha, haroratning keskin oshishi ish joyidagi jarohatlar sonini 15-20% ga oshirishi
mumkin bo‘lib, bu aynigsa qurilish va gishloq xo‘jaligi sohalarida kuzatiladi. Bu tadgigot shuni
ham ko‘rsatadiki, haroratning 1°C ga oshishi bilan birga ishchilar tomonidan yo‘qgotilgan ish
kunlari soni 2-3% ga oshadi.

Dunyo Sog‘ligni Saglash Tashkiloti (WHO) va Dunyo Meteorologiya Tashkiloti (WMO)
tomonidan 2025-yil 22-avgustda e’lon gilingan “Climate change and workplace heat stress”
nomli hisobot iglim o‘zgarishi natijasida kuchayib borayotgan issiq to‘lginlarning ishchilarga
ta’sirini ilmiy jihatdan asoslab beradi. Hisobotda ta’kidlanishicha, “iglim o‘zgarishi tufayli tobora
tez-tez sodir bo‘layotgan va kuchayib borayotgan issiq to‘lginlar tufayli ko‘plab ishchilar,
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xususan gishloq xo‘jaligi, qurilish va baligchilik kabi sohalarda mehnat giluvchilar salomatlikka
salbiy ta’sirlarni his qilmoqgdalar”. WMOning ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yil tarixdagi eng issiq
yil bo‘lib qoldi, 40°C va hatto 50°C dan yuqori haroratlar tobora ko‘prog uchrayotgan bo‘lib, bu
ishchilarning  sogligii  va ish unumdorligiga ta’sir ko‘rsatuvchi issiq stressning
yomonlashayotgan ta’sirini bartaraf etish uchun darhol choralar ko‘rish zarurligini ko‘rsatadi.

Dr. Jeremy Farrar, WHOnNing Sog‘ligni Tiklash, Kasalliklarni Oldini Olish va Parvarish
bo‘yicha Yordamchi Direktori, “issiq stress allaqachon milliardlab ishchilarning sog‘lig‘iga va
ishga gobiliyatiga zarar yetkazmoqgda, aynigsa eng zaif jamoalarda” degan fikrini bildirgan
bo‘lib, ushbu ma’lumotlar tadgigotimizning asosiy gipotezasini ilmiy jihatdan mustahkamlaydi.
Xalgaro Mehnat Tashkiloti (ILO)ning ma’lumotlariga ko‘ra, dunyoda 2.4 milliarddan ortiq ishchi
ortigcha harorat ta’siriga duch kelmogda va bu har yili 22.85 milliondan ortiq ish joyidagi
jarohatlarga sabab bo‘lmoqda Tadgiqotchilar tomonidan ishlab chigilgan nazariy modellar shuni
ko‘rsatadiki, harorat 20°C dan yuqori har bir darajasi mehnat unumdorligini 2-3% ga
kamaytirishi, issiq stress esa issiq urishi, dehidratatsiya, buyrak funksiyasining buzilishi va
nevrologik kasalliklarga olib kelishi mumkin. Dunyo aholisining taxminan yarmi yuqori
haroratning salbiy ogibatlarini his gilmogda.

Dunyo bo‘ylab olimlar tomonidan olib borilgan tadgiqotlar iglim o‘zgarishining mehnat
unumdorligiga ta’sirini o‘rganishda bir gator yo‘nalishlarni belgilab beradi: igqlimga chidamli ish
joylarini yaratish, haroratni bashorat giluvchi sun'iy intellekt tizimlarini ishlab chigish, energiya
samaradorligini  oshirish va “yashil iqtisodiyot”ni rivojlantirish. Bu sohada yetakchi
tadgiqotchilar Dr. L. Levi (AQSh), Dr. T. Kjellstrom (Yangi Zelandiya), Prof. J.T. Spector
(AQSh) va boshqalarning ishlari iglim o‘zgarishi va mehnat unumdorligi o‘rtasidagi bog‘liglikni
ilmiy jihatdan asoslamoqda.

Dr. Tord Kjellstrom va uning hamkasblari olib borilgan keng ko‘lamli tadgigotlarda
haroratning mehnat unumdorligiga ta’sirini matematik modellarga asoslangan holda tahlil
gilishgan. Ularning ishlari shuni ko‘rsatadiki, iglim o‘zgarishi natijasida haroratning o‘sishi bilan
birga ochig havoda ishlaydigan ishchilarning ish vaqti 2050-yilga kelib 20-30% ga kamayishi
mumkin, bu esa global igtisodiyotga yillik 2.4 trillion dollar migdorida zarar yetkazadi.

Prof. J.T. Spector va uning tadgigot guruhi AQShda o‘tkazilgan chuqur tahlillar orgali
haroratning mehnat unumdorligiga ta’sirini kasb turlari bo‘yicha tahlil gilgan. Ularning ishlari
gishlog xo‘jaligi va qurilish sohalarida ishlovchi ishchilarning mehnat unumdorligi haroratning
25°C dan yuqori bo‘lgan har bir darajasi uchun 4-5% ga kamayishini tasdiglagan. Bu
ma’lumotlar O‘zbekiston sharoitiga mos keladigan gishlog xo‘jaligi va qurilish sohalarida iglim
o‘zgarishining ta’sirini bashorat gilish uchun muhim asos bo‘lib xizmat giladi.

Tahlil gilingan adabiyotlar iglim o‘zgarishi va haroratning mehnat unumdorligiga ta’siri
global muammo ekanligini va uni hal gilish uchun xalgaro hamkorlikning zarurligini ko‘rsatadi.
Tadgigotimizda keltirilgan ma’lumotlar va takliflar xalgaro tajriba va ilmiy dalillar asosida ishlab
chigilgan bo‘lib, ularning amalga oshirilishi orgali mehnat unumdorligini saglab golish va
igtisodiy bargarorlikni ta’minlash mumkin bo‘ladi.

Tadgigot metodologiyasi. Ushbu tadgigot iglim ozgarishi va haroratning mehnat
unumdorligiga ta’sirini o‘rganish uchun aralash usullardan foydalangan holda amalga oshirilgan
bo‘lib, nazariy va amaliy jihatdan chuqur tahlil gilish imkonini beradi. Magolada amalga oshirgan
chora-tadbirlarini o‘rganishda va tahlil gilishda ilmiy abstraksiya, tahlil, mantigiylik birligi usuli
hamda solishtirish va taggoslash usullaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. Mazkur tadgiqot iglim o‘zgarishi va havo haroratining ko‘tarilishi
ishchi kuchining mehnat unumdorligiga ta’sirini baholashda miqdoriy (quantitative) va sifat
(qualitative) tahlil usullariga tayanadi. Tadgiqotning metodologik asosi quyidagi bosgichlarni o‘z
ichiga oladi: Tizimli tahlil va giyoslash, ya’ni igqlim o‘zgarishi bo‘yicha xalgaro tashkilotlar
(IPCC, XMT) va O‘zbekiston Respublikasi Gidrometeorologiya xizmati agentligi ma’lumotlari
asosida so‘nggi 10 yillikdagi harorat o‘zgarishi dinamikasi tahlil gilindi. Ma’lumotlarni to*plash,
ya’ni igtisodiyotning turli tarmoqlarida (gishlog xo‘jaligi, qurilish va sanoat) issiqlik stressining
ish unumdorligiga ta’siri bo‘yicha ikkilamchi statistik ma’lumotlar olingan. Nazariy
umumlashtirish, ya’ni issiglik ta’sirida inson kognitiv va jismoniy qobiliyatlarining pasayishi
igtisodiy samaradorlik nugtayi nazaridan baholangan.

30



“Servis” ilmiy-amaliy jurnali 2026-yil 2-soni

Tahlil va natijalar: O‘zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda kuzatilayotgan iglim o‘zgarishi
tendensiyalari va uning mehnat bozoriga ta’siri bo‘yicha o‘tkazilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki,
o‘rtacha havo haroratining ko‘tarilishi va anomal issig kunlar sonining ortishi igtisodiy
samaradorlikka to‘g‘ridan-to‘g‘ri salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.

1-jadval
Harorat o‘sishining mehnat unumdorligiga ta’siri

O‘rtacha harorat

Mehnat unumdorligi

Sog‘ligga ta’sir

Iglim sharoiti ©C) (%) darajasi
Oddiy 20-25 100% Past
Issiq 26-30 85-90% O‘rta
Juda issiq 31-35 70-75% Yugori
Ekstremal 36+ 50-60% Juda yuqori

Tadgiqgot natijalari shuni ko‘rsatdiki, haroratning mehnat unumdorligiga ta’siri igtisodiyot
tarmoglariga garab turlicha namoyon bo‘ladi. Eng yuqori xavf guruhi — ochiq havoda faoliyat
yurituvchi gishlog xo‘jaligi va qurilish sohalaridir. Qishlog xo‘jaligida harorat 35°C dan
oshganda, dalada ishlovchilarning jismoniy faolligi soatiga o‘rtacha 10-15 daqgigaga gisgaradi. Bu
esa yig‘im-terim mavsumida ish hajmining 20% gacha yo‘qotilishiga olib kelishi mumkin.
Qurilishda esa yugori harorat diggatni jamlash gobiliyatini pasaytiradi, bu esa nafagat ish
unumdorligini tushiradi, balki ishlab chigarish jarohatlari xavfini 15-20% ga oshiradi. IPCC
(2023) metodologiyasi asosida O<zbekiston YalMiga issiglik stressining potensial ta’siri
baholandi. Agar moslashuv choralari (konditsionerlash, ish vaqtini o‘zgartirish, “yashil”
texnologiyalar) ko‘rilmasa, 2030-yilga borib issiqlik stressi tufayli yillik ish vaqti yo‘qotishlari
milliy igtisodiyotga sezilarli zarar yetkazishi mumkin. Tahlil natijasi: Havo haroratining har 1°C
ga ko‘tarilishi, himoya tizimlari mavjud bo‘lmagan sharoitda, ochiq havoda ishlovchilarning
mehnat unumdorligini 2-3% ga pasaytiradi. Bu ko‘rsatkich J.T. Spector (2019) va XMT
tadgiqotlariga mos keladi.

Olib borilgan tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, global iglim o‘zgarishi va haroratning
ko‘tarilishi mehnat unumdorligiga bevosita va keskin salbiy ta’sir ko‘rsatmoqgda. Jahon sog‘ligni
saglash tashkiloti (WHO) va Jahon meteorologiya tashkiloti (WMO) hisobotlariga ko‘ra,
haroratning 24-26°C dan yuqori har bir darajaga oshishi mehnat unumdorligini o‘rtacha 2-3
foizga pasaytiradi. O‘zbekiston sharoitida, xususan, 2025-yil yoz mavsumida kuzatilgan 40°C va
undan yuqori anomal issiq kunlar gishlog xo‘jaligi va qurilish sektoridagi ishchilarning jismoniy
faolligini sezilarli darajada cheklagan.

2-jadval
Mehnat unumdorligini oshirish bo‘yicha taklif etilayotgan chora-tadbirlar

Chora-tadbirlar

Amalga oshirish muddati

Kutilayotgan natija

Iglimga chidamli ish joylarini | 2026-2028 Mehnat unumdorligini  15-
yaratish 20% ga oshirish

Al asosidagi yangi harorat | 2027-2029 Ish jarohatlarini 25% ga
bashorat tizimlari yaratish kamaytirish

"Yashil" energiya manbalarini | 2026-2030 Karbon izini 30% ga
yanada rivojlantirish kamaytirish

Tadgiqotda aniglanishicha, issiqlik stressi nafagat ish vaqgtining yo‘qotilishiga, balki ishlab
chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklarining ortishiga olib keladi. IPCC (2023)
ma’lumotlariga ko‘ra, moslashuv choralari ko‘rilmasa, bu holat milliy igtisodiyot bargarorligiga
jiddiy tahdid soladi. Shu bois, O‘zbekiston Respublikasining "Yashil iqgtisodiyot"ga o‘tish
strategiyasi doirasidagi gonunchilik hujjatlari (PF-5, PQ-343, PF-217) ijrosini ta’minlash dolzarb
ahamiyat kasb etadi.

Xulosa va takliflar.

1. Qonunchilikni takomillashtirish: O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga
“Ekstremal iqlim sharoitida mehnatni muhofaza qilish” bo‘yicha maxsus normalarni Kiritish,
xususan, havo harorati ma’lum darajadan oshganda ishni to‘xtatish yoki qisqgartirish
mexanizmlarini aniq belgilash lozim.

2. Texnologik modernizatsiya: Sanoat va qurilish obyektlarida mikroiglimni nazorat
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giluvchi avtomatlashtirilgan tizimlarni joriy etish. Bu nafagat xodimlar salomatligini saglaydi,
balki uskunalar samaradorligini ham oshiradi.

3. limiy tadgiqotlarni kengaytirish: Kelgusida iglim o‘zgarishining turli demografik
guruhlar (ayollar, keksalar) va hududlar kesimidagi ta’sirini o‘rganuvchi fundamental
tadgiqotlarni ko‘paytirish tavsiya etiladi.

Xulosa qilib aytganda, yuqorida keltirilgan energiya samaradorligi oshirish, texnologik
modernizatsiya kabi takliflar davlat tomonidan ma’qullangan “yashil transformatsiya” yo‘llari
bilan uyg‘unlash va ularni joriy etishda nafagat mehnat unumdorligini saglab qolish, balki milliy
igtisodiyotning kelajakdagi bargaror rivojlanishini ta’minlashga xizmat giladi. 1glim o‘zgarishiga
moslashish — bu fagat ekologik zarurat emas, balki igtisodiy bargarorlik va ijtimoiy farovonlik
garovidir. Natijada bu yechimlar mamlakatimizda inson kapitalini asrash va iqgtisodiy o‘sish

sur’atlarini ta’minlashga xizmat giladi.

J.XanukoBa, HI.FOanames, M. Xoa:xueB
Biausinue u3MeHeHMs1 KJIMMaTa Ha
NPOM3BOAUTEIbHOCTh TPYAA B Y30eKHCTaHe

AHHOTauus. [laHHas cTaThsd MOCBSILEHA H3YyYEHUIO
BJIMAHUA TEMIICPATYpPbl HAa IIPOU3BOAUTCIIBHOCTL TPy/J1a B
YCIOBHAX  M3MEHEHus kiaumara. B pesynbrare
HCCIIeIOBaHUS MIPOAHAIN3UPOBAHO BO3JEICTBHE
HU3MCHCHHUA KJIMMaTa Ha YCIOBUA Tpydad, CHHUXCHHC
MMPOU3BOJUTCIILHOCTU Tpyaa Ipu IIOBBIIIICHU U
TEMIICPATYPhI u HETaTHBHBIC IIOCJIICACTBUA JJIsA
310poBbs. IIpoaHanu3upoBaHbBl NPOrpaMMbl Pa3BUTHS
«3€JIeHOM SKOHOMHMKHM» M HAlMOHAJIBHBIE CTpPaTEerHu
CTPOUTEIBCTBA YCTOMYMBONM K H3MEHEHHSM KIHMATa

HHQPACTPYKTYphl,  OLEHEHO WX  BIMSHHE  Ha
MIPOU3BOJUTEIBHOCTD TpyZza. Pazpabortanst
MPAaKTUYECKUE PEKOMEHJAllMM [0  CO3JaHHI0 B

VY30ekucrane yCTOMYMBBIX K KIMMAaTy YCIOBHH Tpyna,
MOBBILIEHUIO 3HEPro3(PPeKTUBHOCTH MPEeINpPUSITHH U
MOJIEPKAHUIO  MTPOM3BOJAUTEIBHOCTH Tpyda IyTeM
BHEJPEHUSI CHCTEM TMPOTHO3MPOBaHMA HA OCHOBE
HCKYCCTBEHHOTO MHTEJIEKTA.

KiroueBble ci10Ba: U3MEHEHHE KJIMMaTa, TeMIeparypa,
MIPOM3BOAUTEIHHOCTE TPYJAd, <«3elieHas HKOHOMHUKaA»,
HallMOHAJIbHASL ~ CTpaTerus,  JHeprodQeKTUBHOCTS,
3aHATOCTb, OXPaHa 3/10POBbSL.

L.Khalikova, Sh.Yuldashev, M.Khadjiev
The impact of climate change on labor
productivity in Uzbekistan
Abstract. This article is devoted to the study
of the impact of temperature on labor
productivity in the process of climate change.
As a result of the study, the impact of climate
change on working conditions, the decrease
in labor productivity with increasing
temperature, and the negative consequences
on health were analyzed. Programs for the
development of the ‘“green economy” and
national strategies for the construction of
climate-resistant infrastructure were analyzed
and their impact on labor productivity was
assessed. Practical recommendations were
developed to create climate-resistant working
conditions in Uzbekistan, increase energy
efficiency in enterprises, and maintain labor
productivity by introducing forecasting

systems based on artificial intelligence.
Keywords: climate change, temperature,
labor productivity, “green economy”, national
strategy, energy efficiency, jobs, health
protection.
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INNOVATSION IQTISODIYOT SHAROITIDA MEHNATNING XARAKTERI VA
MANFAATLAR MUSHTARAKLIGI

Annotatsiya. Maqolada bozorli igtisodiyot sharoitida mehnatning xarakterini tadqiq gilish fagatgina
nazariy jihatdan emas, balki katta amaliy jihatdan ham tahlil gilingan, aynigsa mulkdorning manfaati
jamiyat manfaatiga mos kelishi yo‘llari keng yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat, band bo‘lgan xodimlar, mehnatining xarakteri, mehnat natijasi, mehnat
unumdorligi, mehnat samaradorligi, mehnat tabiati, unumli mehnat, unumsiz mehnat.

Kirish. Har ganday jamiyatning iqtisodiy asosini yaratuvchi kuch bu mehnatdir. Shu
tufayli uning xarakterini o‘rganish hamisha dolzarb bo‘lib kelgan. Sotsializm sharoitida bu
muammoga bag‘ishlangan o‘nlab institutlar mavjud bo‘lib ularda yuzlab olimlar shug‘ullanar edi.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnatning xarakterini tadqiq qilish fagatgina nazariy
jihatdan emas, balki katta amaliy ahamiyatga ham ega. Har bir sohada band bo‘lgan xodimlar
mehnatining xarakterini o‘rganmasdan shu sohaning xalg xo‘jaligida tutgan o‘rnini,
davlatimizning ichki yalpi mahsulotiga va yalpi milliy - mahsulotiga qo‘shgan hissasini aniglash
giyin. Qaysiki bu ko‘rsatkichlar shu davlatning iqtisodiy qudratini, aholining ijtimoiy ahvolini,
iqtisodiy o‘sish darajasini, boshga davlatlar o‘rtasida tutgan o‘rnini ifodalovchi ko‘rsatkichlardir.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Mehnatning xarakterini nazariy jihatdan tahlil gilganda
uning unumli yoki unumsiz ekanligini isbotlash asosiy o‘rinni egallaydi. Unumli va unumsiz
mehnat muammosi bilan juda ko‘p yirik olimlar, jumladan S.G.Strumilin, A.Sh.Rumyansev,
V.S.Nemchinov, Ye.S.Varga, G.S.Xachaturov, N.A.Kronrot, A.l.Notkin, A.S.Kudryavsev,
M.M.Gatovskiy, V.V.Novojilov, G.A.Prudenskiy, P.A.Xromov, Ye.L.Manevich kabilar
shug‘ullangan .

Bu muammoning bevosita muommala sohasida, xususan savdoda ganday hal bo‘lish
masalasi bilan M.l.Bakanov, V.l.lvaniskiy, L.l.Kravchenko, N.P.Pisarenko, A.M.Fridman, S.V.
Sapov, M.V.Sladkov, D.Timoshevskiy, V.X.Zadorojniy, V.D.Xorin kabi bir gancha olimlar
shug‘ullandilar.

Bu muammoni tadgiq gilishda O‘zbekistonlik olimlarning ham hissasi katta. Bular
tarkibiga 1.T.Abdukarimov, M.Q.Pardaev, D.S.Sirojiddinov, R.X.Shodiev, M.M.Muxammedov,
A.Ulmasov, Yo.Abdullaev kabilarni kiritish mumkin.

Tadqgigot metodologiyasi. Tadgigot jarayonida jamlash, guruhlash, induksiya va
deduksiya, tahlil va sintez hamda iqtisodiy tahlilning an’anaviy usullari qo‘llanildi.

Tahlil va natijalar. Masalaning muhimligi shu muammoning bir gancha nazariy
jihatlarini hozirgi davr nuqtai nazaridan o‘rganishni va talgin gilishni talab qiladi. Bular
jumlasiga ko‘p mulkchilik sharoitida savdodagi mehnatning xarakterini (uning unumli yoki
unumsizligini), uning gaysi sohaga mansubligini (ishlab chiqgarish yoki noishlab chigarish),
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