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INNOVATSION IQTISODIYOT  SHAROITIDA MEHNATNING XARAKTERI VA 

MANFAATLAR MUSHTARAKLIGI 
 

Annotatsiya. Maqolada bozorli iqtisodiyot sharoitida mehnatning xarakterini tadqiq qilish faqatgina 
nazariy jihatdan emas, balki katta amaliy jihatdan ham tahlil qilingan, ayniqsa mulkdorning manfaati 
jamiyat manfaatiga mos kelishi yo‘llari keng yoritib berilgan. 
Kalit so‘zlar: mehnat, band bo‘lgan xodimlar, mehnatining xarakteri, mehnat natijasi, mehnat 
unumdorligi,  mehnat samaradorligi, mehnat tabiati, unumli mehnat, unumsiz mehnat. 

 

Kirish. Har qanday jamiyatning iqtisodiy asosini yaratuvchi kuch bu mehnatdir. Shu 
tufayli uning xarakterini o‘rganish hamisha dolzarb bo‘lib kelgan. Sotsializm sharoitida bu 
muammoga bag‘ishlangan o‘nlab institutlar mavjud bo‘lib ularda yuzlab olimlar shug‘ullanar edi. 

Bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnatning xarakterini tadqiq qilish faqatgina nazariy 
jihatdan emas, balki katta amaliy ahamiyatga ham  ega. Har bir sohada band bo‘lgan xodimlar 
mehnatining xarakterini o‘rganmasdan shu sohaning xalq xo‘jaligida tutgan o‘rnini, 
davlatimizning ichki yalpi mahsulotiga va yalpi milliy - mahsulotiga qo‘shgan hissasini aniqlash 
qiyin. Qaysiki bu ko‘rsatkichlar shu davlatning iqtisodiy qudratini, aholining ijtimoiy ahvolini, 
iqtisodiy o‘sish darajasini, boshqa davlatlar o‘rtasida tutgan o‘rnini ifodalovchi ko‘rsatkichlardir. 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Mehnatning xarakterini nazariy jihatdan tahlil qilganda 
uning unumli yoki unumsiz ekanligini isbotlash asosiy o‘rinni egallaydi. Unumli va unumsiz 
mehnat muammosi bilan juda ko‘p yirik olimlar, jumladan S.G.Strumilin, A.Sh.Rumyansev, 
V.S.Nemchinov, Ye.S.Varga, G.S.Xachaturov, N.A.Kronrot, A.I.Notkin, A.S.Kudryavsev, 
M.M.Gatovskiy, V.V.Novojilov, G.A.Prudenskiy, P.A.Xromov, Ye.L.Manevich kabilar 
shug‘ullangan . 

Bu muammoning bevosita muommala sohasida, xususan savdoda qanday hal bo‘lish 
masalasi bilan M.I.Bakanov, V.I.Ivaniskiy, L.I.Kravchenko, N.P.Pisarenko, A.M.Fridman, S.V. 
Sapov, M.V.Sladkov, D.Timoshevskiy, V.X.Zadorojniy, V.D.Xorin kabi bir qancha olimlar 
shug‘ullandilar. 

Bu muammoni tadqiq qilishda O‘zbekistonlik olimlarning ham hissasi katta. Bular 
tarkibiga I.T.Abdukarimov, M.Q.Pardaev, D.S.Sirojiddinov, R.X.Shodiev, M.M.Muxammedov, 
A.Ulmasov, Yo.Abdullaev kabilarni kiritish mumkin. 

Tadqiqot metodologiyasi. Tadqiqot jarayonida jamlash, guruhlash, induksiya va 
deduksiya, tahlil va sintez hamda iqtisodiy  tahlilning an’anaviy usullari qo‘llanildi. 

Tahlil va natijalar.  Masalaning muhimligi shu muammoning bir qancha nazariy 
jihatlarini hozirgi davr nuqtai nazaridan o‘rganishni va talqin qilishni talab qiladi. Bular 
jumlasiga ko‘p mulkchilik sharoitida savdodagi mehnatning xarakterini (uning unumli yoki 
unumsizligini), uning qaysi sohaga mansubligini (ishlab chiqarish yoki noishlab chiqarish), 

https://president.uz/oz/lists/view/5805
https://www.xabar.uz/uz/jamiyat/iqlim-iqtisodiyot-kabi-ozbekiston-uchun-yashil-tr
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/
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mehnat natijasini qanday baholashni (mehnat unumdorligi yoki mehnat samaradorligini)  aniqlash 
kabi muammolar kiradi. Bu muammolarning hal qilinishi o‘zining mustaqil taraqqiyot yo‘lini 
tanlab olgan respublikamiz uchun katta ahamiyat kasb etadi. Chunki, bular mavjud mehnat 
potensialining qancha qismini shu sohaga jalb qilish zarurligini ulardan qanday samarali 
foydalanish mumkinligini ko‘p mulkchilikka asoslangan ushbu sohaning jamiyatning iqtisodiy va 
ijtimoiy salohiyatiga qanday hissa qo‘shayotganligini aniqlashda metadologik asos bo‘ladi. 

Mehnatning xarakteri deganda mazkur jamiyatning iqtisodiy va siyosiy qurilishiga to‘g‘ri 
keladigan mehnat tabiati tushuniladi. O‘zbekistonda bozorli iqtisodiyot shakllanmoqda. Buning 
iqtisodiy asoslari  eng avvvlo ko‘p mulkchilik, erkin raqobat va erkin narxlardan iboratdir. Ushbu 
tushunchalar bozorli iqtisodiyotda amal qiladigan birqancha boshqa qonuniyatlar bilan bevosita 
bog‘lik. Xususan, narxning o‘zgarishi talab va taklif qonuniga amal qiladi. Talab ko‘paysa narx 
oshadi, taklif ko‘paysa teskarisi. Talab va taklifning muvozanati narxning barqarorligini 
ta’minlaydi. 

Ko‘p mulkchilik o‘z navbatida yagona markazlashgan boshqaruvdan holi erkin 
tadbirkorlikning shakllanishi uchun obyektiv zamin yaratadi. Raqobat esa har bir xo‘jalik 
yurituvchi sub’ektdan samarali ishlashni talab qiladi va h.k. 

Mehnatning xarakteri xuddi shu jarayonda shakllanadi. Bunda eng avvalo ishlab chiqarish 
vositalariga egalik qilishning turli shakllarini, ya’ni ko‘p mulkchilikni e’tirof etish lozim. Ko‘p 
mulkchilik birinchi galda mulkdorlarning manfaatiga xizmat qiladi. 

Mulkdorlar o‘zining iqtisodiy faoliyatidan, eng avvalo mulkni ko‘paytirishdan 
manfaatdordir. Mulkni ko‘paytirish uchun qandaydir faoliyat ko‘rsatish kerak. Bu faoliyat 
jamiyat ehtiyojidan kelib chiqmog‘i lozim, chunki har qanday faoliyat shunchaki sodir 
bo‘lmaydi. Undan kimdir manfaatdor bo‘lish lozim. Shu jihatdan mulkdorning manfaati jamiyat 
manfaatiga mos kelishi darkor. Bu masalaning birinchi jihati. 

Ikkinchidan, mulkdor o‘z faoliyati natijasida olgan daromadi (foydasi) va mulkidan soliq 
to‘lash yo‘li bilan davlat orqali jamiyatning manfaatiga yana mos keladigan ishni qiladi. Bundan 
ko‘rinib turibdiki mulkdor mulkining ko‘payishi davlat va jamiyat uchun ham foydali. Demak, 
fuqarosi boy mamlakat iqtisodiy jihatdan qudratli mamlakat bo‘lishi muqarrar ekan. 

Bu holda mehnat bevosita mulkdor va jamiyat manfaatlarini ifoda etadigan, ularning 
mushtarakligini ta’minlaydigan xarakterga ega bo‘ladi. 

Ammo mehnatni mehnatkash qiladi. Bularning manfaati ham manfaatlar tizimida muhim 
o‘rinni egallaydi. Shu  tufayli mehnat qilganda mehnatkash eng avvalo o‘z manfaati nuqtayi 
nazaridan qaraydi. Shu tufayli ham ko‘p, yaxshi va sifatli mehnat qilsa u mulkdordan shunchalik 
ko‘p  mehnat haqi olishi lozim. Bu uchun mehnat qiluvchi o‘zining mehnat unumdorligini oshirib 
boradi. Bunda barcha manfaatlarning muvoffiqligi ta’minlanadi. 

Birinchidan, mulkdorning mulki, uning daromadi ko‘payadi. Ikkinchidan, davlatning 
ushbu ob’ektlardan oladigan solig‘i oshadi. Uchinchidan, mehnatkashning mehnat xaqi ko‘payadi 
va shunga mos ravishda davlatga to‘laydigan solig‘i ham oshadi. Demak, barcha manfaatlarning 
bir-biriga muvofiqligi ta’minlanadi. 

Jamiyatdagi barcha moddiy va ma’naviy ne’mat, shu jamiyatda mavjud bo‘lgan mehnat 
bilan yaratilgan. Mehnat jamiyat, tabiat va inson tafakkurida sodir bo‘ladigan jarayonlarni 
takomillashtirib boradi. Demak, har qanday taraqqiyot zamirida mehnatning takomillashuvi 
yotadi. Biroq, mehnatning xarakteri, uning insonga va ijtimoiy taraqqiyotga ta’siri har xil tarixiy 
davrda bir xil bo‘laolmaydi, chunki inson mehnati uning aql-zakovati bilan boshqariladi, mehnat 
qilish jarayoni esa bir qancha olimlar ta’sirida sodir bo‘ladi. Ko‘rinib turibdiki mehnat 
muammosi juda keng qamrovli, juda katta tadqiqot ko‘lamini talab qiladigan muammodir. Biz 
esa bu muammoning faqat bir qismiga, bozorli iqtisodiyot sharoitida savdo sohasidagi 
mehnatning xarakterida rejali iqtisodiyotga nisbatan qanday o‘zgarishlar sodir bo‘lganligiga va 
jamiyat taraqqiyotining shu bosqichida uning qanaqa o‘ziga xos xususiyatlari vujudga 
kelganligiga to‘xtalamiz. 

Ijtimoiy mulkka asoslangan sotsialistik ishlab chiqarish sharoitida  mehnatning xarakteri 
deyilganda uning milliy daromadni yaratishga qo‘shgan hissasi tushunilar edi. Buning uchun 
nazariy jihatdan savdodagi mehnatning unumli yoki unumsiz mehnat ekanligini asoslashni talab 
qilar edi. Endilikda, ko‘p mulkchilikka asoslangan bozorli iqtisodiyot sharoitida savdodagi 
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mehnatning xarakteri jamiyatning yalpi milliy mahsulotini yaratishga qo‘shgan hissasi bilan 
belgilanadi. Milliy daromad va yalpi milliy mahsulot bir-biridan mohiyati va mazmuni jihatidan 
farq qiladi. Nazariy jihatdan tadqiq qilishda ushbu mehnatning xarakteriga unumli yoki unumsiz 
mehnat nuqtai nazaridan emas, balki mehnatning manfaatga xizmat qilishi nuqtai nazaridan  
yondoshish maqsadga muvofiqdir. Shundan kelib chiqadigan bo‘lsak hozirgi sharoitida unumli 
mehnatga moddiy ne’mat ishlab chiqarish nuqtai nazaridan emas, balki milliy mahsulot ishlab 
chiqarish nuqtai nazaridan qarash lozim. Chunki sotsialistik  ishlab chiqarish sharoitida ijtimoiy 
ishlab chiqarish moddiy ne’mat ishlab chiqarish va moddiy ne’mat ishlab chiqarmaydigan 
sohalarga bo‘linar edi. Bozorli iqtisodiyot sharoitida milliy daromad ko‘rsatkichi o‘rniga yalpi 
milliy mahsulot ko‘rsatkichi kiritilib uni yaratishda moddiy ne’mat ishlab chiqarish sohasi bilan 
birga daromad keltiruvchi barcha xizmatlar ham kiradi. Ushbu muammoga shu nuqtai nazaridan 
qaraydigan bo‘lsak, hozirgi bozorli iqtisodiyot sharoitida unumli va unumsiz mehnatni aniqlashga 
yangicha metodologik usul bilan yondoshish lozim bo‘ladi. 

Sotsialistik ishlab chiqarish sharoitida unumli yoki unumsiz mehnat muammosini hal 
qilishda unga asosan ijtimoiy ishlab chiqarish, jamiyat nuqtai nazaridan qaralar edi. Endilikda esa 
bu muammoni hal qilishda asosan mulk egasi, sohibkor nuqtai nazaridan qarash lozim. Bu 
tavsiya bozorli iqtisodiyot sharoitida unumli va unumsiz, foydali va befoyda mehnat xarakterini 
tadqiq qilishda asosiy nazariy konsepsiya bo‘lib hisoblanadi. 

Marksizm ta’limoti nuqtai nazaridan har qanday moddiy ne’mat yaratuvchi mehnat 
unumli mehnatdir. Ammo bozorli iqtisodiyot sharoitida har qanday moddiy ne’mat yaratgan 
mehnat agar u mulk egasiga, sohibkorga foyda keltirmasa unumli mehnat hisoblanmaydi. Bunday 
mehnat natijasi, unga moliyaviy xo‘jalik faoliyatini iqtisodiy inqirozga olib keladi. Bunday 
mehnatning sohibkor uchun keragi bo‘lmaydi. Ammo u jamiyat uchun unumli mehnat, chunki 
moddiy ne’mat yaratildi. 

Unumli mehnatga mehnatkash nuqtayi nazaridan ham yondashish lozim. Agar 
mehnatkash sarf qilgan mehnati evaziga oladigan mehnat haqi bilan o‘zining va oilasining 
yashashini ta’min qilsa, ish kuchini takror ishlab chiqara olsa bu mehnat shu ishchi, mehnatkash 
uchun unumlidir. Mehnatkashni u moddiy ne’mat ishlab chiqarayaptimi yoki chiqarmayaptimi 
yoki xizmat sohasi bilan bandmi uni qiziqtirmaydi. Uni qiziqtirgan narsa o‘z mehnati uchun 
(unumlimi yoki unumsizmi qat’iy nazar) oladigan mehnat haqidir. 

Xulosa. Xulosa qilib shuni ta’kidlash lozimki umuman mehnatning xarakterini tadqiq 
qilishda bozorli iqtisodiyot sharoitida, unga asosan mulk egasi, tadbirkor nuqtayi nazaridan 
yondoshish lozim ekan. Ammo har qanday tadbirkor  o‘zi yashab turgan davlatning ichida, shu 
jamiyatning a’zosi. Shu nuqtayi nazardan uning mehnatiga faqat o‘zining iqtisodiy manfaatidan 
kelib chiqmasdan, balki jamiyat manfaatini ham hisobga olishi lozim. Shu jamiyatning a’zosi 
sifatida har bir mehnatkashning ham o‘z manfaati bor. Shu tufayli mehnatning xarakteri tadqiq 
qilinganda uning manfaati ham chetda qolib ketmasligi lozim. Demak, bozorli iqtisodiyot 
sharoitida mehnatning natijasini baholashda sotsializmdagidek faqat jamiyat nuqtayi nazaridan 
qaralmasdan, balki mulk egasi, tadbirkor, jamiyat va mehnatkash manfaatlarining mushtarakligini 
ta’minlash nuqtayi nazaridan qarash lozim. 
     

А.Холикулов 
Природа труда и общность интересов в 

инновационной экономике 
Аннотация. В статье анализируется изучение 
природы труда в рыночной экономике не только 
теоретически, но и в широком практическом 
смысле, в частности, широко рассматриваются 
способы совпадения интересов собственника с 
интересами общества. 
Ключевые слова: труд, наемные работники, 
характер труда, результат труда, 
производительность труда, эффективность 
труда, природа труда, производительный труд, 
непроизводительный труд. 

A.Kholikulov 
The nature of labor and the commonality of 

interests in an innovative economy 
Abstract. The article analyzes the study of the 
nature of labor in a market economy not only 
theoretically, but also in a large practical sense, 
in particular, the ways in which the interests of 
the owner coincide with the interests of society 
are widely covered. 
Keywords: labor, employed employees, the 
nature of labor, the result of labor, labor 
productivity, labor efficiency, productive labor, 
unproductive labor. 
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