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TA’LIM, KADRLAR TAYYORLASH VA PEDAGOGIKA 
 

Farrux Shadiyorovich Shanazarov – SamISI  mustaqil izlanuvchisi 
ORCID: 0009-0003-4377-2086 

 

TA’LIM VA IJTIMOIY XIZMATLARNING INSON KAPITALINI 
SHAKLLANTIRISHDAGI O‘RNI 

 

Annotatsiya. Mazkur maqolada ijtimoiy xizmatlar tizimining inson kapitalini shakllantirish va 
rivojlantirishdagi o‘rni ilmiy-nazariy jihatdan tahlil qilingan. Ayniqsa, ta’lim, sog‘liqni saqlash, 
madaniyat, sport va ijtimoiy himoya xizmatlarining aholining bilim darajasi, mehnat qobiliyati, 
ijtimoiy faolligi hamda innovatsion salohiyatiga ta’siri ochib berilgan. Tadqiqot jarayonida ta’lim 
xizmatlari inson kapitalini shakllantirishdagi vazifalariga ko‘ra tasniflanib, ularning uzoq muddatli 
ijtimoiy-iqtisodiy samarasi asoslab berilgan. Shuningdek, O‘zbekistonda ijtimoiy xizmatlarni 
rivojlantirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar inson kapitalini iqtisodiy o‘sishning strategik 
omili sifatida qaror topayotganini ko‘rsatishi ilmiy jihatdan asoslanadi. Maqolada olingan xulosalar 
ijtimoiy xizmatlar sohasida davlat siyosatini takomillashtirish va barqaror iqtisodiy o‘sishni 
ta’minlashda amaliy ahamiyat kasb etadi. 
Kalit so‘zlar: ijtimoiy xizmatlar, inson kapitali, ta’lim xizmatlari, sog‘liqni saqlash, ijtimoiy himoya, 
barqaror iqtisodiy rivojlanish, innovatsion iqtisodiyot. 

 

Kirish. Inson kapitalini shakllantirish va rivojlantirish barqaror ijtimoiy-iqtisodiy o‘sishni 
ta’minlashning asosiy shartlaridan biri hisoblanadi. Jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki, iqtisodiy 
taraqqiyot sur’atlari aholining bilim darajasi, sog‘lomligi, kasbiy malakasi va ijtimoiy faolligi 
bilan uzviy bog‘liqdir. Mazkur omillar esa, avvalo, ijtimoiy xizmatlar tizimi, xususan ta’lim, 
sog‘liqni saqlash, madaniyat, sport va ijtimoiy himoya xizmatlari orqali shakllanadi. 

Ayniqsa, ta’lim xizmatlari inson kapitalining bazaviy tarkibiy qismi sifatida jamiyatning 
intellektual salohiyatini oshirish, innovatsion rivojlanishni ta’minlash va mehnat unumdorligini 
yuksaltirishda hal qiluvchi o‘rin tutadi. Shu bois, ijtimoiy xizmatlarni inson kapitalini 
shakllantirish nuqtai nazaridan ilmiy tahlil qilish va ularni vazifalariga ko‘ra tasniflash dolzarb 
ilmiy muammo hisoblanadi. 

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Inson kapitali nazariyasi iqtisodiy fanlarda XX 
asrning ikkinchi yarmidan boshlab mustaqil ilmiy yo‘nalish sifatida shakllandi. Ushbu nazariya 
asoschilari qatorida T. Shuls va G. Bekker inson kapitalini ta’lim, sog‘liqni saqlash va kasbiy 
tayyorgarlikka yo‘naltirilgan investitsiyalar natijasi sifatida talqin qilganlar. Ularga ko‘ra, inson 
kapitalining o‘sishi mehnat unumdorligi oshishi va iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantiruvchi asosiy 
omil hisoblanadi. 

A. Senning inson taraqqiyoti konsepsiyasida esa inson kapitali faqat iqtisodiy resurs 
sifatida emas, balki inson imkoniyatlarini kengaytirish va hayot sifati yaxshilanishining asosiy 
sharti sifatida baholanadi. Ushbu yondashuv ijtimoiy xizmatlarni iqtisodiy o‘sish bilan bir qatorda 
ijtimoiy adolat va inklyuziv rivojlanish omili sifatida ko‘rish imkonini beradi. 

Jahon banki va BMT taraqqiyot dasturining tadqiqotlarida ijtimoiy xizmatlarga, xususan 
ta’lim va sog‘liqni saqlash sohalariga yo‘naltirilgan sarmoyalar inson kapitalining sifat 
ko‘rsatkichlarini oshirishi va mamlakatlarning uzoq muddatli iqtisodiy o‘sish sur’atlarini belgilab 
berishi ta’kidlanadi. Jahon bankining Inson kapitali indeksi inson kapitalini iqtisodiy 
raqobatbardoshlikning muhim ko‘rsatkichi sifatida baholaydi. 

Ijtimoiy xizmatlar iqtisodiyoti masalalari N. Barr, P. Lindert, R. Titmus va G. Esping-
Andersen asarlarida keng yoritilgan. Ular ijtimoiy himoya va ijtimoiy xizmatlar tizimlarini 
jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni ta’minlovchi hamda iqtisodiy tavakkalchilikni kamaytiruvchi 
institutsional mexanizm sifatida baholaydilar. Ayniqsa, P. Lindert tadqiqotlarida rivojlangan 
ijtimoiy himoya tizimiga ega mamlakatlar uzoq muddatda yuqori iqtisodiy o‘sishni ta’minlashi 
ilmiy jihatdan isbotlangan. 

Sog‘liqni saqlash xizmatlarining inson kapitaliga ta’siri masalalari M. Grossmanning 
iqtisodiy modellarida atroflicha tahlil qilingan bo‘lib, unda sog‘liq inson kapitalining mustaqil 
tarkibiy qismi sifatida qaraladi. D. Veyl tadqiqotlarida esa aholi salomatligining yaxshilanishi 
rivojlanayotgan mamlakatlarda iqtisodiy o‘sishning salmoqli qismini ta’minlashi qayd etilgan. 
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Madaniyat va sport xizmatlarining iqtisodiy ahamiyati D. Trouzbi, R. Florida va B. Frey 
ishlarida yoritilib, ularning ijtimoiy kapital, ijodiy salohiyat va innovatsion iqtisodiyot 
shakllanishidagi roli asoslab berilgan. Mazkur xizmatlar inson kapitalining ma’naviy va ijtimoiy 
tarkibiy qismlarini mustahkamlaydi. 

Milliy ilmiy tadqiqotlarda ham ijtimoiy xizmatlar inson kapitalini rivojlantirishning 
muhim omili sifatida qaraladi. O‘zbekistonda ijtimoiy yo‘naltirilgan iqtisodiyot modeli doirasida 
ijtimoiy xizmatlarni rivojlantirish, aholi farovonligini oshirish va kambag‘allikni qisqartirish 
davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan. Bu esa ijtimoiy 
xizmatlarning inson kapitalini rivojlantirish va barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’minlashdagi 
ahamiyatini yanada oshiradi.  

Tadqiqot metodologiyasi. Mazkur tadqiqot ijtimoiy xizmatlar tizimining inson kapitalini 
shakllantirish va rivojlantirishdagi rolini aniqlashga qaratilgan bo‘lib, unda kompleks ilmiy-
metodologik yondashuv qo‘llanildi. Tadqiqot jarayonida ijtimoiy xizmatlarni iqtisodiy va 
institutsional tizim sifatida baholash, ularning inson kapitaliga ta’sir mexanizmlarini ochib berish 
jarayonida tizimli tahlil usuli, institutsional yondashuv, qiyosiy-tahliliy usul, tasniflash va 
guruhlash usuli, statistik tahlil usullaridan foydalanildi.  

Tahlil va natijalar. Olib borilgan tadqiqot natijalari ijtimoiy xizmatlar tizimi, ayniqsa 
ta’lim xizmatlari inson kapitalini shakllantirish va rivojlantirishda hal qiluvchi ahamiyatga ega 
ekanini ko‘rsatdi. Tahlillar shuni tasdiqlaydiki, ta’lim xizmatlari inson hayoti davomida 
bosqichma-bosqich ravishda inson kapitalining jismoniy, intellektual va ijtimoiy tarkibiy 
qismlarini shakllantiradi. 

Tadqiqot natijasida ta’lim xizmatlarini inson kapitalini shakllantirishdagi vazifalariga 
ko‘ra maktabgacha ta’lim, umumiy o‘rta ta’lim, oliy ta’lim, kasb-hunar ta’limi hamda qo‘shim-
cha va uzluksiz ta’lim turlariga ajratish mumkinligi aniqlandi. Mazkur tasnif ta’lim xizmatla-
rining inson kapitalini shakllantirishda uzluksiz va tizimli xarakterga ega ekanini ko‘rsatadi. 

Aniqlanishicha, maktabgacha ta’lim inson kapitalini shakllantirishning eng yuqori 
ijtimoiy qaytimga ega bosqichi hisoblanib, ushbu bosqichda qilingan investitsiyalar kelgusida 
ta’lim natijalari, mehnat unumdorligi va ijtimoiy moslashuv darajasini sezilarli oshiradi. Umumiy 
o‘rta ta’lim esa aholining funksional savodxonligini ta’minlab, tanqidiy fikrlash, axborot bilan 
ishlash va raqamli ko‘nikmalarni shakllantirish orqali inson kapitalining bazaviy sifat 
ko‘rsatkichlarini mustahkamlaydi. 

Tadqiqot natijalari oliy ta’lim xizmatlari inson kapitalining yuqori darajadagi sifatini 
ta’minlashda, innovatsion salohiyatni shakllantirishda va mehnat unumdorligini oshirishda 
muhim o‘rin tutishini ko‘rsatdi. Oliy ta’lim orqali tayyorlangan yuqori malakali kadrlar 
iqtisodiyot tarmoqlarida texnologik yangilanishlar va innovatsion rivojlanishning asosiy 
harakatlantiruvchi kuchiga aylanmoqda. 

Kasb-hunar ta’limi mehnat bozori talablariga mos amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish 
orqali inson kapitalining bozorga moslashuvchanligini oshirayotgani aniqlandi. Ayniqsa, dual 
ta’lim modellarini joriy etish ish beruvchilar ehtiyojlariga javob beradigan kasbiy tayyorgarlikni 
ta’minlashda yuqori samara bermoqda. Qo‘shimcha va uzluksiz ta’lim esa raqamli iqtisodiyot 
sharoitida inson kapitalini doimiy yangilash va raqobatbardoshligini saqlab qolishda muhim 
ahamiyat kasb etmoqda. 

Shuningdek, tadqiqot natijalari tibbiy xizmatlar aholining mehnat qobiliyati, hayot 
davomiyligi va demografik barqarorligini ta’minlash orqali inson kapitalining sifat 
ko‘rsatkichlariga bevosita ta’sir ko‘rsatayotganini ko‘rsatdi. Sog‘liqni saqlash xizmatlariga 
yo‘naltirilgan sarmoyalar mehnat unumdorligini oshirish va iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantirishda 
muhim omil sifatida namoyon bo‘lmoqda. 

Madaniyat va sport xizmatlari inson kapitalining ma’naviy va jismoniy tarkibiy qismlarini 
mustahkamlashga xizmat qilib, aholining ijtimoiy faolligi va ijodiy salohiyatini oshirayotgani 
aniqlandi. Ijtimoiy himoya xizmatlari esa zaif ijtimoiy guruhlarni qo‘llab-quvvatlash orqali 
ijtimoiy barqarorlikni ta’minlab, inson kapitalini takror ishlab chiqarish jarayonida muhim institut 
sifatida namoyon bo‘lmoqda. 

Umuman olganda, tadqiqot natijalari ijtimoiy xizmatlar tizimining inson kapitalini rivoj- 
lantirish orqali barqaror ijtimoiy-iqtisodiy o‘sishni ta’minlashda strategik ahamiyatga ega ekanini 
tasdiqlaydi. Shulardan kelib chiqib, ta’lim xizmatlarining inson kapitalini shakllantirishdagi 
vazifalariga ko‘ra tasniflash mumkin (1.2.1-jadval). Ta’lim xizmatlarini bunday tasniflash inson 
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kapitalining shakllanishi va rivojlanishi uzluksiz, bosqichma-bosqich jarayon ekanini ilmiy 
jihatdan asoslash imkonini beradi. 

1-jadval  
Ijtimoiy xizmatlar tizimida ta’lim xizmatlarining inson kapitalini shakllantirishiga ko‘ra 

tasnifi 

№ 
Ta’lim 
xizmatlari 

Asosiy mazmun va vazifasi Ijtimoiy samarasi 

1 
Maktabgacha 
ta’lim 

Bolalarning jismoniy, intellektual 
va ijtimoiy rivojlanishini 
ta’minlaydi. Erta yoshda ta’limga 
qilingan sarmoya kelajakda yuqori 
ijtimoiy va iqtisodiy samara beradi. 

Erta ta’lim investitsiyalari eng 
yuqori ijtimoiy daromad keltiradi. 

2 
Umumiy o‘rta 
ta’lim 

Barcha fuqarolarga bazaviy bilim 
va ko‘nikmalarni berish, funksional 
savodxonlikni ta’minlash. 

Tanqidiy fikrlash, muammoni 
yechish, axborot bilan ishlash, 
kommunikatsiya va raqamli 
ko‘nikmalarni shakllantiradi. 

3 Oliy ta’lim 
Yuqori malakali mutaxassislar 
tayyorlash, ilmiy tadqiqot va 
innovatsiyalarni rivojlantirish. 

Mehnat unumdorligi va inson 
kapitali sifatini oshirib, barqaror 
iqtisodiy o‘sishni ta’minlaydi. 

4 
Kasb-hunar 
ta’limi 

Mehnat bozori talablariga mos 
amaliy ko‘nikmalarni 
shakllantirish. 

Nemis–Shveytsariya dual ta’lim 
modeli asosida eng samarali tizim 
sifatida baholanadi. 

5 
Qo‘shimcha va 
uzluksiz ta’lim 

Ishchi kuchi malakasini doimiy 
oshirish, yangi va raqamli 
ko‘nikmalarni egallash. 

Innovatsion rivojlanish va 
iqtisodiy o‘sishning asosiy omili 
hisoblanadi. 

 
Jadvalda keltirilgan tasnif ta’lim xizmatlarining inson kapitalini rivojlantirishdagi rolini 

bosqichma-bosqich tizim sifatida namoyon etadi. Har bir ta’lim turi muayyan yosh yoki faoliyat 
davrida shaxsiy, kasbiy va iqtisodiy salohiyatni oshirishga xizmat qiladi. Shu bilan birga, ta’lim 
xizmatlari o‘ziga xos jihati bilan qisqa muddatda to‘g‘ridan-to‘g‘ri pul daromadini oshirmaydi, 
balki uzoq muddatli strategik investitsiya xarakteriga ega. 

Makroiqtisodiy tadqiqotlar natijalariga ko‘ra, aholining ta’lim darajasining o‘rtacha bir 
yilga oshishi yalpi ichki mahsulot o‘sishini 0,37 foizga oshiradi. Bu holat ta’lim xizmatlarining 
iqtisodiy o‘sishga bilvosita, biroq barqaror ta’sir ko‘rsatishini tasdiqlaydi. Shu bois, 
O‘zbekistonda ta’lim xizmatlariga alohida e’tibor qaratilmoqda. Jumladan, 2025 yilning yanvar–
noyabr oylarida ta’lim sohasidagi bozor xizmatlari hajmi 34,2 trln so‘mni tashkil etib, bu 
ko‘rsatkich 2024 yilning mos davriga nisbatan 8,8 foizga oshgan. Mazkur xizmatlar jami bozor 
xizmatlari hajmining 3,7 foizini tashkil etgan bo‘lib, ularda oliy ta’lim xizmatlari ustunlik qilib, 
ulushi 46,8 foizga yetgan. 

Ijtimoiy xizmatlar tizimida tibbiy xizmatlar ham inson kapitalini shakllantirishda muhim 
tarkibiy qism hisoblanadi. Tibbiy xizmatlar aholining hayot sifati, mehnat qobiliyati va 
demografik barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois, ijtimoiy yo‘naltirilgan davlat 
modeli sharoitida sog‘liqni saqlash xizmatlarining rivojlanishi aholining umumiy farovonligi va 
ishlab chiqarish salohiyatini oshirish bilan uzviy bog‘liqdir. 

Bundan tashqari, jismoniy tarbiya, madaniyat va sport xizmatlari inson kapitalining jismo-
niy va ma’naviy tarkibiy qismlarini mustahkamlaydi. D.Trouzbi madaniyat iqtisodiyoti konsepsi-
yasi orqali madaniyat xizmatlarining iqtisodiy rivojlanishdagi o‘rnini ilmiy jihatdan asoslab ber-
gan. R. Florida “ijodiy sinf” konsepsiyasida madaniy xizmatlar innovatsion iqtisodiyot shaklla-
nishida muhim omil ekanini ta’kidlaydi. B. Frey esa madaniyat xizmatlarining tashqi ijobiy 
samarasi orqali ijtimoiy kapital shakllanishiga qo‘shadigan hissasini ilmiy jihatdan isbotlagan. 

Ijtimoiy xizmatlar tizimida sog‘liqni saqlash xizmatlarining iqtisodiy ahamiyati 
M.Grossman tadqiqotlarida atroflicha yoritilgan bo‘lib, unda sog‘liq inson kapitalining mustaqil 
turi sifatida qaraladi. D. Veyl hisob-kitoblariga ko‘ra, aholi salomatligining yaxshilanishi 
rivojlanayotgan mamlakatlarda iqtisodiy o‘sishning 30–40 foizini ta’minlaydi. 

Ijtimoiy himoya xizmatlari esa zaif ijtimoiy guruhlarni qo‘llab-quvvatlash va jamiyatda  
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ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashga qaratilgan. R. Titmuss ijtimoiy muhofazani jamiyatning o‘z 
a’zolariga bo‘lgan munosabatining ifodasi sifatida talqin qilgan. G. Esping-Andersen ijtimoiy 
muhofaza tizimlarining liberal, korporativ-konservativ va sotsial-demokratik modellarini ajratib 
ko‘rsatgan. P. Lindert tadqiqotlari esa rivojlangan ijtimoiy himoya tizimiga ega mamlakatlar uzoq 
muddatda yuqori iqtisodiy o‘sish sur’atlarini ta’minlashini ko‘rsatadi. 

Shu tariqa, ijtimoiy xizmatlarning, ayniqsa ta’lim, tibbiy, madaniy va ijtimoiy himoya 
xizmatlarining inson kapitalini rivojlantirish va iqtisodiy o‘sishni ta’minlashdagi roli o‘ta muhim 
ekanligi ilmiy jihatdan tasdiqlanadi. Yangi O‘zbekistonni barpo etish sharoitida aholiga ijtimoiy 
xizmatlar ko‘rsatishning samarali tizimini joriy etish, jumladan davlat xizmatlari markazlari 
orqali uy-joy-kommunal ehtiyojlarga oid 700 dan ortiq xizmat turlarining ko‘rsatilishi mazkur 
sohadagi institutsional islohotlarning amaliy samarasini namoyon etadi. 

Xulosa va takliflar. Olib borilgan tadqiqot natijalari ijtimoiy xizmatlar tizimi, xususan 
ta’lim, sog‘liqni saqlash, madaniyat, sport va ijtimoiy himoya xizmatlarining inson kapitalini 
shakllantirish va rivojlantirishda hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanini tasdiqladi. Inson kapitali 
sifati va samaradorligi ushbu xizmatlarning qamrovi, sifati hamda institutsional tashkil etilishi 
bilan bevosita bog‘liq ekani ilmiy jihatdan asoslandi. 

Tadqiqot jarayonida ta’lim xizmatlarining inson kapitalini shakllantirishdagi vazifalariga 
ko‘ra tasnifi taklif etildi va mazkur tasnif ta’limning uzluksiz, bosqichma-bosqich investitsiya 
jarayoni ekanini ko‘rsatdi. Maktabgacha ta’limdan boshlab uzluksiz ta’limgacha bo‘lgan barcha 
bosqichlar inson kapitalining jismoniy, intellektual va ijtimoiy tarkibiy qismlarini rivojlantirishga 
xizmat qiladi. Makroiqtisodiy tahlillar ta’lim darajasining oshishi iqtisodiy o‘sishga barqaror 
ta’sir ko‘rsatishini, ta’limga yo‘naltirilgan sarmoyalar esa uzoq muddatli strategik investitsiya 
sifatida namoyon bo‘lishini ko‘rsatdi. 

Shuningdek, tibbiy xizmatlar aholining mehnat qobiliyati, hayot sifati va demografik 
barqarorligini ta’minlash orqali inson kapitalining sifat ko‘rsatkichlarini yaxshilashi aniqlandi. 
Madaniyat va sport xizmatlari inson kapitalining ma’naviy va jismoniy tarkibiy qismlarini 
mustahkamlab, ijtimoiy faollik va ijodiy salohiyatni oshirishga xizmat qiladi. Ijtimoiy himoya 
xizmatlari esa zaif ijtimoiy guruhlarni qo‘llab-quvvatlash orqali ijtimoiy barqarorlikni ta’minlab, 
iqtisodiy tavakkalchiliklarni yumshatishda muhim institutsional rol o‘ynaydi. 

Yuqoridagi xulosalar asosida quyidagi ilmiy-amaliy takliflar ilgari suriladi: 
1. Ijtimoiy xizmatlarni inson kapitalini rivojlantirishga yo‘naltirilgan strategik institut sifatida 

davlat ijtimoiy-iqtisodiy siyosatining ustuvor yo‘nalishi sifatida belgilash zarur. 
2. Ta’lim va sog‘liqni saqlash xizmatlarida raqamli va yashil texnologiyalarni keng joriy etish 

orqali xizmatlar sifatini oshirish va inson kapitalining raqobatbardoshligini ta’minlash 
maqsadga muvofiq. 

3. Davlat-xususiy sheriklik mexanizmlarini takomillashtirish ijtimoiy xizmatlar sohasiga 
investitsiyalarni jalb qilish va xizmatlar qamrovini kengaytirishga xizmat qiladi. 

4. Ijtimoiy xizmatlarga yo‘naltirilgan sarmoyalarni uzoq muddatli strategik investitsiya sifatida 
baholash va ularning iqtisodiy qaytimini makroiqtisodiy indikatorlar orqali monitoring qilish 
zarur. 

5. Yangi O‘zbekiston sharoitida ijtimoiy xizmatlarni ko‘rsatishning inklyuziv va 
raqamlashtirilgan modelini rivojlantirish aholi farovonligini oshirish va barqaror iqtisodiy 
o‘sishni ta’minlashning muhim omili sifatida qaralishi lozim. 

Umuman olganda, ijtimoiy xizmatlarni tizimli ravishda rivojlantirish inson kapitalini sifat 
jihatdan oshirish orqali milliy iqtisodiyotning barqaror va innovatsion rivojlanishi uchun 
mustahkam asos yaratadi. 
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Ф.Шаназаров 
Роль образования и социальных услуг в 
формировании человеческого капитала 

Аннотация. В статье проведён научно-
теоретический анализ роли системы социальных 
услуг в формировании и развитии человеческого 
капитала. Особое внимание уделено влиянию 
образовательных, медицинских, культурных, 
спортивных и социальных защитных услуг на 
уровень знаний населения, трудоспособность, 
социальную активность и инновационный 
потенциал. В ходе исследования 
классифицированы образовательные услуги в 
зависимости от их функций в формировании 
человеческого капитала, а также обоснована их 
долгосрочная социально-экономическая 
эффективность. Кроме того, научно 
аргументировано, что реализуемые в Узбекистане 
реформы в сфере социальных услуг способствуют 
утверждению человеческого капитала в качестве 
стратегического фактора экономического роста. 
Полученные выводы имеют практическое значение 
для совершенствования государственной политики 
в сфере социальных услуг и обеспечения 
устойчивого экономического развития. 
Ключевые слова: социальные услуги, челове-
ческий капитал, образовательные услуги, здраво-
охранение, социальная защита, устойчивое эконо-
мическое развитие, инновационная экономика. 

F.Shanazarov 
The role of education and social services in 

the formation of human capital 
Abstract. The article provides a scientific 
and theoretical analysis of the role of the 
social services system in the formation and 
development of human capital. Particular 
attention is paid to the impact of educational, 
healthcare, cultural, sports, and social 
protection services on the population’s level 
of knowledge, labor capacity, social activity, 
and innovative potential. During the research, 
educational services were classified 
according to their functions in the formation 
of human capital, and their long-term socio-
economic effectiveness was substantiated. In 
addition, it is scientifically argued that the 
reforms being implemented in Uzbekistan in 
the field of social services contribute to 
establishing human capital as a strategic 
factor of economic growth. The conclusions 
obtained have practical significance for 
improving state policy in the social services 
sector and ensuring sustainable economic 
development. 
Keywords: social services, human capital, 
educational services, healthcare, social 
protection, sustainable economic 
development, innovative economy. 
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